CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
188 rue de Jarlard 81000 ALBI - Tél. 05.63.60.16.50

Poste direct du service bourse de l'emploi : Tél 05.63.60.16.52
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23.06.2010-5P!Reclassement Professionne!

DEMANDE D’EMPLO!

EN RAISON D'UN RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

dans les conditions prévues aux articles 81 4 86
de la Joi n°84-53 du 26.01.1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction publique territoriale

UN ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

Affecté précédemment sur un poste de trieur

RECHERCHE

.un poste a temps complet dans une collectivité territoriale du Tarn, adapté a son état de
sante, la Commission de Réforme et le Comité Médical Départemental s'étant prononcés
pour une reprise d'activité sur « un poste définitivement aménagé y compris sur un poste
administratif, excluant fa manipulation répétée de charges lourdess.

Cet agent posséde un niveau d’instruction de 2°™ année de CAP Hatellarie.

Les services de Médecine professionnelle se proposent de participer a I'étude d’une fiche de poste de travail
avec la collectivité susceptible d'accusillir I'agent.

Merci d’adresser vos offres d’emploi au

Centre de Gestion qui transmettra a I'agent qui étudiera toute proposition

Renseignements : Service Emploi : 05.63.60.16.50

L'article 23 de la loi n°84-53 du 26.01.1884 modifiée dispose que « les centres de gestion assurent, dans leur ressort
{...) le reclassement, selon les modalités prévues aux arlicles 81 4 86, des fonctionnaires devenus inaptes & lexercice
de leurs fonctions, de catégorie A, Bet C. »

CENTRE DE GESTION DE LA TP, DU TARN - 183 RUE DE JARLARD - 81000 ALB1 - TEL: 05.63.60.16.56 | FAX : 05,63.60.16.51 |
www,ctluBt fr | emploitidedud ! fr
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25.08.2010 Centtre de Gestion de la Fonction Publique Tertitoriale du Tarn

DEMANDE D'EMPLOI

En raison d’une non réintégration aprés disponibilité,

un ADJOINT TECHNIQUE DE 2 eme CLASSE
TERRITORIAL

recherche

une MUTATION

dans une collectivité territoriale
ou établissement public.

Etudiera toute proposition
(Profil :Agent polyvalent/Entretien

» Adresser toute proposition
au Centre de Gestion de la F.P.T.du Tarn

qui transmettra.

CDG 81 MAISON DES COMMUNES 188, RUE DE JARLARD 81000 ALBI TEL : 05 63 60 16 50 FAX : 05 63 60 16 51
Site internet : www.cdg81.fr e-mail : cdgB81@cdg81.fr



r" - Suivi des politiques contractuelies (PLIE, CUCS,...)
OFFRE N° 81100764 | SP | 27/07/2010 - Assurar la gestion butlgétaire et administrative du service de maniére auforiome
- Etaborer le budget prévisionnel et e faire voler

- Exécuter e budget dans le respect des régles de Ja comptabilité publique
~ Préparer ef exéeuter les décisions du Consell o'Adminisiration

C D G 8 1 - Rechercher des financements ef s'adapler aux conlraintes budgdtaires

Cormtre do Guawtion ca fa Forxction Publiqoe Tnttcebae du Tumy
- Participer & la geslion des ressources humaines du CCAS
- Organiser fe travail des personnels

Mairie d’ALBI - 81000 - ALBI - Identifier les besoins en personnie!

- Participar eux recrutements des agents du service
- Travailler en partenarial avec e service RH de la ville

Centre Communal d'Action Sociale
- Promouveir las services d'action sociale

- Participer & la définition des manifestations et profets du service

- Rédiger des articles visant & fa connaissance et la promotion des services sociaux

RECHERCHE

. Relations
Administrateur Les agents du CCAS et'ensemble des services de la ville
ou Le DGS
A Le Prisident el fes membres du CA du CCAS
un ( e ) Attaché Relations avac les partenaires associalifs, institufionnels
ou

Profif souhaité -

un(e} Conseiller Socio-Educatif (H/F)

Compétences / Exigences requises / Qualifications

a temps complet - 35 heures Savoir fsire

- Formation supérieure en droit, aménagement ef déveioppament du lemitoire

- Maitrise des enfeux, évolutions et cadre réglementaire des politiques sociales

- Connaissance des politigues publiques et du fonctionnement des collectivités terrtorales
- Conngissance en gestion budgélaire et complabilité publique (M114)

FPOSTE A POURVOIR LE Mercredi 1er Septemhbre 2010]

(Type de recrutement : voie statutaire, & défaut contractuel)
Savoir &tre

Missions
- Capacité d'encadrement, de management

- Participer a la définition des orientations en matiére sociale.

- Organiser, metira en ceuvre et évaluer Ia politique sociale surle teritcire de Ia commune,
- Assurer le management stratégique des services.

- Assurer la gastion budgétaire ef adminisirative du CCAS.

- Parficiper a /a gesiion des ressources humaines du CCAS.

- Promouwvoir les sarvices d'aefion sociale.

- Garant du respect réglementaire ef veills juridique.

- Dynamisme, cepacités de discemement

- Forte capacité d'organisation, d'analyse et de synthese
- Qualités rédactionneifes et relationnefies

- Force de proposition

- Disponibilits, discrétion, diplomatie

Filigres ; Catégorie : A

Activités - Adminisirative, cadres d’emplois ; administrateurs terniforiaux, sttachés temiforiaux, conseillers teritonaux
socio-éducalifs

-Rémungration selon grille indiciaire de la fonclion publique termitoriale + régime indemnilaire et prime de fin
d'annge

Participer & fa définition des orfenfations en matiére sociale

- Créer un observaloire de la demande saciale des familles, des jeunes, des personnas dgées ef des personnes
fragiles.

- Assister et conseifer les élus sur les évolutions et les risques (sociaux, juridiques...)

- Promouvoir les services d'actians sociales ; communication extermne

Les candidatures accompagndes d'une lettre deo motivation et d'un CV actualisé devront Stre adressées 3 :

Organiser, metire en ceuvre et évaluer Iz politique sociale sur le territoire de fa commune

Cadre Général : Monsieur le Président du CCAS

. . . _ Direction des ressources humaines
- Traduire las orfentalions er plan d'aclions 45 rue de I'hétel de ville
- Participer & la mise en cauvre des projets sociaux de Ja vilie a'Atbi i 81000 ALBI

- Paticiper & la mise en ceuvre des projels associalifs en matiére sociale
- Organiser la porlage des repas & domicile, Ia gestion du resteurant de l'entraide ef des douches municipales

- Animer el développer des partenariats DATE LIMITE DE BEPOT BES DGSSIERS : NC

ou par mail ; ressources.humaines@mairie-albl.fr

Cadre Particulier :

- Organisation et gestion du contingent réservataira de logemant
- Hébergement d'uigence
- Aire d'accueil des gens du voyage
- Insertion des femmes (Logement, animation, emploi, loisir, santé)
- Aide alimantaire
- Cenlre sociaux
- Vie sociale, solidarilé ef sécurilé des personnes dgées (féles, animations, clubs, plan canicufe,...)

f " znird o ibligu ¢d 1 s d : it " 5 1 gener plus fheiloment [er; infarmations eoneilliss. L Pureetion dil Cenee Je Gastion de 1o Fancion Puklioue Temvitoriale di T, dispose de moyens infbrmatiques destings 3 gever plus fheflenieat les mbormations recueitlies.
Conforinénmient i articks 32 de la lod N°78+17 Ju 6 jorvier 1478 moditiée relutivie 3 1" informiatique, aus Guhiers ol aux |iberids, vous pouvez obterir comnsungabion., o b cas Conforendment § Margiels 32 de L pd No78-17 du 4 junvier 1978 madifie relutive 3 Cintermatique, s lchilers e aus liberies, vus pouves obienir conmunienuon, ¢t le eag
dehdant, recutication ot suppression des tbraations vous concerndnl, én vous adressant A nos services., dehéany, recnification o seppression des inl: iang vines &N VOUE 1 nag services.

CENTRE DI GESTION DE LA F.PT, DU TARN - 188 RUE DE JARLARD - 81000 ALBI - TEL : 05.63.60.16.50 | FAX : U5.63.60.14.51 { yovw.cde81,Iv | emploifated g8l i CENTRE DE SESTION DL LA F.P.T. DU TARN = 138 RUE DE JARLARD = 81000 ALBL ~ TEL : 05.63.60.16.80 | FAX : 05.63.60L16.51 | wwyw.cdu8t.r | emploi@edud) . le

Lo Duzectien du Centre de Oestion de la Fonerion Publique Tecritoriale du Tam, dispose de moyens informarigques det




OFFRE N* 81100774 | 8P | 02/08/2010 ( Ressources ou compélences requises
Savoir:
» Connaissance de la réglementation en matiéra de production af de distribution d'eau potabls.
» Connallre, appliquer et contrbter 'application des régles de sécurité.
c D G 8 1 » Notions de gestion, de complabilité et de contrile hudgétaire.
Contra o Pukle T « Connaissance des marchés pubiics,
+ Assurer une veille techrologique ef juridigue.
« Connaissances techrniques dans les domzines suivant © {raitement de leau, p(arnpaga, distribulion,
r: y exploitation/maintenance d'ur site de production, poste de canalisation, hydraulique (réseau et pempags),
Mal rie d ALBI - 81000 - ALBI chimie de l'eay, électromécanique.
Savalr faire
« Forte aptitude & 'encadrement d'équipe, capacite a déléguer, 4 l'organisation st gestion de planning.
RECHERCHE = Capacild redactionnailss.
= Reporting d'information.
.. « Contréle de gestion.
| n g anieur { H I F ) = Gérer ou mener des travaux d'équipement.
= Analyser et opfimiser les cogls de fonclionnement du service,
Ingénienr « Mailiriser fes logiclels de bursaulique, de SIG, do modélisalion hydrauligue et étre capable de s'adaptsr & de
g nouveaux oulits logiciels,

i temps complet - 35 heures
A Profil sotthaité :

POSTE A POURVOIR LE Mercredi 1er Septemhre 2010] Savoir &tre

» Rigueur et organisation,

= Sens des relations humaines et diplomalie,
» Force de proposition.

Détachement sur un emploi fonctionnel - Recrutement de non titulaire) + Autonomie.

Conditions ou contraintes particuliéres d'exercice du posta :
+Astreinles.

4 Missions : Forea de proposition.
Connaissahces tachniques des métiers de f'sau,
Connaissences marchés publique et finances publiques.

(Type de recrutement : Mutation - Détachement - Recrufement direct sans concours -

La Régie de 'eau de Ia ville d’Albi (25 000 abonnés, 8 millions de budget 280 km de réseaux) recruts un

ingénleur pour diriger le service production et distribufion da Feau pofahle. Formation

Ingénieur d'école dans fe domains de 'eau ef de I'assainissement (formation de 3éme cycla).
avee une expenience souhaltée de 33 5 ans.

Définition: du méti
rion aLr mater Recrutement statutaire (catégoria A, filiére technique) ou & défaul, contraciuel.

Encatre les équipes fechniques de distiibution et de production du systéme d'eau potable. Responsabie de la
geshion, de f'entrefien et de Fopfimisation du réseeu, Responsebie de la gesiion des sites de pompage, des
stations de lraitement et des réservoirs de stockage d'eau. Anaryse prospective das besoins futurs et de noire

capacité 4 y répendre, préparetion des inveshissements né 4 Les candidatyres accompaanées des piéces suivantes devront étre adressdes 8 ;
Fonctions ef activilés
Techniques

Monsieur le maire d'Albi

« Propose et met en cauvre l'organisation ef les moyens nécessaires pour assurer lz gestion el fe bon o] .
direction des ressources humaines

fonctionnement du réseau d'eau en répense aux besoins actuels et futurs (exploitation, infrastructures.)

» Définit et mat en wouvre des outils de suivi des performances du réseau, analyse les résultats et propose des 16 rus de I'hétel de ville

solutions. 81 000 ALBI|

« Définit ef met en ceuvre Ja stratégie de renouvellement des réseaux el équipements de preduction (maitrise ou par mail : ressources.humaines@mairie-albi.fr

d'ouvrage) ef valide avec la maitrise d'oauvre ies projels (conception, planification, suivi), tél: 056349 14 36

« Définil e programme de renouvelfement du pare des compteurs et des branchements ef plomb.

* Efabore et pilole les procédures technigues et d'organisation de Pexploitation, le suivi dinferventions, les DATE LIMITE BE DEFOT DES DOSSIERS : LE MERCREDI 29 SEPTEMBRE 2010
astraintes.

= Analyse le fonclionnement de Ia production, définit les moyens d'amélioration, en termes de sécurisation du
traifement et des instalfafions,

- Etudie les projels de fransformation des équipements et confrile les travaux y afférant,

* Gestion de la sécurité des inlerventions des entreprises axiérieures intervanant sur les sites at conirdle des
ravaux.

Organisationnelfes et humaines

~ Encadrement des équipes techniques : anime ef coordonne Je lrevail des chefs d'équipes et des infervenants
extérieurs, conlrdle le travail de Fensemble de 'équipe.

+ Participe a la préparelion et & ia gestion des budgets ef des marchés techriques.

« Mise en ceuvre ef rédaction du compte rendu d'exploitetion trimestriel conirdle el suivi des indicateurs de
fanctionnerment.

=~ Mise en place et pilotage d'une démarche Quelité /Environnement (IS 9001, 150 14001.)

Contribution & la coilectivilé et au service public,

- assure 1o consall auprés des shonnds sur fa qualité da reau.

« Farticipe & la coordinalion avec les services assaiissemnent, voirie af bureau d'étude de la C24.

Fonlaines
» Responsabie de I'activité fantaine,
~ Gére ie budget et les marchds lechnigues.

P
LILEW)[’:::":\]\‘:I[II:l“:‘r:c;lblc."#;:c";::: :5:'5‘;“:'_;?;:’rsul’;ﬁ:“}.t;';z{":lﬁ“i‘g:1:]":: d\s:\pfacldu ll‘lDL}'*-“‘ mmr:"‘:"q"c:l“sL”I“;: 4 ﬁt!’l-’\-‘ plus Incilennent les infurmations "“'“:"“'"H' L Direction du Centee de Cestion de ty Fonction Publigue Territoriake do Tam, dispase de moyens trfarmatiques destings 3 goree plus Gueikeniant [es taforminunng recusillics
4 ol 4 JI an " e zenvla ’ ’de; atrve 3 Pintnmalique, au fichiers '“,”‘ ! crL:.s, YOS peirvit obetiy sainimumcation. <l e cas Canfenmdment 4 "urticle 32 de la Toi N°78-17 Ju 6 junvier 1978 maditide refutive i Cinfornantique, aux Hehiers ¢ aux libertés, vous pouvez olienie communicalion. o le dus
chéani, T 1 € Vol VIS SArVICes. cehéant, etenfiention eu suppression des informatians vius coneermant, en vous sdressunt 3 nas lienuees

CENTRE D GESTION D LA T, DU TARN ~ 148 RUT DE JARLARD - 1600 ALBL- TEk £ 5.65.60.1650 | FAX : 05.63.60.16.50 | wwweieR), (o | spuloifeded . x CENTRE DE GESTION DE LA F.T, DU TARN — 188 RUE BE JARLARD - B1000 ALDE — TEL : 05,63.60. 6,50 | FAX : 05.63.60.16.51 | yavw.cdoBfr | smplnifEledoh ] iy



OFFRE N° 81100767 | 8P | 02/08/2010 (

CDG 81

Syndicat Mixte Trifyl - 81300 - LABESSIERE-CANDEIL

RECGCHERCHE

Ingénieur
ou
un{e} Technicien Supérieur (H/F)

Ingénieur

a temps complet - 35 heures

[POSTE A POURVOIR LE Vendredi 1er Octobre 2010|

(Type de recrutement ; Mutation - Détachement - Recruternent direct sans concours «
Détachement sur un emploi fonctionnel - Recrutement de non titulaire)

Placé(e} sous Fautorité du Chef du Service Energies renouvelables, le technicien bicgaz aura en
charge f'expioltation des instaliations de valorisation du biogaz (cogénération du blogaz, production de
bio méthane carburant ef aulres insfallations qui pourraient se dévefopper & l'avenir).

2 Missions :

Dans ce cadre, vous serez chargéfe} de :

- Garantir la production du biogaz dans de bonnes conditions. Pour ce faire, vous
procéderez au régiage du réseau, 4 Fanalyse du biogaz et vous participerez & la conception
du réseau avec le fechnicien d’exploitation du Bioréacteur et lingénieur recherche et
développement.

- Gerer les mayens de valorisation, Vous assurerez le suivi ef le contrdle des prestataires
d'exploitation, la gestion du contrat ERDF, la maintenance et 'entretien de Ter niveau ;...

- Meltre en application les prescriptions dictées par Parrété préfectoral.
- Garantir fe respect des régles de séeurité et étre force de proposition en la matiére.
- Définir des indicateurs de suivi et établir les tableaux de bord correspondants.;

- Participer & fa définifion des moyens financiers nécessaires au bon fonctionnement des
installations.

- Participer & I'élaboration d'un systéme de télégestion propre au syndicat ainsi qu'a la mise
& disposition de toutes les informations nécessaires a linformation du grand public.

Lin Dhreetion du Ceatre de Gestion de Lo Fenetion Publigue Teeritoriade du Tamn, dispese de moyens infonmariques destings & gérer phus facilement les inlormedions recueilles
Cunlirmement & article 32 de fa lol M*28-17 du 6 junvier 1978 modifice relative & Finfomatique, aux {chiers eLaux libertés, vous pouves obirenir eommunication, o e cas
deheunt. rectiffeation ou suppression des Infdomarions vobs coscermmt, en vous sdressimtd nos services,

{ENTRE DI GESTION DR L.A F.P.T. DU TARN = 188 RUE DE JARLARD - 81000 ALBI - TEL : 05,63.60.16.50 | FAX : 05.63.60.16,51 | soww.cdz81, (i | gnrplof 81,0

4 Profil souhafté ;

- Diplame d'un niveau BAC + 2 minimum dans le domaine de la maintenance des systémes
automaltisés ou équivalent.

- Solides connaissances en mécanique, électricité, conduite dinstallations sous pression.

- Expérience confirmée dans le métie.,

- Connaissance de Fenvironnement institutionnel des collectivités territoriales apprécié.

- Maitrise de l'outil informatique et pius particuliérement des systémes de supervision
industrielle,

- Sans de P'autonomie et de 'organisation.

- Disponibifité

4 Les candidatures accompagnées d'une leftre de mativation et t'yn CV devront étre adressées a:

Poste basé 3 Labessiére Candeil

Adresser votre lettre de motivation et votre CV avant [e 15 septembre 2010 & Monsieur le
Président du Syndicat Mixte TRIFYL, Les Courtials, 81 300 LABESSIERE-CANDEIL.

Pour tous renseignements complémentaires s’adresser &
Mme CALVIERE-JAL BY 05.63.81.23.00

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE MERCREDI 15 SEPTEMBRE 2010

Lt Pireetion dit Centre de Clestinn de 10 Fanction Publiyue Territariale da Tarn, dispose de movens itormaliques destinds & gérer plus facilenien les infrmntions regiiillics
Cnformdment i Marticle 32 de ol N*28-17 du 6 ganvice 1978 modifide rebativie d 1 informatique, mx fiehiors ot aux liberiés, vouws pouvez olxenis communiciti. <t I ez
Gehdunt, reetitication au suppression des MRnmalions vous concaminy, ¢n vous idressaal § on serviees. ~
CENTRE DIt GESTION DE LA F.P.T, DU TARN - 188 RUE E JARLARD - $1000 ALBI - TEL 5.03.60,16,50 | FAX : 05.63.60. 16.51 | www,eddpB1.Ir | graploitgtedufl. e




OFFRE N°® 81100770 | SP | 28/07/201G (

1

Centre da Gestion da la Fonction Publique Territariala du Tarn

EHPAD «Résidence du Parcy»
81240 ST AMANS SOULT

RECHERCHE

Ergothérapeute

a temps non compilet - 3.30 haures
CDD d’un an

FOSTE A POURVOIR LE Mercredi ler Septembre 2010\

{Type de recrutement ; Mutation - Détachement - Recrufement direct sans concours -
Recrutement de non titulaire)
4 Missions

= Prévenir I'nandicap et safisfaire les besoins de Imdrvfdu par Foplimisalien de ses fonctions et de son
indépendance.

- Procéder 4 une évaluafion des possibilitds gestuelias et des capacités de récupération du malade,
- Définir les méthodes de travail (individuel, groupe...).

- Parlicipation & I'élaboration du projet de vie du résident et & son bien-gire.

~ Mentionner toute information pertinente dans le dossier médical du résident.

Exigences du posta:

- Diplémes souhailés : Dipldmes dergothérapeuts ou DEUST « Gesfion ef pratique des activitds physiques,
sportives ef de loisirs pour les publics séniorss.

4 Profil souhaits :
« Spécialiste de la rééducation du geste par 'aciivité.
~Qualiiés relationnelles el humaines: écoute, dipiomalie et adaptation aux divers publics.
- Travail en équipe.
- Sens des responsabilités et discrétion,

Rémundration statutaire au prorata du temps de travail

Les candidafures accompagnées d'une letfre de motivation et d’'un CV devront Bire adressées d :

Madame GUILARD Monique
Directrice
EHPFAD Résidence du PARC
12, rue du Portall Haut
81240 SAINT AMANS SOULT

DATE LIWITE DE DEPOT DES DQSSIERS : LE VENDRED! 20 AQUT 2010

i Direetion Ju Centre de Gestion de la Fonction l‘uhlmm. “fenvitoriale du Tam, dispose di moyens informariques destings & gérer phus feilemend Las infarmations reousilhus.
Lontermément 3 Marticle 32 de la loi N®78-17 Ju 6 janvier 1979 modifiéo relutive 4 Minformatigoe, 2ux fichiers uuux librids, vous pouvez obtenir conmuniciGion, ¢ [« cas

CDG B MASRY, mmwmw mﬁ#e&ﬁﬁmwfm@&% ’“:ié%n"’é&ﬁé”ﬁﬁ 20 ERS B S ER6 57

Site internet @ www.cdgs e-rmail : cdg® @cdgB81.fr



[~
OFFRE N° 81100768 | SP | 27/07/2010 (

CDG 81

Cantre da Gestlon de la Fonction Publique Terrtoriala du Tar

Communauté de Communes du VILLEFRANCHOIS
81430 —~ VILLEFRANCHE D'ALBIGEOIS

RECHERCHE
Adjoint Territorial d’'Animation de 12re Classe
ou
Adjoint Territorial d’Animation de 2éme Classe (H/F)

a temps non complet - 22 heures

POSTE A POURVOIR LE Lundi 27 Septembre 2010|

(Type de recrutament : Liste d'aplifude - Mutation - Détachement - Recrutement direct sans concours -
Détachement sur un emploi fonctionnel)

Sous la responsabilité du Président et du référent technigue, vous assurnerez ;
A Missions :

- Accuellir les enfants et les parents (6coule, information, orientation).
- Création et mise en ceuvre des projets d'éveil.

- Aide a8 F'enfant dans Pacquisilion de Fautenamie,

- Assurer Jes soins quotidiens, repas.

- Veiller au bien-Glre des enfants.

- Netloyer et désinfecter le matériel,

- Panticiper & 'dlaboration du projet de vie de fa micre-créche.

4 Profil souhaité :

- Titulaire du CAP petite enfence ; avoir déja exarcé une fonction similaire en accueil collectt pelite
snfance au minimum pendant 2 ans

-~ Certificat da prévantion et secours civique fertement souhailé
- Etre dynamigue, attentionnée, a I'écoute, patient, discret

- Etre capable d'identifier les besoins de 'enfant

- Avpir des notions de psychologie infantiie

- Avoir des notions sur les techniques d'snimation

- Connaitre les régies et consignes de sécurité

- Connaitre les régles de base en diélétique

- Capacite d'analyser les pratiques ef Ia gestion du temps

- Esprit dinitiative, sens de 'organisation,

- Sens du travail en squipe, Jde Porganisation et de autonomie

Mercj d’adresser une leftre manuscrite et un CV récent ainsi que Ia copie des dipldmes & :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes du Villefranchois
13 avenue de Mouzieys
81430 Villefranche d’Albigecis

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE 31 AQUT 2010

’ OFFRE N° 31100800 | 5P | 02/08/2010 (

CDG_81

CDG81 Centre De Gestion F.P.T. du Tarn - 81000 - ALBI

RECHERCHE

Un {&} Adjoint (e} Administratif de 1°® classe
(Type de recrutement : Liste aptiiude —Mutation — Détachement)
Ou
Un (e} Adjoint (2) Administratif de 2éme classe
(recrutement direct)

Pour assurer Paccueil et le secrétariat du Péle Emploi Concours Mobilité

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR LE Lundi 1er Novembre 2010

< Missions :

~ Accuell physique ef téléphonique du service.

- Renseignement en matigre d’emplois el de corcours.

- Enrsgistrement des dossiers de demandeurs d'emplois,

-~ Préparation ef 8dition de fa Beurse de Femploi.

- Suivi des dossiers de refour 8 lemploi (apres disponibilité et pour les fonctionnaires mementanément
privés d'emploi).

- Enregistrement dossiers concours ef vérifications.

- Taches de secrétariat lides au service.

- Participer & la mission du service remplacement administralif et technique (en suppléance de Fagant
en charge de cetle mission).

4 Profif souhaits :

-Sens de raccued].

-~ Aufonomie et rigueur.

- Aplitudes 2 la rédaction.

- Bonne maltrise des logicieis Word Excel et Infernat.

~ S'adapter atx logiciels spécifiques emploi ef concours.

INFORMAT!ONS COMPLEMENTAIRES
= Rémunération statulaire + régime indsmnifaire + chéques déjeunar + CNAS,

Les candidatures accompagnées d’up CV et d’une lettre de motivation manuscrite devront étre

adressées 4 -

Monsieur le Président Centre de Gestion FPT du Tam 133 rue de Jarlard 81000 ALBI

Renseignements auprés de : Genevidve CALMES, Responsable du Péle Emploi Concours
Mobilité,
Ou de Nadine TAYAC, Directrice Générale des services
Tél ; 05.63.60.16.50

DATE LIMITE DE DEPCT DES DOSSIERS : LE LUND! 20 SEPTEMERE 2010

La Direction du Centre de Cestiot de la Fonerion Publiggi Territarinle du Tam, disposc de moyens infsnnatiques destings & péuer plus fucilement Tew infarmalions reeyeillies.
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Site internet : www.cdg81. e-mail : cdg81@ccg®.fr
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CDG 81

Communauté d’Agglomération de I’'Albigeois
81160 - SAINT JUERY

RECHERCHE
Technicien Supérieur ou Ingénieur (H/F)

Eclairage public - maitrise énergétique _
RESPONSABLE ECLAIRAGE PUBLIC ET CHARGE DE MISSION
MAITRISE ENERGETIQUE

a temps complet - 35 heures

(Tyvpe de recrutement : Mutation, Détachement, Recrutement direct sans concours, Détachement

sur un emploi fonctionnel, Recrufement de non titwaire:)

Responsable de la maitrise d'ouvrage éciairage public, des opérations de maftirise énergetique et de la mise en
ostrvre du plan climat-énergie territorial.

4 Missions :
Techniques

= Organiser I'activité éclairage public de la communauté d'agglomération de I'Albigecis.

= Assurer fa maitrise d'otivrage des travaux d'éclairage public de la communauté d'aggfomération.

» Parficiper au recensemont des besoins communaux ef assurer les missions d'assistance & la
programmation pour les fravaux dextension, de renforcement et de dissimulation des réseaux
d'éclairage public en lien avec les {fravaux sur Jes réseaux éleclnigues et de distribution de
télscommunication.

= Elaborer et suivre Jes convenlions d'enfrefien de I'éclairage public sur les différents ferritoires
communaux ef les conventions de mandat de délégation de maffrise d'ouvrage avec le SDET pour les
opérations d'investissement.

+ Proposer, meltre en ceuvre el suivie des actions en maliére de malirise énergétique au sein de
Fagglomération.

» Assurer ie suivi technique, financier ef comptable des cpérations en matidre d'éclairage public et de
mallrise énergdlique.

- Assurer e suivi des conlrats en malidre énergétigue de fa colfectivité : ndgociation, conirdle,
optimisation... .

= Réaliser fe suivi et le contrble des consommations énergétiques de fa collectivité,

« Participer & I'élaboration des programmes de construction ou de rénovalions des bétiments et au
suivi des opérations sur le volat énergétique.

+ Représenfer le maitre d'ouvrage auprés des différents intervenants (eommunes, syndicats, malfres
d'oeuvre, administrations, enlreprises, concessionnaires, opéraleurs divers...) et assurer la conduite
d'opération pour les travaux d'éclairage public.

= Mener des actions globales de sensibilisation et de conseil sur la thématique énergie auprés des élus
ol des services de la collactivitd.

~ Proposer une gestion énergélique au sein de l'aggioméralion en accord avec les orieniations du
greneile de 'environnement

« Définir un programme d'actions pour fa réalisation du plan climat-énergie territorial de 'aggiomération
dans fe cadre des préconisations du grenelle de Penvironnement ; pilotar, animer et suivre fa
démarche.

« Réaliser une veille techrologique et réglsmentaire dans fe domaine de I'dclairage public et des
énergies.

Crganisationnelles et humaines :

= Achivité dclairage public & organiser & I'échelle de l'agglomération (17 communes).
+ Etre le référent lechnique dans le domaine énergélique de Fagglomération,

Profil soufiaité :
Resspurces ou compélences requises :
Savoir

Connaissances en malidre de réseaux de distribution d'énergie électrique et d'éclairage public.
Maitrise de fa réglementatfon sn matiére de maltrise ds I'énergie et de développement durable.

Solites connaissances dans la secteur ds 'énergie et de Fhabitat concernant :
= les enjeux ef actions dans fe domaine de la maftrise de la demande en énergie,

« futitisalion ralionnelle de [dnergie :@ énergéfigue du batiment, efficacité énergéfigue, énergie
renouvelable,

- les principes constructfs, réhabilitations énergétiques des batiments, isolation et matériaux,

- le dispositif des certificats d'économie d'énergie,

« les réglementations lides & l'énergie.

Connaissance des marchés publics el des procédures administralives.

Sens de f'orgenisation et du travall en équipe.

Savoir faire

Capacité rédactionnelle.
Saveir animer des réunions et des conférences.

Savoir étre

Bon refationnel, qualités pédagogiques.

Quelité d'animateur.

Rigueur et méthode

Types de formation :

Formation supdrioure en énergélique, thermique, maffrise de lénergie (bac +2 minimum).
Cenditions ou contrainfes particulidres d'exercice du poste @

Permis B
Disponibilité occasionnelle soir et week-end, astreinte.

Les candidatures accompagnées d'un CV et d'une lettre dfe motivation devront étre

adressées 3 ¢

Monsieur le Président
Communauté d’Agglomération de P'Albigeois
Parc Frangois Mitterrand — 81160 Saint-Juéry

www.grand-albigeois.fr

DATE LIMITE DE DEPOQT DES DOSSIERS ; LE JEUDI 30 SEPTEMBRE 2610
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