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Carrtn e Gastion de la Fonction Publique Territoriale du Tam

23.06.2010-SP/Reclassement Professionnel

DEMANDE D’EMPLOI

EN RAISON D’UN RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

dans les conditions prévues aux articles 81 4 86
de la loi n°84-53 du 26.01.1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction publigue territoriale

UN ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

Affecté précédemment sur un poste de trieur

RECHERCHE

un poste a temps complet dans une collectivité territoriale du Tarn, adapté a son état de
sante, la Commission de Réforme et le Comité Médical Départemental s’étant prononcés
pour une reprise d'activité sur « un poste définitivement aménagé y compris sur un poste
administratif, excluant la manipulation répétée de charges lourdes».

Cet agent posséde un niveau d'instruction de 2°™ année de CAP Hétellerie.

Les services de Médecine professionnelle se proposent de participer a I'étude d'une fiche de poste de travail
avec la collectivité susceptible d'accueillir I'agent.

Merci d’adresser vos offres d’emploi au

Centre de Gestion qui transmettra a 'agent qui étudiera toute proposition

Renseignements : Service Emploi : 05.63.60.16.50

L'arficle 23 de la loi n°84-53 du 26.01.1984 modifiée dispose que « fes centres de gestion assurent, dans feur ressort
(..) le reclassement, selon les modalités prévues aux arlicles 81 & 86, des fonctionnaires devenus inaptes & l'exercice
de leurs fonctions, de catégorie A, B et C. »

CENTRE DE GESTION DE LA I'.P.T. DU TARN - 188 RUE DE JARLARD — 81000 ALBI — TEL : 05.63.60.16.50 | FAX : 05,63.60.16.51 ]
www.cdgfl.fr | emploi@edg8l. fr



OFFRE N° 81300756 | 8P | 23/07/2010 (l

CDG 81

Centre de Gestion de la Fonction Publiqua Temvitorfale du Taen

MAPAD Résidence La Gréze - 81440 - MONTDRAGON

RECHERCHE

Médecin coordinateur (H/F) |

a temps non complet - 10,30 heures

POSTE A POURVOIR RAPIDEMENT

{Type de recrutement : Mutation - Détachemnent - Recrutement direct sans congours -
Détachement sur un emploi fonctionnel)
A Missions :
- Prise en charge gérontologique des résidents,
- Cocordonner les soins et collaborer avec les médecins libéraux.
- Coniribusr & la formation géroniologique du perscnnel.
4 Profil souhaité :
- Docteur en médecine,
- Maitrise outil informatique.

- Si possible, compélences formation ou expérience de gérontolagie.

Las candidatures accompagnées d'une lettre de motivation et g’un CV devront &tre adressées & :

Monsteur [e Président

MAPAD Résidence la Gréze
11, route de LAUTREC
81440 MONTDRAGON

Personne a contacter:
Mr Jean-Fierre BERTRAND
05.63.34.27.45

RATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : NC

Lot Direction du Centre ce Clestion de Ly Fonerion Publigue Teritorinte s Tar, dlispase de moyons infrmtiques desti
Cantovinement it Particle 32 de ln lni N78-17 <lu 6 juavier 1978 modifice r».l.mv; "inlbmiw |L|qm. e tlduers el
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OFFRE N° 81100729 | SF | 20/07/2010 (

S 1

Centre da Gestion de la Fenction Publlgue Tertoriale du Tam

Mairie de FIAC - 81500 - FIAC

RECHERGCHE

Adjoint Administratif de 1ére classe
ou
un{e) Rédacteur (H/F)

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR LE Mercredi ter Septembre 2010]

(Type de recrutement : Liste d'aptitude - Mutation ~ Détachement - Détachement sur un empioi
forictionnel)

4 Missions :

- Accueil ef tdches administratives d'un secrétariaf de Mairie.
- Etat civil.

- Comptabilité.

- Budgel.

- Urbanisme.

- Préparation des conseils municipaux.

- Participafion aux réunions du Conself Municipal,

« Rédaction des comptes-rendus et des déiibérations.

A4 Profil souhaité :
- Expériance sur un poste simifaire souhaitée

Mereci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV 4 :

Mr le Maire
Mairie de Fiac
81500 Fiac

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE MARD{ 10 AOUT 2010

Lii Direetion du Centee de Gustion de fa Fonction Publigue Teritoriale du Tarn, dispese de moyens informaticues dustines & gérer plus Gwikeoent bes mlormaions recugillics
Conlorménsent & "articls 32 de 1o 1of N*78-17 du GJ leivier 1978 mouiliée relative 3 Minfoomtique, aus Quhiers et aus Hhertds, vous vz aBLEHir eonuIeatiun, ¢ fe cin

DG &1 MAENRE mm}m g&%mﬁg@% TR0 wi:cﬁgs*fd%:ﬁ? 5,50, L . 0B 62,80,16 57

Ihternet : cdg&T




OFFRE N° 81100741 | 8P | 22/07/2010

D G

Centre de Gestion de la Fonction Publique Tertoriale du Tam

Musée du Saut du Tarn - 81180 - SAINT-JUERY

RECHERCHE

Adjoint Territorial du Patrimoine de 2éme
Classe (H/F)

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR LE Mercredi 1er Septembre 2010]

(Type de recrutement : Recrutement direct sans concours - Besoin saisonnier ou occasionne! -
Remplacement d'un iifulaire)

4 Missions :
La médiation culturelle :

- Accueil et renseignement quotidien des publics individuels.

- Accompagnement des publics / animation des visites guidées,
- Vente et renseignement pour f'espace Boutigue.

- Contact avec les écoles et prise des réservations.

Le développement du musée :

- Recherche de mécénat privé : en collaboration avec la directrice du musée, vous devrez
développer les méthodes et les actions de prospection, proposer et mettre en ceuvre des
stratégies de recherche et de développement d'un réseau, mener les phases d'aporoche et
de negociation avec les prospects, rédiger les conventions de mécénat en Sassurant du
raspect du cadre juridique et fiscal du mecénat, assurer fe suivi des partenariats obtenus,
animer le réseau de meéceénes...

L Mrcetion du Centre de Cestion de la Fonction Publigue Terridorinle dn ‘T, dispose de moyens informatiques dastins 4 gérer plus feeilenent les infoemations rcusilbics.
Canfosmement 3 Tarticle 32 de |n loi N*78-17 Ju & jinvier 1978 modifiée relative 4 I"inflonnatique, aux fichitrs el aux Iherés, vows pouvez obrenic communiguiun, ¢ le s

CDG Bl MHIANRES gﬁmwmamn%{wwmmw%w 08,50, £A%,1,05,63.60,76 51

Site internet : wwaw.cdg31 .fr e-mall  cdg8l@cdgd1.1r

A Profil soubaité :

Minimum BAC + 2, type histoire de l'arl, médiation culturelle, métiers de la culture, tourisme.

Connaissances requises :

- Connaissances en histoire.

- Intérét pour le palrimoine industriel, Fart. ..

- Expérience essentialfe en médiation culturelle (scolaires, groupe adulfes, individuels).
- Capacité a animer un réseau de partenaires.

- Bonne maitrise des logiciels de bureautigue.

- Anglals souhaité.

ualités requises :

- Sérieux, dynamisme.

- Sens du relaficnnei,

- Capacilé a transmetire des connaissances,
- Sens de F'organisation.

- Alsance féléphonique.

- Rigueur administrative.

Adresser un CV et une lettre de motivation a 'attention de :

Melle Rose FERNANDES,
Directrice du musée,

Musée du Saut do Tarn
Site du Saut du Tarn
81160 SAINT-JUERY

05.63.45.91.01

Sautdutarn@wanadoo.fr

Entretiens prévus fin acGt.

DATE LIMITE DE DEPOT RES DOSSIERS : LE MERCREDI 18 AQUT 2010

Lt [hrgeuon du Centre de Gestian do la Fanetion Publiyle Territoriale du Tarn, dispose dh moyens informativues desting & pérer s Beileniend loy mfarnitions revueillicy
Canformément 2 ['article 32 de b Jod N“78:17 du & anvier [97% moditie relutive 3 Iinormatique, aux tielisrs oL 1lertés, VOLLY JHAIYE, QIMCHIF Commungakion. e le cuy
Gehdn, recudication o suppression des inforniations vonz concermant, ¢ vows sulressunt § nus services
CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DU TARN - |88 RUL DE JARLARD - 81000 AL31 = TEL : 05.63.60,16,50 | FAX : 05.63.60. 16.51 | aowve, el fr | smphiifGiedg®] i



CFFRE N° $1100732 | $F | 20/07/2010 (

Centre de Gestion da la Fonctien Publigue Territeriale du Tarn

Syndicat Mixte Trifyl
81300 - LABESSIERE-CANDEIL
RECHERCHE

Rédacteur (H/F)

a temps complet ~ 35 heures

POSTE A POURVOIR LE Mardi 20 Juillet 2010]

(Type de recrutement : Recrutement direct sans concours - Recrutement de non titulaire —
Besoin saisonnier ou occasionnel - Remplacement d'un titulaire)

Dans le cadre d'emplois des rédacteurs terriforiaux. Pour un remplacement d'une durée de 4 mois
(& renouveler)

Sous l'autorité du chef du service des Ressources Humaines, au sein d’'une équipe composée de 4 agents,
vous assurerez les missions suivantes ;

£ Missions :
- La participafion 4 la mise en ceuvre du plan de formation.
- La gestion du compte epargne femps.
- La gestion des droits syndicaux.
- La gestion des contrats.

- La gestion administrative des carrigres : stagiairisalion, Hularisation.

- L'élaboration des actes administratifs (positions adrninistratives, avancements, promotxon
inferne, cassafions de fonctions, procédures disciplinaires),

- La constitution et la mise & jour des dossiers individuels des agents.

La Parection du Centre de Gestion de la Forerion l'uhliqm: Territoriale du Tam, dispasc do moyens inormriques destings i pénar plus Reilement les informations recueitl s,
Cuanformenent d Purtiche 32 de li lol N°78-17 du 6 funvier 1978 modifiée relative d Finliematigue, aox tiehiers e aus Tierids, v0us pouves oltanir communicativn, o le cas

CDG Bl SERRE s@ﬁﬁmﬂ%ﬁ"ﬂﬁwwﬁt\%ﬁ% éﬂiﬁ%&"ﬁmﬁ“” ’ ﬁ‘im@gm X u05.63,80,16 51

Site internet : www.cdgd e-mail : cdg8 @c g8

4 Profil souhaité :
Fort d'une expérience professionnelle dans une fonctlon similaire, vous disposez :
- d'une formation supérieure juridique ou en gestion des ressources humaines,
- d'uneg maitrise du sfatut de fa fonction publigus territorials,
- d'une mafirise de Foutll informatique et du logiciel CIRIL apprécié,
- d'un sens des relations générales ot de f'organisation,
- d'un esprit d'analyse ef de synthése,

- d'une apfitude au dialogue el au fravail concerté, d'une qualifé refationnelle et
rédacfionnelle.

Vous devez faire preuve de rigueur, de disponibifité ef dune trés grande discrétion.

Adresser votre letfre de motivation et votre CV avant le 27 aoiit 2010 &

Monsieur le Président du Syndicat Mixte TRIFYL
Les Courtials
Route de Sieurac
81 300 LABESSIERE CANDEIL

Pour tous renseignements complémentaires s’adresser 4@
Mme CALVIERE JALBY 05.63.81.23.00

PATELINITE RE DEPOT DES DOSSIERS : LE VENDRED! 27 AQUT 2010

L Direciion du Centre da Gestion de 1a Fancrion Publigue Temitorinke du Tam, dispose de moyens imformatiques destines 3 gérer plus Gollensnt les informiations recueilies.
Conformémenc a Farlicks 32 de [ ol NY78-17 u 6 junvier [97% meditée selutive 3 " informatique, aux dchiers et aux lihertds, vous pouves oifenir cominunieation, o b s
aehennt. reettfication ot suppression des informations vinrs concernant, en vous gdressand & nos services
CENTRE DE GESTION DE LA F,PT, DU TARN - 188 RUE DE JARLARD - 81000 ALBI - TEL : 05.63.60.16.50 | FAX : 05.63.60.16.51 | yovw.cdgBl e | pnplaitiiil 8l fis




OFFRE N° 81100724 | SP | 19/07/2010

Centre ta Gestion de la Foncdon Publique Territoriale duTam

Communauté d’Agglomération de I’Albigeois
81160 - SAINT JUERY

RECHERCHE
Technicien Supérieur (H/F)

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR LE Lundi 01 Septembre 2010|

(Type de recrutement : Liste d'aptitude - Mutation - Détachement)

Sous Fautorité hiérarchique du Directeur du Service Informatique; vous participerez & la mise en cetivre
et au suivi des projefs communautaires nécessitant I'usage des Technigues de Finformation et de la
Communication,

4 Missions :

- Paricipation au suivi des projets : Adjoint du D8I pour fe suivi des projets (parficipe aux
phases d'élaboration, de conception et de sulvi de projets, aussi bien comme force de
proposition que comme suppléant).

- Participation a I'adminisirafion lechnique: Adjoint du DSI pour l'administration et la
séeurisation du domaine informatique ef téléphonique.

~ Gestionnaire cy parc des movens informatiques et téléphonigues; Définition des besoins,
instaliation, maintenance el lenue de la base pairimoniale.

- Référent ulilisateurs des TIC : Aide et conseils a l'usage des malériels {(consignes de
sécurité, charte informatique, analyse des besoins utifisateurs el du bon usage des
machines).

Lt [recteon du Centre de Gestion e b Fonstion l’ubiiquu Territorinte du Tor, dispose da moyens idonnatiques destings & géver plus faeilement les informations reeueillies
Conformement 3 I"article 32 de k1 vi NU78417 U 6 juavier 1974 mudll\w relitive 3 Pinfomkique, aux Gehiers of ao libenés, vou pokIver obuenir comimumication, «t Ik e

PG Bl MAREN, mﬁﬁﬁﬁMﬁﬁﬁﬁi‘“ﬂﬁﬁi %&WQ“?W&U“&&W' gL ’@%é%‘l#& 3530 LARBRANE 51

Site internet : winww.cdgs e-mail : edg@1@cdgs1

«

CDG 81

Centre de Gestion de Ia Fonction Publique Terrtoriale du Tarn

4 Profil souhaité :
- Formation Bac+2 informatique minimurm.
- Aptitude & organiser son temps et son activité en fonction des missions confiées.

- Sens développé de 'écoute et capacité & analyser les problémes renconirés par les
ulilisateurs.

- Bonne maltrise des jogiciels utilisés (systémes Windows, suife Office, suite Cpen Office).
- Connaissance minimeale des métiers d'utilisateurs refevant su champ d'intervention TIC.

- Compétence technique sur les machines déployées ef des technologies mises en csuvrs,
notamment, le fonctionnement des réseaux, des serveurs, la sécunsation des réseaux et
postes, les systémes de messagerie unifise, les fonctionnalités intranet, le fonctionnement
en domaine, les systeémes téléphonigues (IPBX, PABX).

- Rigueur, réactivité, autonomie et disponibilité,

- Sens du service public.

- Expérience dans un posfe similaire souhaifée.

- Rémunérations selon condifions statutaires.

Merci d’adresser une lettre de motivation et un CV a:

Monsieur le Président ,
Communauté d’Agglomération de I'Albigeois
Parc Frangeis Mitterand
81160 Saint-Juéry

DATE LIMITE DE DEPQT DES DOSSIERS : LE DIMANCHE 15 AQUT 2070

Lat Dirgetion ch Centre de Gestion de W Fonction Publifue Territorinde du Taen, disposs de moyens infdrmatiques dostings 3 goree pus lueilenient fes informtations recueilis.
Conrformément & 'arliche 32 de In loi N°78-17 Ju & junvler [978 modifiée relutive & infhrmatique, aux lehiers ol au Hbertéy, vors pouvez ollenir communication, ¢ le s

PG Bl MHREN A Eﬁﬁ'ﬁ@ﬂﬁ‘“‘imh"é%ﬁ%@ 3‘.‘.&@6’0&’5'%“ r‘;ﬁ%s?ﬁ;‘# w2 LA LOR.53.60,16 51

Site internet : wwawed e-mail : cdgs @cdg81.fr



OFFRE N 81100703 | SF | 16/07/2010 ( OFFRE N® 81100708 | 5P | 18/07/2010 (

CDhDG 81 CDG 81

Contre de Gestion da ! Fenctinn Publigue Temferale du Tam Centre da Gestion da la Fonction Publique Taritariale du Tarn

Mairie d’AMBRES - 81500 - AMBRES

RECHERGCHE Mairie de FIAC - 81500 - FIAC

Adjoint Administratif de 2éme clasée
ou
un{e) Adjoint Administratif de 1ére classe
ou
un{e) Rédacteur (H/F)

RECHERCHE
Maitre Nageur Sauveteur
(H/F)

a temps non complet - 24 heures
a temps non complet - 31.30 heures

POSTE A POURVOIR LE 01 SEPTEMBERE 2010;

(Type de recrutement : Recrutement direct sans concours)
POSTE A POURVDOIR LE der Aodt 2010]

4 Missions : {Type de recritement | Recrutement direct sans cencours ;)

- Accueil.

- Secrétariat.

- Suivi dle dossiers.

- Facturation canfine et garderie.
- Mise & jour du sife internet.

# Missions :

Remplacement d'été pour Ia piscine municipale
Mafire Nageur Sauveteur

Période du 1 er acdt au 28 aodt 2010 inclus
Travall fous les jours de 15 h & 1930,

A Profil souharté :

- Expérence souhaitée sur un poste similaire.

- Connaissance des logiciels (MAGNUS) et (WORD- EXCEL).
A Profil souhaité :

BEESAN ou BNSSA CBLIGATQIRE
Débutant accepté

DIPL.NIV NATATION BAC+2 exigé
DIPLNIV.EDUC.NATION BAC+2 exigé

Les candidafures accompagnées d’un CV et d'une lettre de motivation devront éire adressées & :

Mr le Maire
Mairie d’Ambres
2, place de la mairie
81500 AMBRES

Contact : Mme CREMONT 05.63.58.31.35
Merei d’adresser une lettre de motivation et un CV 4 :

DATE LIMITE DE DEPQT DES DOSSIERS : LE MERCRED] .18 AQLIT 2010
- e Mr le maire de Fiac

81500 FIAC

DATE LIMITE DE DEPOT DES CANDIDATURES :NC

La Dirceten du Centre e Gestion g &y Fonclion l‘uh!iquc Tezritavinle du Torn, dispose de movens infermitiques destings & gérer plus facilement les informations recueillics L Direetan do Centee de Cestion de 1o Pasction Fuqum: Territoriate du Tarn, dispose de moyens informatiques destings 3 gérer plus leilemend les infamstions recueiilies
Lopformdnient & article 32 de lu loi N¥8-17 du 6 janvier 1978 medidiée relutive 3 Pinfeematique, awx fchiers el s lberids, vous pauvez obtenir commmication, et e cas Coulformément o Marticls 32 do | loi N*78-17 di 6 janvier 1978 modifiée refotive 3 1 informatique, sus utiers wt au iberids, vous pouver obIenir commantedtion, o l& coy

PG F MARON RES CEIMRTTES 8 E@%&%ﬂﬁ# AR "“ﬁ%ﬁmacag.mum@ﬁws51 CDG BiMALOMN GRS CARTITHES s m&&%ﬁ%ﬁwﬁm@&ﬂfﬁ T URETAUIS 20.50% 28625005 51

Site internet @ wwwaancd e-mail cng1@cdg Site internet - wanawcd a-mail cng @cdg8




OFFRE N° 81100702 | 5P | 15/07/2010

«

Cantra de Gestion de s Fenction Publigue Territorale di Tarm

Mairie de GRAULHET - 81300 - GRAULHET

RECHERCHE

Adjoint Technique de 2éme Classe (H/F)’

4 temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR RAP[DEMENT

{Type de recrutement : Recrutement direct sans concours)

A [Missions :

- Vous devrez réaliser des travaux sur voirie (pose de bordures, regards, coulage béton, drainags,
assainissement etc.)

- Vous serez amené a lravailler avec les aulres dquipes du Service « Cadre de Vie »

- Vous avez des notfons de topographie.

- Vous éles aple & réaliser un nivellernent ef piquetage sur chaniier,

4 Profil souhaité :

- Connaissance en magonnerie.

- Palyvalence en voirie.

- Notion de signalisation de chantiers.

- Permis B indispensable.

- Conduite d'engins apprécigs.

- Absence d'allergies aux ciments et différents liants et enduils.
- Dispornibilité.

- Capacité d'adaptation et motivation.

~ Autonomie, organisation, riguedr, réactivite, fabilits.
- Qualits (s) d'scoule et refationnelies.

- Capacité de travall en dquipe ou en autonomie,

- Bonne qualité physique requise.

< Formafion ;

- BEP / CAP formation en magonnerie.
~ Une expérignce significative de 2 & § ans sur un meme poste.

Adressez voire candidature (cv+ lettre de motivation) avant le 31 aodit 2010 2 :

M. le Maire | Hotel de Ville, Place Elie Théophile - BP 169 - 81304 GRAULHET CEDEX |
Tel 05.63.42.85.50 - fax 05.63.42.85.69

Contact: Madamea Miren MARTIN ITURR!A, Pole Valorisation des espaces
Mensieur Thierry CAYLA

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE MARDI 31 AQUT 2010

L Dureenion du Cenve de Gestion de 1a Fanetion Publiqne Territorinke du Ton, dispase e moyens inforsiques destings 4 géree plus fugilemont les informatans reeueillics
Cantiwniénsent b Particl 33 de la tol N*7837 du @ fnvier 1978 modidiée relative & Iinfanmatique, aox Sehiers ot 2t hertd:, sous pouvez obterir conmmnication. ¢l e cis
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OFFRE N° 81100696 | SF | 18/07/2010 (

Centr de Gestion de |a Fongtion Publique Tamritodsls du Tarn

Communauté de Communes du Laufrécois - 81440 - LAUTREC
RECHERCHE

Adjoint Territorial d’Animation de 2éme Classe (H/F)

4 temps non complet - 17.30 heures

FOSTE A PCURVOIR LE Vendredi 1er Octobre 2010]

{Tvpe de recrutement ! voie de mutation ou contractuel: )

4 Missions :

- Crganisation et mise en place des politiques de la collectivité en direction des 3-17 ans

- Concaption et pilotage des projels et aclions décidées parla Communauté et inscrites
dans le contrat « Enfance- Jeunesse »

- Organiser et coordonner fes actions enfre les différentes struclures ef impulser une
dynamique de Territoire

- Faire le lien entre les partenaires institutionnels, la Collectivité ef les structures

- Assurer des aclfons de communication et dinformation en diraction des familles et des
différents acteurs associalifs.

£ Profil souhaité ;

- BEATER / DEFA /BAFD

- Savoir-faire en matiére de conception, de mise en csuvre st d’animation de projefs

- Expérignce probante dans le domaine dactivite

- Connalssances du fonctionnement des collectivités terrtoriales et des politiques
institutionnelles

Qualités requises :

- Aptitude au travail en dquipe,

- Qualités relationnelies.

- Esprit d'initiative et de communication.

- Sens de Forganisation et de fa coordination.
-Capacitd d'analyse, de synthése el de proposition.,
- Rigueur et disponibilits.

- Mailrise des outils informatiques.

Mercj d’adresser votre lettre de motivation et un CV & attention de ;

Monsieur le Président
de la Communauté de Communes du Lautrécols - route de Vielmur §1440 LAUTREGC

DATE LIMITE DE DEPQT DES DOSSIERS : LE LUND/! 06 SEFTEMBRE 2070

retteillh
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L Phgeetion du Centre de Geslion de 1 Fonctian Publigue Teeriworiole du ‘Tarn, dis|
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QFFRE N,‘;B'HGDBBQ | 3P | 13407/2010 (
o V'“ww-
FR

ro CDG &1

Centre de Gestlon de 1a Fonction Publique Teritoriale du Tarn

CDGB81 Centire De Gestion F.P.T. du Tarn - 81000 - ALBI

RECRUTE

PAR CONTRAT A DUREE DETERMINEE (CDD) D'UNE DUREE DE 3 ANS

SCN CORRESPONDANT - HANDICAP (H /F} — catégorie A

Chargé de Panimation de la convention conclue avec le FIPHFP

Poste a pourvoir 3 compter du 4% SEPTEMBRE 2010

a temps complet - 35 heures

[POSTE A POURVOIR LE Mercredi 1er Septembre 201¢]

(Type de recruternent : Recrutement direct sans concours)

4 Missions :

Piacé(e) scus fautorité du Responsable du Pole « Services aux collectivités - missions facuftatives », pole
particuligrement centré sur le « service » aux collectivités, Fexpertise, le conseil et le développernent de
missions en relation entre aulres avec la santé au travail st le diafogue social, vous metirez en oeuvre fe
projet défini par le Cenire de Gestion pour promouvoir et faciliter l'emploi des personnes handicapées
dans les collectivités territoriales du Tarn et favoriser e maintien dans 'emploi des agents terriforiaux en
poste présentant une inaptitude physigue.

Vous serez en charge de Fanimafion du plan d'actions défini dans la convention conclue avec le Fonds
d'inserlion des personnes handicapées dans la Fonction publigue (FIPHFP) ainsi que de la celiuie
handicap-reclassement :

= Etablir un diagnostic détaillé de lemploi des personnes handicapdes dans les collectivités du
départernent ef des actions possibles en matiére de maintien dans l'emploi des agents territoriati
inaptes.

= Organiser ef animer des actlons de sensibilisation et d'information des collectivités et des divers
partenaires.

»  Mettre en ceuvre et animer fes différents parfenariats (Cap Emploi, Fiphfp, services de médecine
profassionnelle, instances médicales....).

» Assister et conseiller les emplayeurs territoriaux dans fe recrutement et I'intégration des personnes
handicapées.
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4 Profil souhalté :

S Vous possédez :

- des compétences en anafyse des situations de travall, en aménagement de poste, en ressources
humaines et canditions de fravall,

- une bonne connaissance des questions et réglementations lides au handicap et & I'inaptitude
physique,

- des capacités relationnelles développées pour promouvsir le projel, convaincre, et vous edapter sux
différents interfocuteurs (élus des collectivités territoriales, agents, partenaires...),

- Une bonne connaissance des questions touchant & femplol, fa mobilité et Finsertion professionnsile,
si possible lemplof public territorial, et & Penvironnement des colfectivités locales,

- des capacités rédactionnelies,

- das competences en bureautique et outils de communicalion (Word, Excel, Powsrpoint, internet).
GVous savez !

~ mener des éiludes de reciassement, des éfudes d'aménagement de poste,

- gérer des situations humaines difficiles, faire de Faccompagnement individue!, assurer de Ia
mediation,

- travailler en parfenariat, en équipe et en mode profet,

- animer des réunions,

- &tablir des bilans professionnels.

S Vous avez :

- e goiit du fravall de terrain,

- du dynamisme, des capacités d'initiative, de la disponibilité, de I'autonomie,

- de la rigueur, e sens de l'organisation.

Merei d'adresser votre lettre de motivation manuscrite et voire CV & I'attention de -

Monsieur le Président du Centre de Gestion FPT du Tarn
188, rue de Jariard 81000 ALEI

Renseignements auprés de : Caroline VALAT Directrice-Adjoints,
Qu d& Nadine TAYAC, Direclrice Géngrale des services
Tél : 05.83.60.16.50

DATE LIMITE DE DEFPOT DES DOSSIERS : LE VENDRED] 20 ACUT 2010
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Etat statistique offres d'emploi Ediéle  03/08/2010
Type : Offres d'emploi
N° Offre Collectivité Date déb. Date fin Filigre Grade Cat.| Etat Fonction NbP| T.T.
81100627 | Sommunauté de Communes du | 66075010 | 06/08/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratit de 1ére classe |G | Saisie |AdioiNt Administratif de 1ere 4|4,
SE.S.CAL classe
81100642 | Mairie de PAULINET 01/09/2010 | 01/10/2010 | Filizre technique Adjcint Technique de 2eéme Classe |G |Archiv | Asot Teehnique de 28me. ¢ 5
81100669 | CDE81 Centre De Gestion 01/00/2040 | 0210/2010 | Filiére médico-sociale A |Saisie | Chargé de mission 1 |35
F.P.T. du Tam
i S Adjoint Territorial d'Animation de « o | Adjoint Territorial d'Animation
81100696 | Com de Com du Lauirécois 01/10/2010 | 0111142010 | Filiére animation 2ame Classa c Saisie de 2&me Classe 1 17
81100702 | Mairie de GRAULHET 12/07/2010 | 12/08/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 2éme Classe C | Saisie |Magon 1 35
81100708 | Mairie de FIAC 01/08/2010 | 28/08/2010 | Filiere sportive Opérateur C Saisie | Maltre Nageur Sauveteur 1 31
81100709 | Mairie ¢ AMBRES 12/07/2010 | 12/08/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |C | Saisie |AGOINt Administratifde 2eme |, 5,
81100724 dcg‘[”ATb‘j;:gfse d'Agglomeration | 46/67/5010 | 19/08/2010 | Fitiére technique Technicien Supérieur B | Saisie | Technicien 1 |35
81100729 | Mairie de FIAC 01/09/2010 | 01/16/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de {are classe  |C | Saisie g‘fsﬂgt Administratif de 1ére |, g5
81100732 | Syndicat Mixte Trifyl 20/07/2010 | 20/08/2010 | Filiére administrative Rédacteur B | Saisie |Rédacteur 1 |35
. Adjoint Territorial du Patrimoine de .. | Adjoint Territorial du Patrimoine
81100741 | Mairie de ST JUERY 01/09/2010 | 01/10/2010 | Filiére culturelle 2&me Classe C Sajsie de 2&me Classe 1 35
81100760 | MAPAD Résidence La Gréze 23/07/2010 | 23/08/2010 | Filiére médico-sociale Médecin de 2&éme Classe A Saisie | Médecin coordinateur 1 10
Nombre de  Offres d'emploi 12
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