CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
188 rue de Jarlard 81000 ALBI - Tél. 05.63.60.16.50

Poste direct du service bourse de l'emploi : Tél 05.63.60.16.67
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23.06.2010-5F Prefessi

DEMANDE D’EMPLOI

EN RAISON D'UN RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

dans les conditions prévues aux articles 81 3 86
de la loi n"84-83 du 26.01.1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
& la Fonttion publique territoriale

UN ADJOINT TECHNIQUE DE 2EME CLASSE

Affecté précédemment sur un poste de trieur

RECHERCHE

un poste & temps complet dans une collectivité territoriale du Tamn, adapté a son état de
santg, la Commission de Réfarme et le Comité Médical Départernental s'étant prononcés
pour une reprise d'activité sur « un poste définitivernent aménagé v compris sur un poste
administratif, excluant la manipulation répétée de charges lourdess.

Cet agent posséde uh niveau d'instruction de 2°™ année de CAP Hétellerie.

Les services de Médecine professionnelle se proposent de participer & I'étude d'une fiche de poste de travail
avec la collectivité susceptible d'accueillir I'agent.

Merci d’adresser vos offres d’emploi au

Centre de Gestion gui transmettra 3 I'agent qui étudiera toufe praposition

Renseignements : Service Emploi : 05.63.60.16.50

L'article 23 de la loi n"84-53 cu 26.01.1984 modifiée dispose que « Jes centres de gestion assurent, dans leur ressort
{...) le reclassement, selon les modalités prévues aux arlicles 81 & 86, des fonclionnaires devenus inaples 2 'exercice
de letirs fonclions, de catégone A, BetC. »

CENTRE DE GESTION DE LA FI.T, DU TARN - 188 RUE DE JARLARD = 81000 ALBI - TEL : 05.63,60.14.50 | FAX : 05.63.60.16.51 |
warw.cdp8l.Iv | emploifitedul | fir

OFFRE N° 81100582 | 1| 25/06/2010 (

CDG 81

Cartrn cle Gawtion de i Fonction Publique Terfeyiae |

" Le Centre De Gestion E.P.T. du Tarn - 81000 - ALEI
RECHERCHE

Dans le cadre d’emplois des Rédacteurs

Son
GESTIONNAIRE DE CARRIERES - CORRESPONDANT CNRACL
{HIF)
A temps complet {35 heures)

POSTE A POURVOIR LE PLUS RAPIDEMENT POSSIBLE]

(Recrutement stafutaire)

A Missions :

Dans le cadre de la réorganisation des services du Cantre de Gesfion du Tam,
Au sgin du Pdle CARRIERE — RETRAITE, sous l'auforta da Ja responsable ot Pafs, vous assumsrez las missions sufvantss ;

GESTIONNAIRE DE CARRIERES
1) Gestion compléte ef suivi {en binéme avec un second gestionnaire de carmidres) des dossiars carmidre des agents dos collectiités affiides
{Edltion dexs arrélés, enregisirement, slassement....)
2) Renssignament an malidre de stalut, en parficulier sur les questions relatives & la rémundration ef au régime idemnitare (assistance aux
coflectilés par téléphone/mef, perticipation & 'élabiorafion de notss, meddles, circulaires. ...
3) Coilaboration au projat de démafériatisation des dossiers individuels (2010-2017).

CORRESPONDANT CNRACL
Dans ie cadre de la convantion de perlsnariat, en coliaboration avec J2 responsable du Pols, vous auree &
) Assurer fa fonction da comespondant CNRACL {nstruction et vérification des dossiers, renselgnement aux collectivités, railsakion de
simufations refraite pour les agents).
2) Parficiper aux actlons de farmationdnformalion en maliére de ratralfs,
3] Agportar une assistence atx coliectivlés dans les procédurss dématénalizées mises en placa par e CNRACL (Droit 3 Finformation),

4 Profil souhaité :

- Formation juridique supénieure

~ Connaissences etou sxpdrience !
« an maliére de stafut territorial ot de gesiion des ressources humaines,
- 61 maliéra de raglementalion refrail

- Maitrise des oufils informatiques.

- Aplitude 4 le rédacfion.

A Qualifés :
- Sens dv fravall en sguipe ef qualités relationnefles,

- Organisation, rigusur, aiscrélion professfonnells.
- Capacité d'adaptation, polyvelance. ..

4 Les candidatures leftre de motivation ef CV) devront dire adressées 3 :

Monsieur e Président du Centre dz Gestion du Tam
188 Rue de Jarlard - 81000 ALBI

Renselgnements aupres de Mademolselfe Sandra GALISSARD, Responsable du Service Carriére - Ratraite
Téléphone : 05.63.60.16.54

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE VENDREDI 30 JUILLET 2010

La Direction du Centre de Gestion de la Fonefion Publique Tevritariale du Tam, dispose de moyens informmtiques destings & pérer plus ae/lement les infarmations recuaillies.
Conformdment § 'andele 32 de Lo No78-17 du 6 junvier 1978 medifice reluive 3 Vinformetique, aus Behles o sns o, vous pauvee shieni communiialon, et 1 cay
dchbanl, reerlfieation du suppression des inlormations vous concernant, en vous adressant L nos services,

CENTRE DE GESTION DE LA F,P,T, DU TARN = 138 RUE DI JARLARD = 81000 ALBI ~ TEL : 05.63.60.16,50 | FAX : 05.83.60.1651 | wovw.ctletil e | gmpiniiedpdl fr
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N

COhHG 81

entv e Geston daa Forason Publie Tteorkale du Tam,
Syndicat Mixte Trifyl - 81300 - LABESSIERE-CANDEIL
RECHERCHE

Dans [e cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

UN (E) ASSISTANT {E) EN RESSOURCES HUMAINES

a temps complet - 35 heures

FOSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE]

({Type de recrutement : Par voie contracfuelle)

Le Syndicat Mixte Départemental pour la Valorisation des Déchets Ménagers et Assimilés (280 000
habitants — 180 agents}recrute.

Sous Fauforité du chef du service des Ressources Humaines, au sein d'une équipe composée
de 4 agents, vous serez chargé (e) de :

& Missions !

- La participation & la mise en ceuvre du plan de formation.

- La gestion du comple épargne temps.

- La gestion des droits syndicaux.

- La gestion des conlfrats.

- La gesfion administrative des carmiéres | stagiairisation, titularisation efc.

- L'élaboration des acfes adminisirafifs (positions adminisiratives, avancements,
promotion interne, cessations de fonctions, procédures disciplinaires).

- La constitution et ia mise & jour des dossiers individuels des agenfs.

A Qualités requises :

- Expérience professionnelle dans une fonction simifaire.

- Formation supérigure juridique ou en gestion des ressources humaings.
- Maftrise du statut de fe fonction publique teritoriaie.

- Mailrise de Foutll informatigue et du logiciel CIRIL apprécié.

- Sens des relations générales et de l'organisation.

- Esprit d'analyse et de synthése.

- Aptitude au dislogue ef au fravail concerté.

- Qualité relationnelle et rédactionnelle.

- Rigusur, disponibilité ef trés grande discrétion.

aletigtes towaren plels lacrlement les infanmanoug weei@ilies

v Lrecnmn g enleg dy dstaan e In Irmlhm Pubsbig Terruorale du T, dispese d2 mnvens inrermingues
Crmivrmentenl u aniehs VI de by ko ME78-37 e 6 uinveer 1978 moch (ide relative 33 mwrmiaigue s ehiers o s liberbes, v pouves abienie cananmeation »f e s
CCLRSILIIN O SUPPEESSIOnN ihas INTOFMBnanS vous Sanceningn. en vaus odressing a nuy wrowes

IJU TARN = 188 RUE DE JARLARD — 1000 ALD = TEL : 05.63.60, 16,50 | FAX : 05.63.60,16.51 |y, edp# | s lwiEnedit L

CENTRE DE GESTION DE LA I

4 Renselgnements divers :

= Poste basé & Labessiere-Candeil. -
- Poste a pourvoir au plus t6t.
- Remplacement d'une durée de 4 mols (4 renouveler)

Merci d’'adresser votre lettre manuscrite + CV a 'attention de :

Monsieur le Président du Syndicat Mixte TRIFYL
Les Courtials
Route de Sieurac
81300 LABESSIERE CANDEIL

Contact : Mme CALVIERE JALBY au 05.63.81.23.00

DATE LIMITE DE DEPQY DES DOSSIERS : LE JEUDI 08 JUILLET 2010

1o Darenan du Conrre e Giestion de 1 Fenctian Pubbicue Teretrarale Ju T, dispuase shy moves infaris s dist s o
Cuntemement 8 arncle 32 de B loe NUTRTT du o e 19T madiBes rekanee g Uinformicegoe s fehiers O liberies. som pous e sbemr conimunieamn o e cas
GCNEEIL AN O SUBRRRSSINI KRS ULDITEENBHS YOt COISIMmIE, 20 Vil 1L ok TS 31V I
CENTRE DE GESTION DE LA F.ET. DIPTARN = 188 RUE DE JARLARD = 81000 ALBI ="TIL § 05,63.60,)8,50 | FAX : 05.63.60.16.51 | swwyecolp® 100 | emplniditcdesl, fr
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OFFRE N° 81100560 | PL | 21/06/2010 (

CDG 81 CDG 81

Mairie du PONT DE L’ARN - 81650 - PONT DE L’ARN Mairie de ST JULIEN DU PUY - 81440 - SAINT JULIEN DU PUY
RECHERCHE RECHERGCHE
Dans le cadre d'emplois d’un Directeur Général des Services Un {e) Adjoint (e) Administratif de 2éme classe
. . ou
Un {e) Rédacteur ou un(e) Attache (H/F) un{e} Adjoint {e) Administratif de 1ére classe
(H/F)
& temps complet - 35 heures
POSTE A POURVOIR LE MERCREDI 1ER SEPTEMBRE 2010 & ternps non complet - 15 heures

(Type de recrutement : Liste d'apfitude - Mutation - Détachement - Recrutement direct sans POSTE A POURVOIR LE MERCREDI iER SEFTEMBRE 2010]

concaurs - Recrutement de non titulaire) {Type de recrutement : Liste d'apiitude - Mutation - Détachement — ou par voie contractuelle)

Pour assurer Jes fonctions de secrétaire de Mairie

& Missions -

- Coflaborafeur de M. Le Maire et des élus. Sous Pautorité du Maire, vous serez chargé(e) de :
- Préparation, mise en piace et exécution des décisions municipales.
- Préparation ef suivi des budgets. & Missions :
- Veilfer 2 la sécurité juridique des actes administratifs et respect des procédures. - de Faccuell,
- Piloter le programime des investissements, les montages financiers et les marchés publics. - de fa compflabiité et paie.
- de la préparation des budgets.
4 Profil souhaité ! - de la rédaction des comptes rendus des conseils municipaux ef das réunions diverses.
- Expérience similaire souhaitde, formation supérieure. -~ de 'urbanisme.
- Connaissance de 'environnement des collectivités termitoriales. - de I'étal-civil, popufation et élections.
- Disponiblité, riguenr, autonomie. - de forganisation des réceptions et cérémonies eic.

- Dynamisma, capacité d'analyss ef d’écoute.
A Profil soubaité :

- autenomie et dynamisme.
- expérience dans un poste similaire souhaits.
Merci d'adresser votre candidature + CV & Pattention de : - bonne maftrise des logiciels Word, Excel souhaitée.
- utifisation des logiciels MAGNUS souhaitée.
M. l.e Maire - rigueur et méthode.,
Mairie de Pont de PArn
2, avenue Philippe Cormeuls e N
81660 PONT DE L'ARN Merci d'adresser votre lettre de motivation + CV a I'attention de :

Monsieur le Maire

Contact : Mme Sicard
81440 SAINT JULIEN DU PUY

{t&l : 05 63 61 14 05)

. Personne a contacter : Mr le Maire tél 05.63.42.00,18
DATE LIMITE DE DEPQT DES DOSSIERS : LE LUNDY 16 AQUT 2010 (lundi, mercredi et vendredi aprés midi

BATE LIMITE RE DERQT DES DOSSIERS : LE SAMED! 31 JUILLET 2010

La Direeniens du Ceneee e Ciestion de la Foncrion Bublique Terrrosals du Tarn, dispose che movens mformaogues destines i gerer plus foctlamest M8 ioonnmions eeed e
Lar Divewrion ¢la Cenrre Je Gestion de LﬂAI orietion Publxque Territoriale du Tam, dispose de mayons informatiques destings 3 prer plus freilensenr fes intbrmations recueillivs Coulornenient u Partiche 52 dee bl N80 du 6 pnvier 1979 modilice relative 3 EFmfanosigue aus Gehiers et sun Bhends, ving pouvey alenit commaication. & | cas
Comfrarmudntent 3 Particls 12 de la lal N7 17 du 6 fwvier 1978 modifide rglaive i 1intormmiuioues, tis ohiers o a Hendd, voudt jouves sbtenic gammuicaim, of & o b, veetilTEatlan oo SUpPResion des im oK inis vous CONCEmuaL. € wiis aiGssani o s sMvices
dehéant, reerifiestion ox dis vous Cet o vaus ar¢ssant i nes serviees CENTRE DE GESTION DE LA F.INT DU TARN = 188 [ELE DE JARLARD - 81000 ALBI = TEL ; 05.63.60, 16,50 | FAX 1 05.63.60.16.51 | sww,colebL i ] ewplobibodusll fr

CENTRE DE CESTION DI LA FP.T. DU TARN - 188 RUL DE JARLARD - 1000 ALI - TEL ; 05.63,60,16,50 | FAX ¢ D5.63.60.16.51 | swew.ede L0 | polalFrodig L1y



OFFRE N° 81100552 | PL | 15/06/2010 l(

; D Gw a 1 4 Profil exigé :
- Diplémes souhaités : CAFDES ou DESS de Gestion des éfablissements médico-
P o T sBciauwx (ol Equivalent).

EHPAD «Rés. du Parc» ST AMANS SOULT - 81240 - SAINT-AMANS- - Expérience similalre souhaitée dans un élablissement d'accueil de personnes
SOQULT &gées dépendantes ou d'un établissement médico-social.
RECHERCHE & Qualités requises :
- Qualités relationnelles et humaines : écoute, diplomatie et adaptation aux divers
l . . . bublics.
Dans le cadre d'emplois des Attachés Territoriaux - Réelles aptitudes au management et au fravail en équipe.

- Rigueur inteflectuelle ef profassionnelle.
- Mobhiliser les ressources pour favoriser 'évoiution de 'EFIPAD.

UN ( E ) DIRECTEU R(IC E ) ( HIF) - Sens des respeonsabilités, disponibilité et discréfion.
a temps complet - 35 heures

4 Conditions :
POSTE A POURVOIR LE MARDI 1ER MARS 2011] Rémunération statutaire + Régime indemnitaire

(Type de recrutement ; Liste d’aptitude - Mutation - Détachement - Recrutement direct

sans concours - Recrutement de non litulaire)
Merci d’adresser une lettre manuscrite et un CV a 'attention de :

Monsieur VIALELLE Daniel

Présentation de_ I'établissement :
Président du CCAS

Maison de Retraite de 84 lits (dont un secleur Alzheimer de 11 lits ef une unité de soins
palliatifs). EHPAD —~ Résidence du Parc

Personnel : 12, Rue du Portail Haut
47,22 ETP (65 & 70 salariés). 81240 SAINT-AMANS SOULT

Equipe pluridiscipiinaire

Placé sous fauforité du Président du CCAS, dans le respect du cadre défini par les
autorités de futelle et par la Convenfion Triparttite (renouvelée en 2008), vous appliquersz DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS ; LE LUNDI 13 SEPTEMEBRE 2010

les orientations définies par celies-ci. Vous serez chargé (e) :

£ Missions :
- Définir et conduire le projet d'établissement pricrisant la bientraitance, le prendre
soin, dans le respect de la Charle des droits et libertés des personnes dgées
dépendantes ef des missions du Service Public.
- Gérer les affaires administratives.
- FPiloter la gestion et Fanimation des ressources humaines en coliaboration avec la
Responsable du Personnel.
- Assurer fa gestion économique et financiére (Complabilité M22}.
- Assurer la gestion technique et logistique.
- Qrganiser la stratégie de communication interne el externe.
- Maintenir fe lien social avec les différents acteurs locaux.

L Dwrection du Cenire de Siesyion et Foncian Pubhque Terriarale duTacn, dispose de nowes nfwmatques destinds a géree pius cdement a5 o ons recucilhos Lo Dbirectia du € enmre o Gestinn de Lo Fenetan Publigie Teretoriale da Euri, dispose de moyens miarmsiigues desties 2 gérer il Taciome s mlonmaes soul |
Confurmenment o [ ameke 32 de b k “',‘:4-ITds:4 B nviel (975 madiride refative 3 ' mfarmabage, 3os fchie 184, VOUY POL e VLI Commumigusion, ¢l ke Canfurmgneet o Parhele 32 de Lo lnn NO78-17 4o G e 1178 modiide relutrve 3 U anlamialgue, aws Gehiers < o Dbenes. vews pranses ablemie conmun e 2 e cig
SENEING, RGN o SUPPression des INformaLions yous concernant &n 131 1108 FUIVIOEE, cehenrl, neelifiuusinn ou SUppeessn e, RMILLNS VIS COIant. vit vous wiressin a nos win wes

vl
CENTRE DE GESTION DE LA F.PT. DU TARN < 188 RUE DEJARLARD - 8LE00 ALBI —TEL : 05.63.60,16.5 X 1 0566 TAA] | wowawcd ) v | puydloi@edyll. v CENTRE DE CESTION DE LA FANT. DU TARN — 148 RUE DE JARLARD — 1000 ALBL = TEL : U5.03.00, 16,50 | FAX : UR.63,60,18,51 | www ool ] Iy | pmplaiftedus], I
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CDG 81

~ SIVOM de PARISOT PEYROLE - 81310 - PARISOT
RECHERCHE
Un {e) Adjoint(e) Technique de 2éme Classe (H/F)

a temps non complet - 16 heures

POSTE A POURVOIR LE MERCREDI 1ER SEPTEMBRE 20140]

{Type de recruternent : Recrutement direct sans concours - Recrutement de non titulaire-
remplacement congé matermité)

& Missions :

- encadrement des repas a la cantine scolaire et entretien du réfectoire.
- enirefien ménager des locaux scolaires.

& Profil souhaité =

- Expériences dans le domaine de la Pefite enfance.

A Conditions :
- Rémunération statutaire.

- CDD renouvelable.

Merci d’adresser voire candidature et CV a Pattention de :

Monsieur le Président
SIVOM Parisot-Peyrole
Mairie
2 place du lavoir
81 310 PARISOT

DATE LIMITE DE DEPQT DES DOSSIERS : LE SAMED! 17 JUILLET 2010

LA Ehrecnan du Conree de Cegion de I lenerian Pablique Tervitariale du Tam, dispase de movens itormanques destines a gérer plus feilement hes informations recaellivg
Conlormément o anicle 32 de i 18 NOTS=17 du b punviar 1978 madifide reluive § naformzuque, as dehivrs el s Diherkes, vows pousez, oblensr emumuneino, ¢ ke ss
dehennl, rgerificarton au sUpRFCsSION des ITSMMEIDGNS YOUS CONTRIIANT. &N vOUS DdICSSaNT & 105 SErIcas
CENTRE DE GESTION DE LA F.F.1, DU TARN = 158 RUL DE JARLARD ~ 81000 ALBL » TEL : 05.63.60.16.50 { FAX : 05,63,60,16,51 | wwv g e8I Fr | gpiplpifitpdoR] (

CFFRE N° 81100880 | PL. | 15/06/2010 (

cbae 81

“Méirie de LE DOURN -31540 - LE DOURN

RECHERCHE

Un (e) Adjoint (e} Technique de 2éme Classe (H/F)

a temps non complet - 2 heures

POSTE A POURVOIR LE JEUDI 1ER JUILLET 2010]

{Type de recrutement : Recruterent direct sans concours - Recrutement de non titulaire)

4 Missions !
- lentrelien des cimetigres, du Monument aux Morts, des espaces verts (abords de I'église,
abords du lofissement, abords de la salle des fétes, ...).

- du ramassage des feuiftes dans le village.
~ du désherbage.

4 Qualités requises :

- Autonomie.
- Pofyvalence.

4 Renseignements liés au poste :

- Le cas échéant, des heures complémentaires et/ow des heures supplémentaires pourront
étre pergues selon les nécessités du service.
- Conlrat d'un an avec une période d'essal de trois mois.
& Rémunération :
Seion grille indiciaire au prorafa du femps de travail
Merci d'adresser lettre de motivation manuscrite + CV 4 :
M. le Maire de LE DOURN
CGommune de LE DOURN
81340 LE DOURN
Personne a contacter : Monsieur André MAILLE, Maire au 05.63.56.44.01

CATE LIWITE DE DEPOT DES DOSSIERS : NC

La P2t i lenere de Gestion gk Fanctien Publiaque Ternwormbe du Sarm. drpose de movens uemiatiyoes destines 3 gared s lacilament les miurnmtmns reaual e
4 anlrmeeil o Pacticde 120de Lo NETE-1T Juc s e 1978 modriee relubve $ U infrmal e s ehiees el Diertes v porevez uhieme comsimunacaisn a e wis
EIANL 1 Tl (i) S PPEesSn e SfarmTitons yolis Cancertail, ¢ v ddie 3t Ba s
CENTRE M CESTION DE LA FET, DUTARN = 158 QUL DI JARLARD = 51000 ALRI = TEL ; 05.63,060,16,50 | FAN 1 0563600651 | wwotedof |7 | gimploidigdes ), fr




OFFRE N° 81100543 | PL | 14/068/2010

C

Profil souhaité :

)G B 1 )

- Formefion Bac professionnel avec expérience en batiment — génie civil, ou Bac+2 (BTS ou

- Ma[rled’AL"I—éSIEEbN—_gt[—gBQ ., AUéSILLON - S ) DUT en génie civil) ou licence professionnelle (méme spéciaiité)
RECHERCHE 4 Qualités requises :

Dans le cadre d’emplois d’un (e) Technicien (ne) Supérieur ou - Compétences techniques dans le domaine de la volirie, réseaux, bétiments, espaces verts,

d’unf{e) Technicien {ne) Supérieur Principal ou ) : ] . )
d’un{e)Technicien (ne) Supérieur Chef (H/F) Connaissance des procédures de marchés pubiics.
- Bon relationnel, disponibilité, réactivité.

SON ADJOINT (E} AU DIRECTEUR - Esprit d'initiative, capacité & travailler en équipe,

4 temps complet - 35 heures - Mailrise de fouti informatigue (WORD, EXCEL, AUTOCAD.. ).

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE] A Conditions : Rémungration statufaire + régime indermnitaire

(Type de recrutement ; Liste daptitude - Mutation - Détachement)

Merci d’adresser votre candidature et CV détaillé & Pattention de :

Sous Pautorité du Directeur des services technigues, technicien (ne) vous serez chargé de :
M. e Maire
Mairie d*Aussillon — Service R.H
A Missions:: BP 541
81208 MAZAMET Cédex

- De la coordination et du suivi des différentes interventions des services sur la voirie, les ]
bétiments et réseaux divers, les espaces verts, en refation directe avec les agents de DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE MARDI 20 JUILLET 2010

matltrise des atelfers municipaux.

~ Du sulvides travaux réalisés soff en régle, soit en entreprise sur jes batiments, ia voirie et
les réseaux.

- Du suivi de la sécurilé dans les ERP.
- Du suivi du fonctionnement de ig station d'épuration.
- De la conception et de la mise en ceuvre des programmes de rénovation.

- de l'élaboration (CCTP, pisces graphiques...) el du suivi des marchés publics relatifs aux
travaux d'entratien et de maintenance, aux prestations et fournitures techniques.

L Droenion sl Canpre de Giastian de ln Foncton Publsgue Ternraemle g Tien, dispase de misciss tnensatgteg destines a gerer plus facslentent les o reeuciltes
Canfismgsnent i el 32 o b i M4T8=1 T du & nvser 1974 nodifee febiave 3 1 mfursigig fichinery efaue Dberten voos pivees obennn canimunsinmg, o e gas
dehdant recoflenenn e SUpEeesSian e ukarmalions Vs couCerEnG e VIR AURSEHN WK Iviees
CENTRE DE GESTION DE LA VT DUTARN = 188 RUE DF JARLARD - 81000 ALBY = 'TEL 1 05,6360, 16,50 | FAX < 15.6,60,16,51 | swyv cdu® ] iy | coplolided sl e

Ea Darcanion du Centre de Gasting de fa Fonwtion Pabligue Teeroriale du Taem, Jispose dhe movens anfoemiques destinds a géoer phes Tacilement ks infarmarivng reciaillies
Canfiriimeng o Farticht 12 de fi ot MO78217 du b jianier 1973 mdifiee refutive 3 1 mforniivie, aos fichzers s Dberids, wous potves abienr sonsamnieati, o b s
deliint, Jestificarion o SuppesSn des RN inns Yous concermans, en vous G AT dervites
CENTRE DE GESTIONDE LA FAVE DU TARN = 188 UL DE JARLARD - S1000 ALBI="TEL ; U5,63.60,16,50 | 05,65.60.16.51 | wyovedi811r | emplnidecdiel Ly




OFFRE N* 1100539 || PL | 11/06/2040
t

- Assurer Ia gesfion administrative, financiére et technique de fa Structure en liaison avec un
agent Adjoint de direction, un agent Assistant administratif présents sur la Siructure ef
TR RIthmamnn s mmownn T ‘Yensemble des Services- transversaux (finances, ressources humaines, communication et
-~ logistique)de fa Collactivité.
Com de Com Tarn et AQOUt - 81370 - SAINT SULPICE - Velller & Fapplication des normes réglementaires d'hygiéne ef de séourité.
- Travaiiler en partenariat avec l'ensemble des Structures petite enfance de la Colfectivité et
les Intervenants extérieurs (PMI, CAF, médecins de fa Structure ...).

RECHERCHE

Dans le cadre d’emplois de Puéricultrice de Classe Normale o Profil souhaité :
ou d'un(e) Infirmiér (e) ou d'un{e} Educateur (rice) de Jeunes

Enfants - Dipidme d'Etat de Puéricufteur (rice) ou d'infirmier{ére) ou d'Educateur(frice) de jeunes

enfants requis.

- Puériculteu ririce) ou Educateur(trice)  expérience de 3 ans requise.

- Infirmier(ére) ; expérisnce de 5 ans requise en quaiité de directeur (rice) ou adjoint(e) d'une
structurs d'accuel! d'enfants de moins de 6 ans.

UN (E) DIRECTEUR (RICE)

i temps complet - 35 heures

i Connaissances et aptitudes requises:

POSTE A FOURVOIR EN JUILLET 2010

- Maftrise de fa réglerentation en matiére de petite enfance.

- Sens des responsatifités, rigueur, qualités de gestionnaire et capacités dinitiatives.
- Bonnes aptitudes & Fencadrement ef au management d'équipe.

- Qualites refationnelies, sens du travail en équipe.

- Sens du service public,

- Maitrise de routil informatique et de 'utilisation des logiciels de base (word, excel).
- Disponibilité.

{Type de recrutement ; Remplacement d’un congé maternité)

La Communauté de Communes TARN-AGOUT (12 Communes — 25000 habitanis) recrute pour
sa Structure Intercommunale Multi-Accueil Petite Enfance LES BOUTS DE CHOUX située a
Lavaur (capacité d'accueil de 65 places divisée en 4 secteurs)

Merci d'adresser lettre de motivation manuscrite, curriculum vitae, copie d’arrété et

de toutes pidéces complémentaires fixant a derniére situation adminisfrative a:

FPlacéfe} sous Fautorité de la Direclrice Générale das Services et en lizison avec la

Coordonnatrice Petite Enfance, cet agent aura pour missions .

1. Assumer les tiches liées a Ia direction et a la gestion de la Structure Multi-Accueil
Pefite Enfance

M. le Président
COMMUNAUTE DE COMMUNES TARN-AGOUT
Espace Ressources — Rond Point de Gabor - 81370 ST-SULPICE

Renseignements : Patricia BALLAND, Directrice Générale des Services
Christel BERIAC, Coordonnatrice Petite Enfance
Par rapport & l'enfant el a fa famille : (tél :05. 63. 41. 89, 12)
- Organiser, garantir et coordonner un accueil de qualite pour l'enfant et la famille.
- Assurer la prévention et 'organisation du suivi médical de l'enfant.
-« Etre garani(e) de Ia sécurité, du bien-étre et de I'éveil de l'enfant.
- Assurer les refations courantes avec fa famille.

Par ranport 8 {'8quipe -

- Qrganiser 'élaboration du profet pédagogique de la Structure, participer & sa mise en
ceuvre et & son suivi.

- Assurer f'encadrement et le management de 'équipe.

- Gérer las|plannings du personnel.

- Accueillir et évaluer les staglaires en lien avec les « référents stagiaires ».
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Etat statistique offres d'emploi Editéle 0207/2010
Type : Offres d'emploi
N° Offre Collectivité Date débh. Date fin Filiére Grade Cat.| Etat Fonction NbP|T.7.
81100325 Cbm de Com Tarn et Agolt 01/07/2010 |01/08/2010 | Filire sociale Educateur de Jeunes Enfants B | Archiv | Directeur ou Directrice 1 35
81100515 | Mairie de LISLE SUR TARN | 01/09/2010 | 01/10/2010 | Filire culturelle ggfrfnﬁilﬁz Conservation du A |saisie |Chargé de Mission Culture |1 |35
81100519 | SITOMA 20/09/2010 | 20/10/2010 | Filiére technique Adjoint Technigue de 2eme Classe C [Archiv | Chauffeur Polyvalent 2 35
81100530 Syndicat Mixte du 05/07/2010 | 05/08/2010 | Filigre technigue Technicien Supérieur B |Archiv | Technicien Supérisur 1 35
Tescou-Tescounet
81100539 Com de Com Tarn et Agoit 01/07/2010 |01/08/2010 | Filiére médico-sociale Puéricuitrice de Classe Normale A | Saisie | Directeur ou Directrice 1 35
81100543 | Mairie dAUSSILLON 01/07/2010 | 01/08/2010 | Filiere technique Technicien Supérieur Saisie | Adjoint au Directeur 1 35
Communauté de Communes du . . . .. .
81100549 REALMONTAIS 01/09/2010 |01/10/2010 | Filiere administrative Aftaché A | Saisie | Aitaché 1 35
81100550 | Mairie de LE DOURN 01/07/2010 | 01/08/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 2éme Classe  |C | Saisie éldég's“; Technique de 2éme |, |,
EHPAD "Rés. du Parc" ST irra - . . " ) . .
81100552 AMANS SOULT 01/03/2011 [01/04/2011 | Filigre administrative Aftaché A | Saisie | Directeur ou Directrice 1 35
81100559 | SIVOM de PARISOT PEYROLE | 01/09/2010 |01/10/2010 | Fiiire technique Adjoint Technique de 2éme Classe |G | Saisie | A0oMt Techniaue de 2me ;44
81100560 | Mairie de ST JULIEN DU PUY | 01/09/2010 |01/10/2010 | Filiére administrative Adjeint Administratif de 2éme classe |C | Saisie | Secrétaire de Mairie i 15
81100561 | Mairie du PONT DE L'ARN 01/09/2010 | 01/10/2010 | Filizre administrative Rédacteur Saisie | Rédacteur ou Attaché 1 35
81100570 | Syndicat Mixte Trifyl 28/06/2010 | 28/07/2010 | Filiére administrative Rédacteur B | Saisie ﬁf;f;ﬁfg: en Ressources 1 |35
81100562 | SDG81 Centre De Gestion 01/08/2010 | 01/09/2010 | Filire administrative Rédacteur B |Saisie Reédacteur 1 |3
Nornbre de  Offres d'emploi 14




Etat statistique offres d'emploi Editéle  02/07/2010
Type : DVE
N° Offre Collectivité Date déhb. Date fin Filiére Grade Cat.| Etat Fonction NbP| T.T.
81100502 | Gommunauté de Communes du | 50515010 | 30/08/2010 | Filire technique Adjoint Technique de 2éme Classe |G | Saisie | Adoint Technique de 2eme 1, 4
SE.S.CAL Classe
81100503 | Mairie de TREBAS 27/05/2010 | 30/08/2010 |Filire administrative Attaché A |Ssaisie | Attache 1 |17
81100504 | Mairie d'ASSAC 27/08/2010 | 30/08/2010 | Filiere administrative Attaché A Saisie | Attaché 1 10
81100505 | SIRP de TREBAS CURVALLE | 27/05/2010 | 30/08/2010 | Filiére administrative Aftaché A |Saisie | Attaché 1 s
81100506 | Mairie de SOREZE 27105/2010 | 30/08/2010 | Filiére police Gardien de Police Municipale C Saisie | Gardien de Police Municipale |1 35
81100508 | Mairie de LAVAUR 27/05/20110 | 30/08/2010 | Filiere sportive Educateur de 2éme Classe B Saisie | Educateur de 2éme Classe 1 35
81100510 | Mairie de FREJAIROLLES | 28/06/2010 | 30/08/2010 | Filizre technique Adjoint Technique de 2eme Classe | C | Saisie | Aoiort echniaue de2eme |y 3 g,
81100511 | Syndicat Mixte Trifyl 28/05/2010 | 30/08/2010 | Filiere administrative Rédacteur B |Saisie | Rédacteur 1 35
81100512 E:gffec"m desMontsde | 5a/05/5010 | 30/08/2010 | Filidre médico-sociale Médecin de 2éme Classe A |Saisie |Médecin de 2&me Classe 1 14
Service Départemental
81100513 | d'Incendie et de Secours du 31/05/2010 | 31/08/2010 | Filiére administrative Rédacteur B Saisie | Rédacteur 1 35
Tam
81100514 | Redence Retraite Chez 31/05/2010 | 31/08/2010 |Filiére médico-sociale Auxiliaire de Soins de 1ére Classe  |C | Saisie é}’:;'éi“e de Soinsde tere |, |45
81100516 | EHPAD de Monestiés 01/06/2010 | 29/08/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 2éme Classe |G |Saisie é?;‘;g‘; Technique de 2eme |y |54
81100517 | Mairie de LE FRAYSSE 01/06/2010 | 29/08/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 1ére Classe  |C | Saisie ’é?;gg‘; Technique de 1ere 1 |35
81100518 | Dho oy o 12 Region de 01/06/2010 |29/09/2010 |Filiére technique Adjoint Technique de 1ére Classe | C | Saisi | AC10It Technique de 1ére 1 |38
81100522 | Mairie de CASTRES 03/06/2010 | 01/10/2010 | Filiére administrative Aftaché A | Saisie [ Chargé de Mission i 35
81100523 | Mairie dALBI 03/06/2010 | 01/10/2010 | Filiére technigue Adjoint Technique de 2éme Classe  |C | Saisie éf';‘s"s“et Technique de 2éme | ; a5
81100524 | Mairie de CASTRES 03/06/2010 | 01/10/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 12re classe |C | Saisie ggj;’s“;t Administratif de 1ére |4 |45
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Etat statistique offres d'emploi Ediefe  02/07/2010

Type : DVE

N° Offre Collectivité Date déb. Date fin Filigre Grade Cat.| Etat Fonction NbP|T.T.
81100525 Maison de Retraite de 03/06/2010 | 01/10/2010 | Filiére médico-sociale Auwliare de Sains Principal de 26me. | | gajgjp | Audliats de Sains Principalde | 4| 35
81100526 | Al 9 VILEFRANCHE Joa/0612010 | 0111072010 | Filiere technique Adjoint Technique de 1ére Classe |G | Saisle | A0t Technique de 1ere 1 |15
81100527 | e o IS EFRANGHE 0310612010 | 0111072010 | Fiizre administrative Rédacteur B |Saisie |Rédacteur 1 |35
81100528 ggmagiacc‘;?; du Pays 07/06/2010 | 05/10/2010 | Filire animation Animateur B |Saisic |Animateur 1 uﬂf&
81100529 | Mairie de ST GAUZENS 07/06/2010 | 05/10/2010 | Filizre technique Adioint Technique de 1ére Classe |G |Saisie é?;g‘s”; Technigue de 1ere 1 |35
81100531 | Mairie de CASTRES 08/06/2010 |06/10/2010 | Filire technique Adjoint Technique de 2&me Classe |G |Saisie ’égg's”; Technique de 2éme 1, |34
81100532 | Mairie de CASTRES 08/06/2010 |0610/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 2eme Classe |G | Saisie | AJoINt Technique de 2éme 14|35
81100533 [ Com de Com Tarn et Dadou 08/06/2010 | 06/10/2010 | Filidre sociale Educateur de Jeunes Enfants B Saisie | Educateur de Jeunes Enfants |1 32
81100534 | Mairie de CARMAUX 09/06/2010 |07/10/2010 | Filiére culturelle Sdlolnt Jerttorial du Patrimomne de ¢ | saisie | 4 IoNt Tertoral du Patrimoine 4 | 35
81100535 I\BAEESQECCASTELNAU DE 09/06/2010 | 07/10/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 1ére Classe C |Saisie g?ig;n; Technique de 1ére 1 35
81100536 | Mairie de CASTRES 11/06/2010 | 20/09/2010 |Filiére technique Adjoint Technique de 2éme Classe |G |Saisie | AIor: 1echnique de 28me. ;35
81100537 | Mairie de CABANES 11/06/2010 | 29/09/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 28me Classe  |C | Saisie éf‘;‘s’;“; Technique de 2eme 1, |5
81100538 | Mairie de GRAZAC 11/06/2010 | 29/09/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 2éme Classe |G | Saisie | Aciort Teehnique de 2eme 1, 1,
81100540 | Mairie de LASGRAISSES 11/06/2010 | 20/09/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 2eme classe |G | Saisie | A0t Administratitde 2eme | 4 | 4
81100541 | Mairie de BELLEGARDE 11/06/2010 | 29/09/2010 | Filire technique Adjoint Technique de 2éme Classe | C | Saisie | Atort Tecfiniquede23me 4 155
81100542 | Mairie de ROUFFIAC 11/06/2010 | 29/09/2010 | Filiére technique Adjoint Technigue de 1ére Classe |G | Saisie éf';g's";‘ Technique de 1ére 1 |24
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Etat statistique offres d'emploi Editéle  02/07/2010
Type : DVE
N° Cffre Collectivité Date déb. Date fin Filigre Grade Cat.| Etat Fonction NbP|T.T.
Communauté de Communes du - . . . . .. | Adjoint Technique de 2eme
81100544 VILLEFRANGHOIS 14/06/2010 | 29/09/2010 | Filiere technique Adjoint Technique de 2&éme Classe C |Saisie Classe 1 20
81100545 | Mairie de RABASTENS 14/06/2010 | 29/09/2010 | Filiére administrative Rédacteur B Saisie | Rédacteur 1 35
Com, d'Agglo CASTRES . e - e R s+ | Adjoint Administratif de 2&éme
81100546 MAZAMET 14/06/2010 |29/09/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |C Saisie Classe 1 35
Com. d'Agglo CASTRES . - . - - . N .. | Adjeint Administratif de 2&éme
81100547 MAZAMET 14/06/2010 |29/09/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |[C | Saisie classe 1 35
Com. d'Aggle CASTRES - . - : . .. | Adjoint Technigue de 2éme
81100548 MAZAMET 14/06/2010 | 29/09/2010 | Filiére technigue Adjoint Technique de 2éme Classe C | Saisie Classe 1 35
81100551 &’;“Jf Com du Sor et de 15/06/2010 | 29/09/2010 | Filizre sociale Educateur de Jeunes Enfants B |Saisie | Educateur de Jeunes Enfants |1 |35
81100553 | Sommunauté de Communes du | 16/06/2010 | 20/09/2010 | Filisre administrative Attaché A |Saisie |Attache 1 |35
81100554 | Syndicat Mixte Trifyl 16/06/2010 |29/09/2010 | Filiére techrique Adjoint Technique de 2éme Classe |G | Saisie éf';g's“; Technique de 2éme |, |35
81100555 | Mairie de CAHUZAGNVERE | 17/06/2010 | 29/09/2010 | Filire technique Adjoint Technique de 1ére Classe |G [ Saisie | AT Technique de 1ere 1 |35
Com de Com des Monts de - - . .. | Psychologue de Classe
81100556 Lacaune 17/06/2010 | 29/09/2010 | Filiere médice-sociale Psychologue de Classe Normale A |Saisie Normale 1 9
81100557 | Mairie de TEYSSODE 17/06/2010 | 29/09/2010 |Filiére administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |G | Saisie |AdIOInt Administratifde 2eme 4 4q
81100558 | Gom de Com du PAYS DE 17/06/2010 | 29/09/2010 |Filiére administrative Attaché A | Saisie | Aftaché 1 |24
COCAGNE
Com de Com du Ségala L . R ..t Puéricultrice de Classe
81100562 Carmausin 21/06/2010 | 30/09/2010 | Filiére médico-sociale Puéricultrice de Classe Normale A | Saisie Nermale 1 35
81100563  Mairie de CASTRES 21/06/2010 |30/09/2010 | Filiére technique Adoint Technique de 2éme Classe |G | Saisie | AUCInt Technique de2eme |y |35
; - . - . Adjoint Administratif Principal de . | Adjoint Administratif Principal
81100564 | Mairie de CAGNAC LES MINES | 21/06/2010 | 30/08/2010 | Filigre administrative 2ame classe G | Saisie de 2ame classe 1 28
81100565 | Mairie de CAGNAC LES MINES | 21/06/2010 |30/09/2010 | Filiére administrative Rédacteur B Saisie | Rédacteur 1 35
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