CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
188 rue de Jarlard 81000 ALBI - Té&l. 05.63.60.16.50
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OFFRE N° 81100253 | 1 | 02/03/2010 (

C D G 8 1 A Qualités :

. - - - Savoir faire dans le domaine du management de proximité et de Fencadrement d'équipe
Centre De Gestion F.P.T. du Tarn - 81000 — ALBI - Qualitds refationnelles et rédactionnelies '
RECHERGCHE - Esprit de synthése, rigueur, discrétion professionnelle
~ 8ens de l'écoute, sens de l'organisation capacits & travsilier an ransversalité
Dans le cadre d’emplois des Attachés - capacité a travailler en fransversalité
4 Les candigatures acenmpagnées des piéces suivantes devront btra adressdes § :
SON
letire de molivation et C.V 4 Fattention da :
RESPONSABLE DU POLE des MOYENS {(SECRETARIAT GENERAL)
Monsieur Je Président du Centre de Gestion du Tarn
a temps complet - 35 heures 188 Rue de Jarlard - 81000 ALB!

Renseignements auprés de Madame Nadine TAYAC, Directrice du Centre de Gestion du Tam
Téléphone : 05.63.60.16.53

POSTE A POURVOIR Mardi 1er Juin 2010]
(Type de recrutement ; Statufaire)

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE MERCRED! 07 AVRIL 2078

4 Missions :

LDans le cadre de la réorganisation des services du Centre de Gestion du Tarn,
Sous lautorite du Directeur général de Services, vous assurerez la responsabilité du péie des movens
{secrétariat Géndral) centrs sur les thématigues de gestion interne.
Vous serez membre du Comité de Direction.
Ce pble est « prestataire de service pour les trofs autres pdles dits « opérationnels ».
Composé de 3 & 4 agents, If regrouge ;
- Cornptabilité — pale — gestion des dossiers individuels das agents de Pétablissement,
~ Secrétanaf : accueil-courrier. ..
- Affgires qéndrales.
- Communication of démarche qualitd.
- Documentation, informatique (site internet — gestion électronique de doctiment.).

Le responsable du pdle secrétariat géndral devra &tre en capacité de :

- Piloter Félaboration du budget principal ef controler son exéeufion.

- Vigrifier la rédaction des cahiers des charges des marchés Publics ligs aux missions afin
de garantir a Ia collectivité le respect des régles de commande publique.

= Meltre en place des outls d'analyse financigre et piloter une véritable comptabilité  analtique.

- Superviser la fonction accueil, gestion du courrier &f archivage de fa collectivité.

- Elaborer ef assurer le suivi des actes administratils de fa collectivitd (délibérations, arrétss...).

- Coordonner et mefire en ceuvre la communication interne et externe,

-~ Assurer la circtiation et le contenw des informations.

- Concevoir et réaliser des événements spéciaux et développer un sulvi d'outlls de communication
en refation avec les services (journal - livrels d'accueil — réunions extdrieures efc...).

- Entamer une véritable démarche qualits (tableaux de bord.. ).

- Assurer des relafions transversales avec les autres pdles.

- Manager I'équipe comptable, informatigue ef le secrétarat.

4 Profil souhaité :

- Formation juridique supéristira.

- Maftrise indispensable du code des marchés Publics.

- Connaissances des régles budgétaires et du statut de la fonction publigue territoriale,
- Trés bonnes connalssances de l'environnement et des outils informatiques.

- Expérience similaire en colleclivité territoriale souhaitée.

La Direetion du Centre de Geation de ln Fonetion Publique Tecritarlale du Taen, dispose de moyens informatiques destings 4 gérer plus facilenent les inlormations recueillics, Lo Direction du Centre de Gestion de ke Fanction Publique Temirariale du Tam, dispose de moyeas faformatiques destinds § gérer plus Iz les i il
Conformément 3 'article 32 de Tu loi N°78-17 du 6 junvier 1978 mudifide tlutive & 1 infonnatique, aux Geliers et aus 1ibends, vous pouves oblenir sonmmunication, el 1 gas Conformdmant i Uartiele 32 di Ja Jol N°75-17 du 6 funvier 1978 modi fid relative & Pinfamatious, aus fekivrs st aus Shends, vous pottvez oblenir communieaiion, e b s
éeheant, rectification ol suppression des informni/ons vous cencernani, en vous ndressant i nos services, &¢héant, rectification ou suppression des infarnations vous concernant, en vous adrcssant 3 nos ssrvices,

CENTRE T}E GUSTION DT LA F.P.T. DU TARN - 138 RUE DI: JARLARD - 81000 ALBI - TEL : 05,63.60,16,50 | FAX : 05.63.60.11.51 | www, il 81 1r | graploifeitpd 1, fr CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DU TARN - 188 RUE, DE JARLARIY - 81000 ALBI - TEL : 05.63.60.16.50 | PAX ; 05.63.60.16.51 | wwpw il g8 Ir | emploithedyd1.0r



CFFRE N 817100258 | 4 | 02/03/2010

CDG 81

Le Cenire De Gestion F.P.T.du Tarn - 81000 - ALBI
RECHERCHE

Dans [2 cadre d’emplois des Rédacteurs

Son
GESTIONNAIRE DE CARRIERES - CORRESPONDANT CNRACL
(HIF)
A temps complet {35 heures)

FOSTE A POURVOIR MARDI 18R JUIK 2010]

{Recrutement staittaire)

Missions :

Dens fe cadra de fa réorganisation des services du Cantre de Gestion du Tam,
Au ssin du Pile CARRIERE — RETRAITE, sous lautorité de la responsable du Pole, vous assumeraz iss missions suivantas !

k

GESTIONNAIRE DE CARRIERES
1) Gestion complate ef suivi fen bindme aves un second gastionnaira de camiéres) des dossfers cariéra des agenis des collachivités affilices
{Edition des arrétés, snragisirement, classement...)
2) Renssignement en malire de slatul, en particulier sur les questions refatives & fa rémunération et au régime Indemnitaire (assistance aux
collechivilés par |818phone/mail, participslion 4 Méiaberation de nales, modéles, clreulafras.. )
3) Coliaboralion au projet de dématédalisation des dassiars individuals (2010-2011)

CORRESPONDANT CNRACL
Dans le cadre de /a convention de psrenailal, en coltaboration avac Ja responsable du Pbls,
Vous lrez 4;
1) Assurar fa foriction de correspondant CNRACL (instruction et vérification des dosslers, it o Bux B
simulalions refraite pour les agenfs)
2} Parficiper aux actions de formation/informalion en matiére da refraile.
3} Apporter une assistance aux collectivités dans les procéduras dématénalisées mises en place parfa CNRACL (Droft & Finformation)

réalisation de

Profil souhaité :

- Formation furidique supérigurs

- Connaissances alou expériencs |
- en matidra de statut ferrilorial of da gestion des ressources fiumaines
~ en malidrs da réglemsnistion relraite

- Maftrise des outls informatiques

- Aptitude & fa réaaction

A Qualifés

- Sens du travail en équipe et qualifés ralationnelies
- Organisation, fqueur, discrétion professionnslis
- Capacits d'adaptation, polyvalence...

Les candidatures fletire de molivation et CV) devronf éfre adressdeg d ;

Monsieur le Président du Centre de Gestion du Tarn
188 Rue de Jarfard - 81000 ALBI

Renssignements auprés de Mademoiselie Sandra GALISSARD, Responsabie du Service Carriére - Retralte
Téléphone : (5.63.60,16.54

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE MERCRED! 07 AVRIL 200

OFFRE N¢ 81100156 | PL. | 29/01/2010 (r‘

CDG 81

Mairie de ROQUECOURBE - 281210 - ROQUECOURBE
RECHERCHE

son secrétaire général (h/f)

a temps complet

Cadre d’emploi des attachés territoriaux
par mutation ou inscription sur liste d’aptitude

POSTE A POURVOIR LE Lundi 17 Mai 20190]

Collaborateur direct du maire
£ Missions :

- Elaboration, suivi des budgets M14 el M43, gestion financiére
- Préparation mise en ceuvre et suivi des décisions municipales
- Direction et coordination das services administratifs

- Gestion du personnel et des ressources humaines

- Gastion des marchés publics.

4 Profil soubaité :

~ Aptitude a 'encadrement

- Compstences rédactionnelles et refationnallas

- Sens de l'organisation ef des responsabilités

- Maitrise du cadre réglementaire at comptabie des collectivifés territoriales
- Maitrise de Foulil informatique (logiciels Magnus)

- Disponibilité et discrétion.

Rémunération :
- Statutalre plus régime Indemnitaire.
Merci d'adresser votre candidature (lettre de motivation manuscrite, CV, phofo
d'identité et copie de votre situation administrative} a Pattenfion de !
Monsieur le Maire
Hétel de ville
BP 40010
81210 ROQUECOURBE

Toutes les candidatures seront examinées par Monsieur le Maire

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE SAMEDI 20 MARS 2010

La Dizection du Cenlre de Gestion de o Fonetion Publigne Terditariale du Tarn, dispose de mayens informatiques degiinds  gérer plug lacilement es infarmaiiong recoeillizs,
Confermement & Nartiehe 32 de b lof No78-17 du & janvier 1998 nuadilice relive & Uinfornuiyuy, wis fichices el ous liberedy, vuus powves oblenis conmmaniealion, o b cug
écheéant, reetification on suppressian des informalions vous conceniung, en vous adressant A nos services,

CENTRE DE GESTION DF LA F.P.T. DUTARN ~ 183 RUE DEJARLARD - 81000 ALBL = TEL : 05,63.60.16.80 | FAX 1 0X.43.60.16.51 | yovw.cilpfl | (2 | emplnitided p81, I

L Wiswerren du Cenie ile Cesrian du la Feneyion Publigue Territeriale du Tam, Jispose e musens jafucinz ey destings 1 gerer pius lagifgien kes Honunalions reene
Conlformément i 'artele 32 da Ll M¥7817 du & junvice 1978 maclifide relanve 4 1 mlormatiy hibertes, vas pous ez uligr comimumealion, e |
eehdimt. regrificatiun au suppeessian des informalions vous GoneTnl. o vaus s cssi

CENTRL DE GESTION DE LA F.P.T. DI TARN = 185 RUE DE JARLARLD = 81000 ALBI - TEL ; U5.63.60,16,50 | FAX ; 05.63.60,16,5L | waw.ci811r | emploi@edphl fr




DFFRE N° 81100220 | PL | 18/02/2010 (

Aptituides personnalles

- disponibilité, réactivité,
c D G 8 1 - diplomatie, discrétion,

. ¥ m - méthode, rigusur, capacité d'analyse et de synthése,
- aptitude & l'animation,

Syndicat Mixte pour Faménagement de la Découverte -
81450 - LE GARRIC interiocuteurs

- élus ef équipes lechniques du Syndicat Mixte ef des collectivités adhérentes au SMAD,
RECHERCHE - tous acteurs institutionnels,

- parfenaires du projet et associations,

1 Attaché {H/F) - artistes, fechniciens,

- prestataires, enfreprises, mécénes.

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR LE LUNDI 05 Avril 2010] Merci d’adresser votre candidature par lettre de motivation manusecrite + CV a
ladresse suivante :

Le syndicat Mixfe recherche un chef de projel, responsable du développement ef de la

coordination des operations artistiques, culfurafles et dconomigies. Syndicat Mixte pour L’Aménagement de la découverte
i s'aglt d'un cadre doté d'une expérience significative, capable d'organiser, suivre et Site Cap’Découverte - Maison de la Musique
valoriser un projet d'ensemble pluridisciplinaire. 81450 LE GARRIC
4 Missions : Pour tout renseignement complémentaire veuillez contacter Mme BARBOUX au
05 63 80 29 07

Sous l'auterité du Directeur Géndral du SMAD, te Chef de projet aura pour mission de ;
- poursuivre les dynamiques engagées avec les adhérents du SMAD, les collectivités, les
acteurs et les parfenaires potentiels pour développer de nouvelles synergies territoriales, DATE LIVITE DE DEPOT DES DOSSIERS » LE LUNDI 15 MARS 2010
- articuler les différentfes pratiques, culiurelles et économiques en présence,
- proposer et meftre en ceuvre une communication ciblée adéquate,
- gérer une équipe.

« Activités principales

- mise en cauvre du projet d'ensemnble;

- mobilisation des parlenariats stratégiques, constitution et animation des réseaux,
- animation des comités de pilotages, comités techniques, fables rondes ...

- conventionnement des partenarials,

- planification des activités et manifestations sur l'ensembie du domaine du SMAD,
- accuell des publics, des artisfes et des professionnels,

- évaluation, élaboration de budgets prévisionnels et bilans,

- promotion des projets et de Féquipement, actions de sensibilisation des publics.

A Compétences :

- capacité d'organisation et mise en ceuvre d'un projet complexe pluridisciplinaire,

- aptitudes 4 la valorisatfon et & la promotion du projet ef des équipements,

- capacité a travailler en transversal ef en réseau,

- capacité d'expertise, méthodes et oulils d’évaluation,

- expérience dans le domaine artistigue et des fechnigues de programmation st de
production,

- gapacités d'expertisa ef de mise en ceuvre technique et opérationneile de manifestations,

- trés bonnes connaissances des acteurs et des réseaux Institutionnels et associatifs ef des
pratiques,
culfurelies dans le domaine du spectacle vivant,

- honne connaissance de la Région Midi Pyrénées, du département du Tarn,

- maijlrise des outils bureautique ef informaligue st environnermant médias (Pack office,

FAO, WEB...)
La Darcetion <u Centre de Geslion de In Fonction Puthnc Territoriale du Tarn, L‘Ii:i[msc de moyens informaliques destined a gérer ples facilement fes informntions recuciilics 141 Dirgetion du Cenere de Uieslion de 12 Funetion Publique Terrroriake du Tarn. i dect plivs fcilemient o3 mfofmptions 1eeuetlvs
Camtirmérment & Paniels 32 de i i 89847 du 6 panvier P76 niouifie relutive & 1'wafrmativue, vux Gehii el o libenes. vous pouvea ohlenir cammomeulsn, 2 ls o Conformeament 3 Fanticls 32 de o loi ME78-17 du 8 pmviee 1978 madifice vt  powres uhlenir communeativn, ¢ ke vas

services

,63,60.16,50 | www.copRUr | gmplui@edpl] £r

cehdont, reenifieation ou suppression deg informations vous concornant, en vous adressun ) nos services dehgunl, rechiliggtion au suppression des informalions vous coneernanl, < v
CENTRL DI GESTION BE LA l VT, DU TARN - 188 RUL DE JARLARD ~ 81000 ALBL~ TEL : 05.63.60.16.50 | FAX : 15.63.60.16.51 | www.ciiiR), [ | emploif@oduBl b CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DU TARN — 188 RUE DE JARLARD - 81000 ALBI —TEL ; U5.63.60.16.5



QFFRE K 81100206 | PL | 1810272010 ('

+ Renseignements liés au poste ;

&Hhmswﬁm! - Cadre d'emplois envisagé  infirmiers territoriaux
- Durée hebdomadaire : 35 h 00 — Travail & horaires variables, week-end et jours férids
{selon les nécessités de service)

LE CCAS de SAINT SULPICE - 81370 - ST SULPICE - Rémunération : statutaire + régime indemnitaire

RECHERCHE

Merci d’adresser CV + lettre de motivation manuscrite & Padresse suivante :

1 Infirmier de Classe Normale (H/F) pour la - :
. . . Résijdence Retraite «Chez Nous»
résidence Retraite «Chez Nous» (80 lits) 4 avenue Albert Camus
81370 SAINT SULPICE

a temps complet - 35 heures

Pour tout renseignement complémentaire contacter : N. SAUX au : 05 63 41 80 06

POSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE]

4 Missions :
Placé(e) sous la responsabilité de linfirmiére référents, vous aurez pour missions :

- Coordonner ef encadrer les activités de I'équipe soignante (Auxiliaire de soins),

- Coordonner la circulation des informations médicales au sein de I'éfablissement avec les
parfenaires médicaux, paramédicaux ef avec les familles,

- Velllez 4 I'état de santé des résidents, exécuter les soins courants ef specifiques, surveillez
les résidents et leurs traifements, préparer les traifements,

- Intervenir en premiére analyse auprés du résident en cas de probléme médico-
psychologique,

- Assister le médecin coordonateur dans la tenue du dossier médical,

- S'assurer de [a continuité des soins dans 'élablisserment, nofamment le week-end ef Jes
Jours férigs,

- Participer & ['élaboration, & la mise en csuvre et au développement du projet
of'établissement ainsi qu'aux différentes réunions de fravail (réunions, actions de
formations...},

- Favoriser la communication ef fa circulation des informations au sein de I'élablissement
touf en respectant la confidentialité nécessaire.

A Profil souhaité :

- Dipléme d’Etaf dinfirmier
- Expérience en maison de retraife appréciée

Qualités requises :

- Capacités d'encedrement, sens de Fanimation d'équipe, sens de 'organisation, grande
disponibilité, sens de I'scoute et souci du complte-rendu

L Preectian du Cencre de iesion de fa Fanerien Publique Terrroriode du 'Tam, dispose de moyens informatiques dustings  gérer plus fagilament les nformanens reguc|ies. Ea I ireetion du Centre de Gestion de 1o Fonction Pubtique Teratoriale du Tam,
Confmmement & Pagticle 32 de L oi N*78=17 dic b unvier 1978 modifide relunee G 1 alonmatigue, wus Gehiers elius Bhertds wous pudvey shien e cammunicalion, ¢ ls cik Canlirmement a'ueiiele 32 <de Lt loi NO78-17 du 6 joavier 1978 madifice rel
celdant. veetiticalion o Suppressian des INFaNALIoNs ¥ous CONUErIANT. en vous ndiessuit | nos services, ehdan, reetificarion on suppeossin des infarmiciong vous eone

CENTRE DE GESTION DL LA F.P.T. DU TARN — 148 RUE DE JARLARE ~ 81000 ALBI - TEL : 05.63,60,15.50 | FA) WG00, 1651 | wwsw e B I | graplobaed pRI fr CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DU TARN - 188 RUE DE JARLARD = 81000 ALBI = TEL +




QFFRE N° 81100181 | PL | Q4/02/2010 (

D G

Cartre rle Gestion: de la Foncdon ublique Teriiorsls duTam

EHPAD «Résidence les Moulins» - 81700 - PUYLLAURENS

RECHERCHE

Infirmier de Classe Normale (H/F)

CDD d'un an

a temps non complet - 28 heures

POSTE A POURVOIR LE Lundi 22 Mars 2010

A Missions :

- Soins, actes techniques, gestion médicaments,
- Prévention,

- Qualité et continufté des soins,

- Esprit d'équipe dans le projet de sains.

4 Profil souhaité -

- Infirmier(s) diplémé{e} d'stat.
- Connaissance de l'outil informatique.

Merci d’adresser votre candidature par [ettre de motivation a 'adresse suivante :

EHPAD — « Résidence les Moulins »
3 avenue de Saint Paul
81700 PUYLAURENS

Pour tout renseignement complémentaire, contacter

Madame DALLAN Delphine (IDEC)
Au : 05.63.75.00.01.

DATE LIMITE DE DEPQT DES DOSSIERS : LE LUNDI 15 MARS 2010

La Dircericn du Cantre de Gastion de 1 Fanerion Puablique Terrlariaks du Tarn, disposs de mavens infarmariques dastinds & gerer plus Facllement les informarions recueillivs
Confrmdment & Faricle 32 da B lod NO78-17 du & jinvier 1978 modilée refutive d Disfoniigue, aux fehiers ol aux liberlds, vous msteses abicnie commumedl mn, of le el
éehéant, reetifivation e suppression des bnformations vous concernnnt, en vous idiessiae  nos services,

CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DU TARN = 188 RUE DE JARLARD - 81000 ALB) = TEL : U5.63.60.16.50 | FAX : 05.63,60.)6,51 | swwwnlgB ) [r | cmploi@edrB fie




OFFRE N° 81400238 | PL | 23/02/2010 (’

CDG 81
Syndicat Mixte Trifyl - 81300 - LABESSIERE-CANDEIL

RECHERCHE
Un(e) AMBASSADEUR DU TRI

(cadre d’emplois des animateurs
ou techniciens supérieurs territoriaux)

i temps completf - 35 heures

IPOSTE A POURVOIR DES QUE POSSIBLE|
(Type de recrufement : par voie stafutaire ou contractuglle)

4 Missions =

Placé(e) sous Pautorité du Chef du Service Communication, vous assurerez les missions

suivantes :

- Assurer la communication de proximité liée & la gestion globale des déchets ménagers et
assimilés auprés de tout fype de public ;

« Savoir donner une information précise sur les filiéres de recyclage, le devenir des
matériaux & recycler et les bénéfices environnementaux a l'snsemble des publics ;

+ Assurer la communication auprés de la population dans le cadre de campagnes de porte-
&-porte organisdes en partenariat avec les collectivités adhérentes ;

* Organiser et réaliser des animations en milieu scolaire ou extrascolaire ;

« Drganiser las visites de tous les équipements de la structure ;

« Participer 4 'organisation des manifestations locales ou départementales ;

- Animer des réunions publiques ou des formations pour des publics nori avertis |

« Analyser les actions réalisées, leur impact et leur profengement dans la durée ;

- Développer de nouveaux outils pédagogiques.

4 Profil souhaité :

» Diplbéme Bac+ 2 minimum ;

* Connaissances sur Fenvironnement et le développement durable ;

+ Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, internet) ;

- Capacitds relationnefies et facilité de prise de parole en public ;

= Qualités pédagogiques ef propositionnelles ;

« Adaptation au travail en équipe ;

« Trés grande disponibilité (horaires variables et fravail les week-ends et jours férigs) ;
» Aufonormie, adaptabilité et créativité.

Poste basé 3 Montdragon

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV a;
Monsieur le Président du Syndicat Mixte TRIFYL.,
Les Courtials, 81 300 LABESSIERE-CANDEIL.

Pour tous renseignements complémentaires s'adresser a
Mme CALVIERE-JALBY 05.63.81.23.00

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE LUNDJI 22 WARS 2010

OFFRE N 81100238 | PL.| 25/02/2010 (

CDG 81
SI Vallée de I’Arnette et du Thoré - 81200 - AUSSILLON

RECHERCHE

UN RESPONSABLE RESEAU
DE DISTRIBUTION D’EAU POTABLE (H/F)

Cadre d’emplois des Agents de Maitrise Territoriaux

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR COURANT MAI 2010]

(Type de recrufement : sfatutaire ou confractuei}

A Missions :
- suivre e fonctionnement des réseaux de transport et de distribution,
- participer 4 la définition d'une polifique réseau (sectorisation, extension, renouvellement,
raccordements. ..},
- superviser les interventions de gestion du réseau (manceuvres de vannes),
- organiser les chanfiers de travaux (établissement de branchements, réfactions...),
- encadrer 4 a 6 agents de réseau,
- garantir la préservation de la qualité de 'eau,
- produire des états concernant les ouvrages et participer 8 fa modélisation des réseaux,
- metire en piace une tragabilité des interventions et établir des bilans d'activité,
- veiller au respect des régles de sécurife,
- organiser et assurer les astreinfes,
- tenir & jour fa documentation technigue.

o Profil souhaité :

- technicien réseau de formation, vous possédez une expérience d'au moins 5 ans dans ce
domaine,

-~ vous étes en mesure de réaliser les calculs hydrauliques nécessaires & la mailrise des
pressions,

- doté d'un caractére affirmé, vous saver manager tne équipe,

- vous faites preuve d'initiative et 8tes en capacité d'assurer les interventions d'urgence,

- vous étes particulirement méthodigue et organisé,.

- vous &les familiarisé avec les équipements de télésurveillance,

- vous maitrisez les fonctionnalilés de base d'Excel,

- vous disposez d'un permis B.

Les candidatures (lettre de motivation et C.V.) devront étre adressées a Pattention de :

Monsieur le Président du S.LV.AT,
3, rue Bradford - 81200 AUSSILLON

Renseignements auprés de Monsieur Jean-Christophe COURTANT,
Directeur du S.LV.AT.
Téléphone : 05.63.98.55.08 - Adresse courriel : sivat.courtant@orange.fr

DATE LIMITE DE DEPQT DES DOSSIERS : LE LUND! 26 AVRIL 2070

Lay Direction Ju Cantre de Gesrion de 14 Fanctien !'uhhqm: Territoriale du Taen, dispase ce movens informatiques deslinds 4 pérer plus Tnctlement &5 informatians reeuitlics La Direcrion Ju Cantre de Gestion e b Fencrion Pnhllqm. Terntoriale du Turn, dispese de mewens indormatiques destings 4 drer plus facilemen les infurmilions recuiilies
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Etat statistique offres d'emploi Edi¢le  04/03/2010

Type : Offres d’emploi

N* Offre Collectivité Date déb. | Date fin Filiere ) Grade N . Cat.| Etat Fonction Nb P T.T.
81100156 | Maitie de ROQUECOURBE | 17/05/2010 | 17/06/2010 | Filidre administrative sk 3&@::\::‘1 1§ =M (4 saisie [SeetBuw. Ganerelfe)1 (35
81100180 | CCAS de CARMAUX 01/03/2010 | 01/04/2010 | Filiére sociale Agent Social de 2éme Classe C | Archiv | Agent Social de 2éme Classe (1 35
81100181 | EHPAD Résidence les Moulins | 22/03/2010 | 22/04/2010 | Filiére medico-sociale Infirmier de Classe Normale B |Saisie tInfirmier de E‘:Esse‘Nonp\ale Wt 28
81100186 | Mairie de CASTRES 01/05/2010 | 01/05/2010 | Filiére administrative ‘9\35 %&AS @l‘emvm"& A |Archy ReSgedads colhaee 35
81100205 | Résidence Retraite "Chez Nous | 01/03/2010 | 01/04/2010 | Filigre médico-sociale Infirmier de Classe NorEnaIe ., B | Saisie | Infirmier de Classe Normale 1 35
81100220 S)(ndicat r\{lix,te pour I'aménagenaid4/04/2010 | 04/05/2010 | Filiére administrative *)‘”‘:"! Ee-g \ !C°A: '::; den:@ih.\‘\ . A | Saisie | Chef de Projet Pluridisciplinaire | 1 35
81100235 | Syndicat Mixte Trifyl 01/04/2010 | 01/05/2010 | Filiére animation Jmk cadre '*’-'\\EL“P\B& Q\Sz' B |Saisie | Ambassadeur du tri 2 35
81100238 | SI Vallée de I'Amette et du Thor | 15/05/2010 | 15/06/2010 | Filigre technique Qﬁ."‘ Se g}i m&j del C | Saisie kAeOS \\ < 1 |35
81100253 | CDG81 Centre De Gestion F.PZ 01/06/2010 | 01/07/2010 | Filigre administrative N ;‘E Jﬁ—m& df\ e’“}ﬂ“‘}' A | Saisie | Responsable du pdle 1 35
81100256 | CDG81 Centre De Gestion F.PT 01/06/2010 | 01/07/2010 | Filigre administrative 3 s 3"-2 \ﬁ“r é‘ﬁ"‘?}i B Saisie | Gestionnaire de Carriéres 1 35
Nombre de  Offres d'emploi 10
Type : DVE

N° Offre Collectivité Date déb. | Date fin Filigre Grade Cat.| Etat Fonction NbP|T.T.
81100154 | CONSEIL GENERAL DU TARN | 27/01/2010 | 02/05/2010 | Filiére technique Agent de Maitrise C |Saisie | Agent de Maftrise 2 35
81100155 gg;n(njﬂgu‘tg dere\ Communes du | 29/01/2010 | 02/05/2010 | Filigre administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |[C | Saisie | Adjoint Administratif de 2éme ¢ | 1 35
81100157 E&wd&a&]\ﬂitg P&Jn;,lc'%ménagetéﬁﬂozmmo 01/06/2010 | Filiére administrative Attaché A [Annul | Attaché 1 35
81100158 ?gmmqﬁégAgglomémtion o1 01/02/2010 | 01/06/2010 | Filidre technique Adjoint Technique Principal de 2éme [C | Saisie | Adjoint Technique Principal de |2 35
81100159 ‘Cgr&nc&rga:qg i‘AggIomération @01/02/2010 01/06/2010 | Filiére technique Adjoint Technique Principal de 1ére CI|C | Saisie | Adjoint Technique Principal de |2 35
81100160 ?921 m &r‘]a‘gjﬁé:l;@ggloméraﬁon cﬁLO1;'02/2010 01/06/2010 | Filiére technique Ingénieur Principal A | Saisie | Ingénieur Principal 1 35
81100161 thrql‘nw‘r_lgu%t’ggﬁgglomération de1/02/2010 | 01/06/2010 | Filiére technique Contraleur de Travaux Principal B |Saisie | Controleur de Travaux Principal | 1 35
81100162 01/06/2010 1 Filiere sportive Educateur Hors Classe B | Saisie | Educateur Hors Classe 1 35

C|:'o &njmqnaute c)is Agglomeration d1-01;'02.’2010




Etat statistique offres d'emploi Editéle  04/03/2010
Type : DVE
N® Offre Collectivité Date déh. | Date fin Filiére Grade Cat.| Etat Fongtion NbP|T.T.

81100183 ?QRRE{E&?A d'Agglomération d2.01/02/2010 | 01/06/2010 | Flliére sportive Educateur de 1ére Classe B | Saisie | Educateur de 1ére Classe 1 35
81100164 C‘Qra@@%ﬁ%%gglomération ¢e.01/02/2010 |01/06/2010 | Fifigre technique Technicien Supérieur Principal B | Salsie | Technicien Supérieur Principal |1 35
81100165 L?‘o&r&_:%g% d'Agglomération d2.01/02/2010 |01/06/2010 | Filiére technique Technicien Supérieur Chef B |Saisie | Technicien Supérieur Chef 1 35
81100166 Qgr%r%@?g%gglomération A2 01/02/2010 | 01/06/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 1ére classe C | Saisie | Adjoint Administratif de 1&re ¢l |2 35
81100167 Q{:\mﬁn&%;id;‘}\gglomération de01/02/2010 | 01/06/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif Principal de 1ére [C | Saisie | Adjoint Administratif Principal d |1 35
81100188 Cﬂnmqﬂggtﬁ;{@gglomération de01/02/2010 | 01/06/2010 | Filiere technique Adjoint Technique de 1ére Classe C | Saisie | Adjoint Technigue de tére Clas |2 35
81100169 C?mp’r‘l%@;t%g;g'fgglomération ae01/02/2010 | 01/06/2010 | Filiére technique Agent de Maitrise Principal C | Saisie | Agent de Maitrise Principal 1 35
81100170 ({qnhn&l&ggmggloméraﬁon df.D1/02/201 0 |01/06/2010 | Filiére administrative Rédacteur Chef B |Saisie | Rédacteur Chef 1 a5
81100171 Sjrﬂcg‘_%éaeg\r((ememal d'Incendw01/02/2010 | 01/06/2010 | Filigre technigue Adjoint Technique de 2éme Classe C | Saisie | Adjoint Technique de 2éme Cla | 1 35
81100172 M%rjg_ci& ?EAUVAIS SUR 03/02/2010 | 03/06/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif Principal de 2ém |C Saisie f;dlori‘g& Adcq'&rm# Principal de.d 13
81100173 | Mairie de SALIES 03/02/201¢ | 03/06/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif Principal de 2ém [C | Saisie édéﬂ.[g Ag@glisht[g_tif Principal da-1 21
81100174 | Syndicat Mixte Trifyl 03/02/2010 | 03/06/2010 | Filigre technique Adjoint Technique Principal de 2&éme [C | Saisie | Adjoint Technique Principal de |3 35
81100175 | Syndicat Mixte Trifyl 03/02/2010 | 03/06/2010 | Filigre technique Adjeint Technique de 1ére Classe C | Saisie | Adjoint Technique de 1ére Clas | 1 35
81100176 | Syndicat Mixte Trifyl 03/02/2010 | 03/06/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif de 1ére classe |C | Saisie | Adjoint Administratif de 1ére ¢l (4 35
81100177 | Syndicat Mixte Trifyl 03/02/2010 | 03/06/2010 | Filiére technique Technicien Supérieur Principal B | Saisie | Technicien Supérieur Principal |1 35
81100178 | Syndicat Mixte Trifyl 03/02/2010 | 03/06/2010 | Filiére technique Ingénieur Principal A | Saisie | Ingénieur Principal 2 35
81100179 | Syndicat Mixte Trifyl 03/02/2010 | 03/06/2010 | Filiere administrative Administrateur Hors Classe A | Saisie | Administrateur Hors Classe 1 35
81100182 | Mairie de PUYLAURENS 04/02/2010 | 04/06/2010 | Filiére administrative Attaché Principal A | Saisie | Attaché Principal 1 35
81100183 | Mairie de CASTRES 04/02/2010 | 04/06/2010 | Filidre médico-sociale Puéricultrice de Classe Normale A | Saisie | Puéricultrice de Classe Normal |1 35
81100184 | CCAS de CARMAUX 04/02/2010 | 04/06/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif de 1ére classe C [Saisie | Adjoint Administratif de 1ére cl |1 35
81100185 g_QNgERVATOiI:;{‘E_lQE &/&ISIQIEOMOQ;’ZMD 04/06/2010 | Filigre technique Adjoint Technique de 2éme Classe C |[Saisie | Adjoint Technigue de 2éme Cla | 1 28
81100187 | Tarn Habitat 08/02/2010 | 08/06/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif Principal de 2ém [C [ Saisie gdé?‘r‘né Ad,"b‘g‘i{?}‘f Principal d&f‘] 35
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