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25.93.2010-Dermande d'emplol FAPE g‘/

CDG 81

Centra da Gestion de ! Foriction Publiqus Territoriale du Tam

Le Centre De Gestion F.P.T. du Tarn - 81000 - ALBI

MET A VOTRE DISPOSITION

UN EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES
HORS CLASSE
a temps complet

(Fonctionnaire momentanément privé d’emploi suite & suppression d'emploj}

{Fonctionnaire inscrit sur la liste d’aptitude au grade de
Conseiller des activités physiqgues et sportives par fa promotion interne)

POUR UNE MISSION OCCASIONNELLE OU SAISONNIERE (durée a votre convenance)
OU POUR MUTATION SUR UN POSTE PERMANENT

Le Centre de Gestion du Tarn assure 1a prise en charge d'un Educateur des activités physiques et sportives hors
classe dont I'emploi a été supprimé par sa collectivité d'origine. Ce fonctionnaire recherche un poste définitif par
mutation mais également des missions ponctuelles dans ses domaines de compétences.

Nous nous tenons & votre disposition pour vous apporter tout complément d'information sur le profil et les
compétences de ce fonctionnaire immédiatement disponible.

i POSTES RECHERCHES :

Recherche d'un poste dans le domaine sportif ou dans un domaine lié au sport (développement touristique sportif,
développement d'actions sociales en partenariat avec le milieu associatif, les clibs sportifs, animation...), pius
particuliérement dans les disciplines aquafiques pour lesquelles il dispose d’un haut niveau :

-Gestion des postes de secours et de surveillance des plages

-Professeur de sport, éducateur — moniteur sportif

-Responsable de service Sport, conduite et coordination de projets et d'activités, encadrement
d’équipes, conception et responsabilité de programmes d'activités physiques et sportives,

-Encadrement administratif, technique et p&dagogique d'activités physiques et sportives,

-Encadrement de groupes d’enfants et d'adolescents qui pratiquent des activités sportives, responsable
d'activités de pleine nature,

-Chef de bassin, encadrement d’activités de natation, surveillance de bassins de natation, fonction de
maitre nageur,

-Sécurité du public, surveillance d'installations sportives, gestion d'équipements sportifs, gestion d'équipements
nautiques
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EXPERIENCES :

-Educateur sportif en université et auprés des publics scolaires {15 ans)

-Chargé de mission développement tourisme sportif auprés d'un Conseil régional (2 ans)
-Charge du développement d'activités de pleine nature dans un parc régional {4 ans)
-Surveillant de baignade,

-Organisation de manifestations sportives (courses pédestres, raids universitaires...)
-Conseiller technique sur des projets d'équipements sportifs (piscine, patinoire, gymnase, piste d’athlétisme,
parcours de sante) pour des villes de 50 000 habitants

-Entraineur et sélectionneur des équipes de France de sauvetage

-Entraineur au sauvetage nautique

-Entraineur et manager général d'une entente nautique

-Entraineur d'athlétisme

- DIPLOMES - FORMATIONS :

-Brevet national de secourisme et de sauvetage aquatique BNSSA
-Brevet d'Etat d'Educateur sportif des activités de natation BEESAN
-Brevet MNS

-BAFA, 3eme degré fédéral de sauvetage nautique

-Niveau Bac

- RENSEIGNEMENTS DIVERS :

-Fonctionnaire inscrit sur ia liste d'aptitude d'acces au grade de Conseiller des activites physiques et sportives par
la promotion interne

-Fonctionnaire domicilié dans 'Hérault

-Permis B

EEEXKIRERRERIKKRIERRAXXRRERRRERXATIAIRRIRAKES

VOS AVANTAGES : MESURES INCITATIVES AU RECRUTEMENT D'AGENTS PRIS EN
CHARGE

Dispositif d'exonération de charges sociales : En application de larticle 97-1.11 alinéa 3 de la loi clu 26
Jjanvier 1984, la collectivité ou l'établissement qui recrute un fonctionnaire pris en charge est exonéré
du paiement des charges sociales afférentes a la rémunération du fonctionnaire pendant une période
de deux ans. La collectivité ou I'établissement d’accueil en assure la liquidation et le versement, mais il
est remboursé par la colfectivité ou I'établissement d'origine.

Assouplissement des possibilités de recrutement dans un grade d'avancement : Un fonctionnaire
territorial de catégorie A ou B pris en charge peut éfre recruté par mutation dans une collectivité
territoriale ou un établissement public alors méme qu'au moment de son recrutement fa proportion
fixée en matiére d'avancement par le statut particulier du cadre d'emplois pour le grade auquel il
appartient est atteinte.

Pour tout renseignement complémentaire sur la candidature du fonctionnaire et les modalités
de mise & disposition, contactez le Service EMPLO! du CDG 81 :

Tel : 05.63.60.16.50
Mail : emploi@cdy81.fr

Merci aux collectivités intéressées par une mission saisonniere de se manifester aupres du Service Emploi avant le 10 mai 2010
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CDG _81

Mairie de ST SERNIN LES LAVAUR
81700 - SAINT SERNIN LES LAVAUR

RECHERCHE
Adjoint Technique de 2éme Classe (H/F)

a temps non complet - 2 heures

POSTE A POURVOIR LE Mardi 1er Juin 2018]

(Type de recrutement : Recrutement direct sans concours)

4 Missions :

Entretien ménager des locaux

4 Merci d’adresser votre leftre de motivation ainsi gue voire CV a ;

Mairie de Saint-Sernin-Les-Lavaur
81700 SAINT-SERNIN-LES-LAVAUR
Tél./Fax : 05.63.75.01.10

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS - NC

Lay Marection du Centre de CGestion de fa Fanerion Publique Territarale du Tarn. dispose de moyens mfornanques dasrines a gérer plus fieilament les mirmanons recwalles
Confimement a facicle 32 de e lon NO78-17 du b jonvier 1978 modifide reluive § Fifmnunigue, sus Tehiers e aus hiberies, visus pouves obtenic commiinies|an, o le cas
dehéu, reetificalion Su suppression des 1nFormations ¥ous SONCCIMKIAL €1 vols Jressant 3 nos services.
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CDG 81

SIRP VERE LEZERT - 81150 - CASTANET

RECHERCHE

Adjoint Technique de 2éme Classe (H/F)
Fonction d’ATSEM

a temps non complet - 25 heures

POSTE A POURVOIR LE Mercredi 1er Septembre 2010]

(Type de recrutement  recrufement non titulaire)
En CUI, Contrat Unigue d'insertion d’une durée de & mois, renouvelable

4 Missions

Sous la responsabilité du SIRP et sous f'autorité fonctionnelle de la directrice d'école
pendant le femps scolaire, vous assurerez les missions sujvanies :

-~ Assistance au personnel enseignant pendant la cfasse.

- Accueil, surveillance et hygiene des enfants.

- Préparation et aide a la mise en oceuvre des activités éducatives de 'enseignant.

- Service & la cantine scolaire.

- Nettoyage et entrefien des locaux.

4 Profil souhaité :

- Etre dligible au CUI

- Dipléme petite enfance souhaité.

- Bon refationnel avec les enfants.

- Connaitre ef appliquer les régles d'hygigne et de sécurité en vigusur.
- Rigueur, dynamisme, sens des responsabilités.

- Aptitude a lorganisafion.

- Capacité d'initiative.

- Discrétion et ponctualité.

Rémunération :
SMIC soit 8.86€ bruf de Pheure.

A Envoyer un CV et une Lettre de motivation a :

Monsigur fe Président du SIRP VERE-LEZERT
Mairie de Castanet
81150 CASTANET

DATE LIMITE DE DEFPOT DES DOSSIERS : LE LUNDI 31 MA] 2010

La Barecrion du Caitre de Gestion de 1o Fonction Publique Terrivorale du Tam. dispese de moyens lormarques destnds g gerer plus feidemanl [es inoemiations recueilivs
Counfurmdmen x Furticle 32 de fu loi HE78-17 du 6 junvier 1978 modiliée refative & Vinfomuinsgue, aux feliers ol aux lhertds, vous pavves oflenir comimonmsilae, <k s
delicank, roctificurion ou suppression des informations vous GRMVEITIING, €1 VRS rCSSMIA 10§ SeIvIess
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CDG. 81

Communauté de Communes du Carmausin - 81400 - CARMAUX
RECHERCHE
Dans le cadre d’emplois des Attachés
un(e) Chargé(e) de mission
« coordination projef CUCS »

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR TRES RAPIDEMENT

CDD d'un an renouvelable

- Animer et coordonner Ia Politique de Ia Ville en assurant fe pilotage global du CUCS
(Contrat Urbain de Cohésion Sociale) et 'ensemble de la programmation annuelle
des actions. 3

- Amener du Conseil auprés de Ia Direclion et des Flus.

Activités principales ;

- Anime et coordonne I'équipe du Service Politique Ville danf dépendent les Logements
Temporaires, le PLED (Péle Local de 'Emploi et du Développement) et la Politigue Enfance
Jeunesse (10 personnes au total),

- Mobilise ies partenaires institutionnels & son niveau et assure leur engagement dans la
démarche (financiere et/ou aulre),

- Rédige le document de confractualisation avec Jes partenaires,

- Elabore annuellement une programmaiion validée par le Comité de Pilofage dédié,

- Met en place les indicateurs de suivi et d'évaluation du CUCS,

- Pilofe la mise en ceuvre des orientations du CUCS sur 'ensemble de ses thématiques
(éducatives, sociales, économiques) et est le référent de I'Etat en matiére de Politique Vills,

~ Assure e suivi budgétaire des actions avec la Direction,

- Pilofe le montage opérationnel des projets complexes d'essence parfenariale relevant de la
cohésion sociale (Aire d’Accueil des Gens du Voyage).

4 Profil souhaits

Compétences !
- Diplémé(e) de Fenseignement supérieur (Bac +4/+5) dans le domaine du Social,

- Aptitudes au management d'équipe et competences de Chef de Projet,
- Expérience réussfe dans le domaine,

- Savoir s'inscrire dans le cadre de la communication institutionnelle,

- Savoir s'inscrire dans le respect de 'organisation.

Connaissances :
- Connaitre les enjeux, évoiufions et cadre réglementaire de fa Politigue de la Ville,
- Connaitre les réles et les aftributions des acteurs et parfenaires institutionneis du
développement territorial,
e

La Durection du Came de Gastion e 1o Fonction Puldlique Terrirariale du Farn. dispose de movens mfarmangues destings 3 gérer plus fagilement Jos informanens reeusiles
Confurmement u arnele 32 de b loi MoT8-17 du 6 jmvier 1978 madifiee relaive § ¥ informutiyue, aus Huhers ¢ o lierds, vous pouves obienir communication, el le cas
Gehennt. rectificarian au suppression des informations vous CoNcernant, ¢n vous dressant s servicos.
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- Connaitre les dispositifs et cpérateurs du développement sceial urbain,
- Connaltre le cadre juridique des collectivités.

Rémunération ; Statutaire motivante (supérieure & 34k€ brut par an).

A ! F ! t :g]:+ Lett : ‘!-! E!'Em gg!:ggg! étre Egﬁgggggé é .

Monsiaur le Président de la Communauté de Communes
Domaine de la Verrerie
BP40
81400 Carmaux
TélL : 05638020 50 - Fax : 05 63 80 20 55

Confacts : Messieurs Henri EBBO ou Jean-Marie MAGNE au 05 63 80 20 50
Courriel : direction3c@ce-carmausin.fr

DATE L.WITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE LUNDI 10 MA! 2010

L Direstion du Cenere de Gestion de b Fonstion Publiqus Terrtonale du Tarm. dispose de mivens infarmanques dasiings a gérer plus facilemant ks iliniuong recuedbliey

Comlemiment d Marile 32 de la loi NOT8 17 do & junvier [978 mudifies relitive s i frmstigue, sus Geliers o aus Jiberés, vauy pouves ollemr commimicubun, e e s
Gehdant, reetiTealion ou suppresswa des informalions Lous ConCeImR, an ¥ous Idresdant o [os svives
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CDG 81

Com de Com Tarn et Dadou - 81604 - GAILLAC CEDEX 04
RECHERCHE
Dans le cadre d’emplois des Attachés

Un(e) Chargé de mission
« Développement économique »

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR DANS LES MEILLEURS DELAIS]

4 Missions @

Vous serez placé sous la double autorité du Responsable du développement
économique et de la Directrice de la pépiniére puisque vous interviendrez a mi-temps
pour le développement économique de la Communauté de communes ef pour le
comple de la Pépiniére - Hofel d'entreprises. Basé principalement & Grauilhet, vos
missions concerneront 'ensemble du territoire intercommunal et les deux sites de la
pépiniére (Gaillac et Graulhet).

- Défection, qualification, accuei, accompagnement et suivi des projets de création et
d'implantation d'entreprises, y compris les projets éligibies en pépiniére,

- Appui au montage et au suivi des business plan des entreprises et des dossiers de
demandes de subventions ou de soutien financier,

- Appui au démarrage de Pactivité et au développement des entreprises instalfées dans la
pépiniere.

£ Profil souhaité :
- Aftaché de préférence, ou éveniuelfement contractuel,

- Expérience et connaissance du monde de I'entreprise et de ses parfenaires,
- Formation générale (Bac + 3 minimum) dans i'économie et ia gestion.

4 Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation} & !

M. le Président de Tarn & Dadou
BP 80133
81604 Gaillac Cedex

Merci de consutlter Ia fiche de poste déleiliée sur www.ted.fr/femploi
ou écrire & drii@ted.fr

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS - LE MARDI 25 MA! 2070

La Dirgenion dhu Coniee de Gestion de i Fanction Publigue Territeriole du Tam, dispose de moyens informatiques destinds a géeer plus fBeiloment Les infornations reeueillios
Confoomement i 'aricle 32 de b lod N27817 du & junvier 1978 modifide relaive  Foforaanique, aux Gehions el sux libertds, vous puuves ehlenr communicition, <| & cuy
gchéant, reetifi au suppression das init vous concernant, en veos adressinl 2 008 SCIveees
CENTRE DE GESTION DE LA F.P.T. DU TARN = L#§ RUL DE FARLARD ~ 31000 ALBL - TEL : 05.63.60,16.50 | FAX : U5.63.60.16.5] | wyw.cdudit, Ir | gawplofi@eduRL0:
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CDG 81

Cocrtrm cla Gaxtion da it Foxiion Prbliqus Tahoriaie du Tm

Mairie de LABASTIDE ST GEORGES - 81500
RECHERCHE
Dans le cadre d’emplois des Attachés ou des Rédacteurs

un(e) Secrétaire de Mairie

a temps complet - 35 heures

FOSTE A POURVOIR LE Jeudi 15 Juillet 2010]

{Type de recrutement : par voie statufaire)

4 Missions :

- Direction des services — gestion du personnsf (12 personnes),

- Celtaborateur direct du maira ef des adjoints,

- Relation avec l'ensemble des élus,

- Organisation du Conssil Municipal, préparation et suivi des séances,

- Rédaction des déiibérations,

- Préparation, suivi, controle de Fexécution des budgets,

- Pilotage et suivi des grands dossiers et actions municipales en lfen avec les services de
VEtat, les collectivités territoriales, les partenaires publics ou privés dans le respect des
principes de sécurité juridique.

4 Profil souhaité ©
-~ Formation financiére, juridique,
- Maltrise de Foutil informatique, internef,
- Expérience souhaités,
- Connaissance des dispositifs de souffen et montage des dossiers de subventions,
- Rigueur, dynamisme, disponibilité, bon relationnei,

Rémunération selon grille indiciaire.

4 Veuillez adresser une lettre manuserife + CV a -

M. Le Maire
Mairie de Labastide Saint Georges
Place de la Paix
81500 LABASTIDE SAINT GEORGES

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS ; LE DIMANCHE 30 MAI 2010

1 Pireerion du Cantre de Gestion de n Fanetion Publigie Terrenale du Tam, dispose de moyens ussarmatieues destings 1 perer plus fetlsment kes mtanmdions recushes
Lminrmament i Psroele 32 de o NP78-17 du 6 anvier (978 madifide relative § 17 m iemsiae, tas elers ¢ berés. vans poes ez shicne communieaian el e v
cehidaat, reehitieativn ou Suppression des HITorMarons vous sonvernmit., an vais 1070 STV ICE
CENTRE DE GESTION DE LA FIT, DU TARN — 145 RUL DE JARLARD - 5)000 ALBI —'TEL : 05.63.60. 16.50 | FAX : U5.65.60. 16,51 | wwiw.cdgB) i | empioifed 81 £
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CDG 81

Mairie de GRAULHET - 81300 - GRAULHET
RECHERCHE
Dans le cadre d’emplois des ingénieurs

Un Directeur Adjoint des Services Techniques (H/F)

i temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR LE Mercredi 1er Septembre 2010]

(Type de recrutement ; Liste d'aptitude — Mutation - Detachement)

4 Missions -

Au sein du péle valorisation des espaces, et sous Iautorité de sa directrice, vous
serez chargé de :

> Diriger, coordonner et animer les services techniques opérationnels [bédtiments et cadre de
vie (voirie, propreté urbaine, espaces verts)).
> Programmer lentrefien du patrimoine, suivre les dossiers ERP.
>Piloter les projets techniquas (opportunits, faisabiité technique et financiére, programmation,
mise en oeuvrs, réception).
> Parficiper & Pélaboration ef au suivi du budget.
> Mettre en cauvre les actions en matidre d'hygiéne et de sécurité,

4 Profil souhaité :

> Ingénieur généraliste, vous disposez de compétences techniques polyvalentes bétiment et
VRD.

> Vous maitrisez le code des marchés et connaissez le cadre réglementaire du
fonctionnement des collectivités locales.

> Vous savez programmer et conduire des projets complexes et des cpérations.

> Forf d'une expérience réussie en encadrement d'équipe, vous aimez travailler en équipe et
en fransversalité.

> Vous mailrisez les outils informatiques spécialisés,

Régime indemnitaire + Prime de fin d’année

4 Adresser votre candidature CV + Lettre de motivation a -

M. le Maire
Hotel de Ville, Place Elfle Théophile
BP 169
81304 GRAULHET CEDEX
Tel 05.63.42.85.50 - fax 05.63.42.85.69

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS : LE DIMANCHE 30 MAI 2610

QFFRE N° 81100411 | PL | 20/04/2010

CDG 81

Mairie de GRAULHET - 81300 - GRAULHET

RECHERCHE
Dans le cadre d’emplois des Attachés

Un Directeur Général Adjoint (H/F)- CAT. A
Pour le service Ressources Humaines, Finances, Logistigue.

a temps complet - 35 heures

POSTE A POURVOIR LE Mercredi 1er Septembre 2010]

(Type de recrutement ; Liste d'aptitude - Mutation -~ Détachement)

4 Missions !
Diracteur du Péle « Services Généraux », sous Pautorité du D.G.S., vous serez chargé de :

- Diriger, coordonner et animer les services Ressources Humaines, finances, informatique et
cuisine centrale.

- Définir fes plans d’aclions & moyen terme des services concernés.

- Conduire des projats : études d'opporiunité et de faisabilité, mise en ceuvre, évaluation.

- Participer & P'éfaboration et au suivi du budget et & 'animation en transversalite des
services de la Collectivité.

& Profil souhaité :

- Attaché territorial, fort d'une expérience réussie en Collectivité, vous souhaitez faire évoluer
voltre carriére.

- idéalement responsabie d'une Direction des Ressources Humaines dans une collectivité
comparable, vous mafirisez la gestion des grands équilibres budgétalres et la cadre
réglementaire des collectivités jocales.

- Vous savez travailler & l'interface entre les équipes administratives et les élus.

- Vous étes prét{e) & vous investir dans un vrai défi professionnel.

- Passibilité de détachement sur emploi fonctionnel,

Régime indemnitaire + Prime de fin d’année

4 Adressez votre candidature : CV + leftre de motivation a :

M, le Maire
Hatel de Ville, Place Elfe Théophile
BP 169 -
81304 GRAULHET CEDEX
Tel 05.63.42.85.50 - fax 05.63.42.85.69

DATE LIMITE DE DEPOT DES DOSSIERS . LE DIVANCHE 30 MAI 2010

1. Direchon du Centre de Gestion de i Fenctioh Pyblique Temitorale dit Tar. dispase de mayens informariques destings i gdrer plus facilemanl les inlaomanens rectier s
Conformament i ardele 32 do by loi N7817 du & junvicr 1978 modifice reluive L1 mbormanigue, o fighrs e aux hbends. vowy pouves ablenir communicatiun, ¢l le cas
échéant, recrilicalion au suppression des infarminlions vous coNcermir. e vaus drcssant i nos serviees
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Etat statistique offres d'emploi Edité le 27/04/2010

Type : Offres d'emploi

N° Ofire Collectivité Date déb. Date fin Filiére Grade Cat.| Etat Fonction NbP|T.T.
81100363 | SIAEP du Gaillacois 01/05/2010 | 01/06/2010Q | Filigre technique Technicien Supérieur B Saisie | Responsable traitement de 'eaw] 1 35
81100364 | Mairie de GRAULHET 01/06/2010 01/07/2010 | Filiere technique Adjaint Technique de 2éme Classe C | Saisie | Adjoint Technique de 2éme Cla |1 35
81100378 | Foyer Logements de/?ona'hﬁ 01/05/2010 | 01/06/2010 | Filiere médico-sociale Auxiliaire de Scins de 1&re Classe C | Archiv | Auxiliaire de Soins de 1ére Cla |5 35
81100382 | Mairie de GRAULHET 01/06/2010 [01/07/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif de 28me classe |C | Saisie | Adjoint Administratif de 2eme c |1 35
81100383 ngmunauté, ‘ge Communes du | 01/05/2010 | 01/06/2010 | Filigre sportive Opérateur Qualifié des APS C | Saisie | Cadre d'emploi des Opérateurs | 1 2
81100392 | Maison de Retraite de CORDES | 01/05/2010 | 01/06/2010 | Filigre médico-sociale Infirmier de Classe Normale B | Saisie | Infimier de Classe Normale 1 30
81100405 | Mairie de SOUAL 15/06/2010 [ 15/07/2010 | Filiére administrative Adjoint Admigﬁrﬂiﬁrincipa] de 2t |C | Saisie | Adjoint Administratif Principal d |1 35
81100411 | Mairie de GRAULHET 01/09/2010 | 01/10/2010 |Filiére administrative m;fﬁaé/gz)&‘“ sempos des 4 [ saisie | Directeur Général Adioint 1 |35
81100412 | Mairie de GRAULHET 01/09/2010 | 01/10/2010 | Filiére technique %—%L‘i‘zﬁn a ewplos den A | Saisie | Directeur Adjoint des Services |1 35
81100435 Mairiade LABASTIDE ST b [ 18/07/2010 | 15/08/2010 | Filigre administrative %ﬁﬁ?ﬁv o%?;e’zg:/z? /:fs A | Saisie | Secrétaire de Mairie 1 35
81100436 | Com de Com Tarn et Dadou 01/06/2010 | 01/07/2010 | Filiére administrative Attaché A Saisie | Attaché 1 35
81100437 | C mmunau_t‘t_é, de Communes du | 15/05/2010 | 15/06/2010 | Filiere administrative Attache A | Saisie |Attache 1 35
81100438 | SIRP VERE LEZERT 01/09/2010 [01/10/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 2éme Classe C | Saisie | Adjoint Technigue de Z2éme Cla {1 25
81100440 | Mairie de CORDES SUR CIEL | 01/06/2010 |01/07/2010 | Filiere administrative Adj&iilt Adginistratif de 22‘ meﬁlafse C Saisie | Adjoint Administratif de 2éme c ! 1 35
81100442 | Mairie de ST SERNIN LES LAV | 01/06/2010 | 01/07/2010 | Filiére technique Adjoint Technigue de 2éme Classe C | Saisie | Adjoint Technigue de 2éme Cla |1 2
Nombre de  Offres d'emploi 15
Type : DVE

N°® Offre Collectivité Date déb. Date fin Filiére Grade Cat.| Etat Fonction NbP|T.T.
81100342 | EHPAD de Monestiés 31/03/2010 | 01/08/2010 |Filiére médico-sociale Auxiliaire de Soins de 1ére Classe C | Saisie | Auxiliaire de Soins de 1ére Cla | 1 35
81100343 | Com de Comn du Sor et de l'Agm‘r31!03l2010 01/08/2010 | Filiere technigue Technicien Supérieur Chef Saisie | Technicien Supérieur Chef 1 35
81100344 | Mairie de ST JUERY 31/03/2010 |01/08/2010 |Filigre culturelle Adjoint Territorial du Patrimoine de 18U C | Saisie | Adjoint Territarial du Patrimoine | 2 35




Etat statistique offres d'emploi Edité le 27/04/2010
Type : DVE
N° Offre Collectivité Date déb. | Date fin Filiére Grade Cat.| Ftat Fonction NbP|T.T.

81100345 | Mairie de ST JUERY 31/03/2010 [01/08/2010 | Filiere technique Adjoint Technique Principal de 2éme |C [ Saisie | Adjoint Technigue Principal de |2 35
§1100346 | Mairie de VIANE 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiére sociale Ageent %écia[iss' de 1f‘ lr:,e‘CIasse des |C |Saisie | Agent Spécialisé de 1ére Class |1 28
81100347 | Mairie de VIANE 31/03/2010 | 01/08/2010Q | Filiére administrative Rédacteur Principal - B | Saisie | Rédacteur Principal 1 35
81100348 | Mairie de SOUAL 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiére technique Adjoint Technigue de 1&re Classe C | Saisie | Adjoint Technique de 1ére Clas | 1 35
81100349 | Com. d'Aggle CASTRES MAZA |31/03/2010Q | 01/08/2010 | Filigre technique Agent de Maitrise C |Saisie | Agent de Maitrise 1 35
81100350 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiére technique Agent de Maitrise C |Saisie | Agent de Maitrise 1 35
81100351 [ Comn. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 1&re classe C |Saisie | Adjoint Administratif de 1&re cl |1 35
81100352 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif de 1ére classe G | Saisie | Adjoint Administratif de 1ére ¢l |1 35
81100353 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 ;01/08/2010 | Filiére administrative Reédacteur Chef B |Saisie | Rédacteur Chef 1 35
81100354 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA |31/03/2010 | 01/08/2010 | Filigre administrative Rédacteur Principal B | Saisie | Rédacteur Principal 1 38
81100355 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA |31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiere technigue Adjoint Technique de 1&re Classe C | Saisie | Adjoint Technigue de 1ére Clas |4 35
81100356 | Com. d'Aggle CASTRES MAZA (31/03/2010 |01/08/2010 | Filiere technigue Adjoint Technique de 1ére Classe C |Saisie | Adjoint Technique de 1ére Clas | 1 35
81100357 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiere technique Adjoint Technique Principal de Zéme(i C | Saisie | Adjoint Technique Principal de |2 35
81100358 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiere technique Adjoint Technigue Principal de 2émef|C | Saisie | Adjoint Technique Principal de |2 35
81100359 [ Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiére technigue Adjoint Technigue Principal de 1&re C1| C | Saisie | Adjoint Technigue Principal de | 1 35
81100360 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA, | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiére technique Technicien Supérieur Chef B | Saisie | Technicien Supérieur Chef 1 35
81100361 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 |Filiére sportive Educateur de tére Classe B | Saisie |Educateur de 1ére Classe 1 35
81100362 | Com. d'Agglo CASTRES MAZA | 31/03/2010 | 01/08/2010 | Filiére sportive Opérateur Principal C |Saisie | Opérateur Principal 1 35
81100385 | Mairie de LAUTREC 01/04/2010 | 30/07/2010 | Filiere animation Animateur B |Saisie |Animateur 1 35
81100366 | Mairie de ST SULPICE 02/04/2010 | 31/07/2010 | Filigre administrative Adjeint Administratif Principal de 1éreff] C Saisie | Adjoint Administratif Principal d |1 35
81100367 | Mairie de ST SULPICE 02/04/2010 | 31/07/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif Principal de 2°¢L.| C Saisie | Adjoint Administratif Principal d {1 35
81100388 | Mairie de ST SULPICE 02/04/2010 | 31/07/2010 | Filidre administrative Rédacteur Principal B | Saisie | Rédacteur Principal 1 35
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Etat statistique offres d'emploi Ediele  27/04/2010

Type : DVE
N° Offre Collectivité Date déh. Date fin Filiére Grade Cat.| Etat Fonction NbP|T.T.

81100369 | Mairie de ST SULPICE 02/04/2010 | 31/07/2010 | Filiere administrative Attaché Principal A | Saisie | Attaché Principal 1 35
81100370 | Mairie de ST SULPICE 02/04/2010 |31/07/2010 |Filigre sociale AgﬂSpécfglisé Pri&cigal!ﬂe 2eéme Cl|C | Saisie | Agent Spécialisé Principal de 2 | 1 35
81100371 | Com de Com Tarn et Dadou 06/04/2010 | 31/07/2010 |Filiére administrative Rédacteur Chef B Saisie | Rédacteur Chef 1 35
81100372 | Com de Com Tarn et Dadou 06/04/2010 | 31/07/2010 | Filiere administrative Adjoini Administratif de 1ére classe c Saisie | Adjoint Administratif de 1ére cl |1 35
81100373 | Com de Com Tarn et Dadou 06/04/2010 | 04/08/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 1ére classe C Saisie | Adjoint Administratif de 1ére ¢l |1 35
81100374 | Mairie de GAILLAC 06/04/2010 | 04/08/2010 | Filiére technique Agent de Maitrise C Saisie | Agent de Maltrise 1 35
81100375 | Résidence du Maihol -Zacmuseﬂnla.O6l0412010 04/08/2010 1 Filiére technigue Adjoint Technique de 2&me Classe C Saisie | Adjoint Technique de 2éme Cla | 1 25
81100376 | Résidence du Maihol —Zam;a}em; 086/04/2010 | 04/08/2010 | Filiere technique Adjeint Technique de 2éme Classe C | Saisie | Adjoint Technique de 2éme Cla |1 20
81100377 | S.M. de I'Abbaye-Ecole deSor'sPJ 06/04/2010 | 04/08/2010 | Filiére animation Apimateur B |Saisie | Animateur 1 35
81100379 | Mairie de LACAUNE 08/04/2010 |06/08/2010 | Filiere administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |C | Saisie | Adjoint Administratif de 2éme ¢ |1 35
81100380 | Mairie de SOREZE 08/04/2010 | 06/08/2010 | Filiere police Gardien de Palice Municipale C Saisie | Gardien de Police Municipale |1 35
81100381 | Mairie de NOAILHAC 08/04/2010 | 07/08/2010 | Filiére technique Adjoint Technique de 2éme Classe C | Saisie |Adjoint Technique de Z2éme Cla [1 24
81100384 S!AEJ?_ ‘_E{E‘[g Moyenne Vallée du | 13/04/2010 | 31/07/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |C | Saisie | Adjoint Administratif de 2éme ¢ | 1 35
81100385 S[A,IT.P og\e la Moyenne Vallée du | 13/04/2010 | 31/07/2010 | Filiére technique Agent de Maitrise C |Saisie | Agent de Maitrise 1 35
81100386 | Mairie de SEMALENS 07/04/2010 | 31/07/2010 | Filigre sociale Agg?_::c %pe’cia[isé ge 12‘ [e Classedes (C | Saisie |ATSEM 1 35
81100387 | Mairie de LAVAUR 12/04/2010 | 31/07/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif de 2éme classe |C | Saisie | Adjoint Administratif de 2éme c | 1 20
81100388 | Maison de Retraite de Rg_—.,hm‘f 12/04/2010 | 31/07/2010 | Filiere médico-sociale Auxiliaire de Soins de 1ére Classe C |Saisie |Auxiliaire de Soins de 1ére Cla |1 35
81100389 | Maison de Retraite deRealwmout | 12/04/2010 | 31/07/2010 | Filigre médico-sociale Auxiliaire de Soins de 1ére Classe C | Saisie |Auxiliaire de Soins de 1ére Cla | 1 35
81100390 Sormmupcaegké d'Agglomération . | 12/04/2010 | 31/07/2010 | Filiére technique Technicien Supétieur Chef B | Saisie | Technicien Supérieur 1 35
31100391 gM de Déve,!ﬁ%%ement de I'Ens. | 12/04/2010 [31/07/2010 | Filiére administrative . Attaché A Saisie | Attaché 1 35
81100393 | Mairie de STE CROIX 13/04/2010 | 31/07/2010 | Filiére administrative Adjoint Administratif Principal de 1*CL C | Saisie | Adjoint Administratif Principal d | 1 17
81100394 | Mairie de LAVAUR 15/04/2010 | 31/07/2010 | Filiére administrative Rédacteur B |Saisie | R&dacteur 1 35

3/8


































