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La mission de
l’employeur territorial

A contrario d’un départ à la retraite à la suite d’une

carrière privée, le départ CNRACL suppose le suivi et

l’accompagnement de l’employeur public.

Le suivi de la carrière de l’agent au

fil des déclarations.  Le lien entre la

DSN et Pep’s Guli.

Un devoir d’information vis-à-vis de

la règlementation et des droits. 

Une véritable mission

d’accompagnement et d’instruction.

Le dernier régime de retraite cotisé est le

régime instructeur : la CNRACL. L’employeur

territorial est donc compétent.

L’employeur territorial est le garant d’une

carrière régularisée pour un juste calcul des

droits (Qualification du CIR).

C O M P É T E N C E

O B J E C T I F S

D E  L A  C A R R I È R E  À  L A  R E T R A I T E

G A R A N T I E
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L’affiliation est la procédure par

laquelle une collectivité doit

obligatoirement déclarer à la

CNRACL les agents qui remplissent

les conditions fixées par la

réglementation pour être rattachés à

ce régime. 

Parmi lesquelles : 

La qualité de fonctionnaire

La durée du travail

L’âge

etc.

Affiliation
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L E S  E M P L O Y E U R S  E N T R É S
E N  D S N

L E S  E M P L O Y E U R S  N O N
E N T R É S  E N  D S N

Depuis décembre 2021, l’affiliation et la

mutation des agents sont automatiques et

exclusives : dès lors que l’employeur est

entré en DSN, les contrats d’affiliation sont

créés ou mis à jour, à partir des données

que l'employeur a renseignées dans la DSN.

La CNRACL met à disposition un “guide de

correction des anomalies de déclarations”

qui précise les modalités de création ou de

mise à jour des contrats d’affiliation. 

De même, le “paramétrage du fichier DSN-

CNRACL” est référencé et documenté sur

le site officiel. 

Depuis le 23 octobre 2024, un nouveau

service « Demande d’affiliation » est à votre

disposition sur PEP’s afin de vous permettre

de demander l’affiliation d’un nouvel agent à

la CNRACL. Pour valider la demande, vous

devez joindre trois pièces justificatives : 

CNI de l’agent 

Arrêté de nomination  

Premier bulletin de salaire justifiant du

versement des cotisations . 

RDV DANS LA
RUBRIQUE CARRIÈRE



TEMPS PARTIEL

D E  L A  C A R R I È R E  À  L A  R E T R A I T E
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L’affiliation CNRACL de l’agent

stagiaire ou titulaire peut être

affectée par une modification de la

durée hebdomadaire de travail. On

admet communément que l’agent

passant sous le seuil des 28H perd

l’affiliation CNRACL. Cependant, cette

affirmation est à nuancer. 

Focus sur la durée
hebdomadaire

TEMPS NON COMPLET
>28H

TEMPS COMPLET
35H

TEMPS NON COMPLET
<28H

La durée hebdomadaire de travail est calibrée pour le poste et non pour l’agent. Toute modification

nécessite une saisine préalable du CST et peut entrainer la perte de l’affiliation CNRACL.

SUR AUTORISATION
OU DE DROIT

L’octroi d’un temps partiel n’emporte aucune conséquence sur  l’affiliation. Cependant, la

CNRACL demandera les arrêtés correspondants (octroi pour une période comprise entre 6 mois et

1 an renouvelable pour la même durée, par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans).

POSSIBLE DEPUIS
JANVIER 2025

POSSIBLE DEPUIS
JANVIER 2025



Le CIR (compte
individuel retraite) SITUATION

FAMILIALE

BONIFICATION

CORRIGER LA
CARRIÈRE

VÉRIFIER LA
CARRIÈRE
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L A  D O C U M E N T A T I O N
C N R A C L

“Rechercher et consulter le

CIR CNRACL d’un agent”

Afin de garantir une

complétude et la fiabilité des

données carrière de l’agent, il

est primordial de renseigner

le compte individuel retraite

au fil de l’eau. 

La CNRACL met à disposition une
documentation au format PDF

pour accompagner les
gestionnaires

“Mettre à jour le CIR CNRACL

d’un agent”



Renseigner
les enfants

CNRACL
PRIORITAIRE

UNIQUEMENT
POUR LES

ENFANTS NÉS
AVANT 2004

TRIMESTRES
LIQUIDABLES

MAIS NON
COTISÉS

4 TRIMESTRES
PAR ENFANTS

POUR LES
HOMMES ET LES

FEMMES
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Les dates de naissance

des enfants et l’état de

la carrière afférente vont

déterminer le régime

appliqué pour l’octroi

d’avantage. 

INTERRUPTION D’ACTIVITÉ RÉDUCTION D’ACTIVITÉ

Pour chaque enfant, justifier d’une

interruption supérieure ou égale à 2 mois

consécutifs au titre des congés maternité,

adoption, parental, présence parentale et

disponibilité pour élever un enfant de moins

de 12 ans.

Pour chaque enfant, justifier d’une période

à temps partiel de droit pour une durée

continue équivalente à deux mois (4 mois

à 50%, 5 mois à 60%, ou 7 mois à 70%)

OU

L E S  C H A M P S  À  C O M P L É T E R
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L’onglet Carrière permet d’accéder au

niveau le plus détaillé de la carrière de

l’agent pour éventuellement y

apporter des corrections ou des

modifications. 

Il permet de reconstituer

intégralement si nécessaire une

carrière incomplète.

D E  L A  C A R R I È R E  À  L A  R E T R A I T E

Visualiser et contrôler la carrière

L’onglet Modification via DSN permet de :

Consulter les modifications

apportées par les DSN qui n’ont pas

pu être traitées (anomalie) ou ont été

traitées partiellement et n’ont donc

pas mis à jour la carrière.

Recycler ces évènements pour

mettre à jour la carrière

Abandonner ces évènements s’ils ne

peuvent pas être pris en compte

L’onglet Synthèse apporte une

première lecture intéressante et

pertinente de la carrière. Elle permet

de mettre en lumière les modifications

de situation ou de position

administrative de l’agent pour chaque

ligne. 
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Les principaux éléments à contrôler sur une carrière

Discontinuité

Catégorie
active /

sédentaire

Position
administrative Modalité N.B.I.Taux d’activitéChevauchement

de périodes

L’INTÉRÊT DE LA SYNTHÈSE : LA CARRIÈRE EN UN COUP D’OEIL



Après analyse de la synthèse, on peut corriger
L’ONGLET “CARRIÈRE” POUR CORRIGER CHAQUE PÉRIODE

NOUVEAU

DUPLIQUER MODIFIER

SUPPRIMER



Après analyse de la synthèse, on peut corriger Type d’agent :

Permet le

chevauchement de

période en cas

d’intercommunalité

Modalité d’exercice: 

Duré hebdomadaire de

travail et taux d’activité

NBI et CTI : 

Influence le montant de

pension car base de

cotisation

Position :

Activité, service national,

congé, disponibilité etc.



La validation de
services

DE L ’ASSURANCE RETRAITE  À  LA CNRACL

1 2

Cette procédure permet de rendre

valables, pour la retraite CNRACL,

des périodes de non titulaire

accomplies avant une titularisation

et des années d’études ayant conduit

à l’obtention d’un diplôme d’infirmier,

de sage-femme ou d’assistant social. 

La validation des périodes de non titulaire peut

avoir un impact sur la durée d'assurance

globale, tous régimes confondus, et par

conséquent, sur le montant de la pension

CNRACL.

Accessible depuis la plateforme Pep’s, dans

le “tableau de bord”, “thématique”,

“carrière”, le service “validation de périodes

CNRACL” est mis à votre disposition afin de

faciliter la gestion de vos dossiers en cours. 

Il permet : 

De vérifier le nombre de dossiers

présents dans votre portefeuille et leur

niveau d’avancement

De consulter la liste des dossiers en

attente de pièces complémentaires

De procéder à une simulation de la

situation de l’agent

D’imprimer la demande d’abandon de

validation de service

UN DISPOSIT IF  EN EXTINCTION

Les fonctionnaires titularisés depuis

le 2 janvier 2013 n’ont plus la

possibilité de demander la

validation des périodes de non

titulaire et des années d’étude.

Les règles relatives à la détermination des

trimestres étant différentes entre le régime

général et la CNRACL, le nombre de

trimestres validés par la CNRACL peut être

inférieur à celui retenu par le régime général

pour cette même période.



Qu’est ce qu’un trimestre ? 
L ’ A S S U R A N C E  R E T R A I T E L A  C N R A C L

Les trimestres sont validés en fonction du montant

annuel des revenus soumis à cotisations.

Depuis 2014, le revenu minimum qui permet de valider un

trimestre est égal au montant du SMIC horaire en vigueur

au 1er janvier de l’année multiplié par 150 heures. 

C’est la raison pour laquelle on peut visualiser sur

certains relevés de carrière plus de 4 trimestres par an.

Un trimestre équivaut à une période d’activité exprimée en

jour : 90 jours. C’est la notion la plus proche de notre

compréhension collective. 

La fraction de trimestre égale ou supérieure à 45 jours est

comptés pour un trimestre. 

La fraction de trimestre inférieure à 45 jours est négligée. 

1 3

D E  L A  C A R R I È R E  À  L A  R E T R A I T E



Exemples de la valeur
d’un trimestre

D E  L A  C A R R I È R E  À  L A  R E T R A I T E

Seuls les salaires bruts soumis à cotisations retraite

sont pris en compte, et dans la limite du Plafond de la

Sécurité Sociale, soit 3 925 € par mois pour un temps

plein, en 2025.

Un salarié percevant un salaire brut supérieur à ce

plafond peut ainsi valider 4 trimestres en 2 mois

d’activité.

1 4



Pour vous aider à

apprécier l’impact de

votre demande de

validation de périodes,

deux outils CNRACL sont

mis à votre disposition. 

Les outils
CNRACL

DURÉE D’ASSURANCE CNRACLDURÉE D’ASSURANCE RÉGIME GÉNÉRAL

PÉRIODE À VALIDER : 
DU 01/01/96 AU 31/05/96 T E M P S  P A R T I E L  

8 0  %S A L A I R E  P E R Ç U
2 5  5 8 2  F R A N C S

3  T R I M E S T R E S 1  T R I M E S T R E S  E T  2  M O I S



Comparaison sur les dossier
en cours
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La question qu’il faut se poser est la suivante : 

Malgré la validation de service, qui peut engendrer un perte de durée

d’assurance, est ce que l’agent conserve le taux plein à l’âge légal ? 

Attention à la carrière longue !



Les emplois sont classés en deux

catégories, active sédentaire. La

classification des emplois en

catégorie active relève du

domaine réglementaire 

Le classement en catégorie active

ne concerne qu'un nombre

d'emplois limité soumis à un

“risque particulier” ou à des

“fatigues exceptionnelles”, c’est-

à-dire ceux conduisant, par le

simple exercice de cet emploi, à

une usure prématurée de l'agent

qui soit telle qu'elle justifie un

départ anticipé à la retraite.

La catégorie active

1 7

L A  C L A S S I F I C A T I O N  L A  P R E U V E

Le bénéfice de la catégorie active est

accordé à tout fonctionnaire territorial

relevant de la CNRACL :

Effectuant des services pour une

quotité au moins égale à 50 % de la

durée légale de travail ( 40 heures,

puis 39 heures au 01/01/1982, et 35

heures au 01/01/2002),

ET...
Sur un ou plusieurs emplois visés à

l'arrêté interministériel du 12

novembre 1969 ou sur une décision

de rattachement, que le ou les

postes soient créés à temps plein, à

temps plein avec autorisation de

travail à temps partiel ou à temps non

complet.

Ainsi, les employeurs doivent, afin de préserver les
droits des fonctionnaires, mentionner tous ces
éléments, sur tous les arrêtés relatifs à la carrière
du fonctionnaire. L’absence de ces mentions
compromet la reconnaissance de la catégorie
active. 

La preuve de la catégorie active constitue l’enjeu
majeur du dossier de départ. La CNRACL est juge
absolu de cette reconnaissance et nous ne pouvons
que tenter de produire un maximum de documents
justifiant la classification de l’agent. La CNRACL
accepte un faisceau d’indice impliquant tous
documents officiels :
 

Arrêté (titularisation, mutation, situation indiciaire,
NBI etc.)
Fiche de notation
Compte rendu d’entretien professionnel
Fiche de poste
Dossier de promotion interne
Certificat administratif
Etc. 



Afin de contrôler la carrière et

d’en assurer l’exactitude ,

notre service met à votre

disposition un document

déclaratif à compléter au

moment de la demande de

rendez-vous.

Il s’agit de cocher les

périodes où l’agent appartient

à la catégorie active et d’y

associer les documents

justificatifs nécessaires à sa

reconnaissance.  

Pointer les
périodes

TÉLÉCHARGEZ LE ICI



Limite d’âge à 62 ans et prolongation d’activité

1 0 / 0 1 / 2 0 2 2 1 0 / 0 1 / 2 0 2 3 1 0 / 0 7 / 2 0 2 5
Limite d’âge 62 ans

Recul LA loi 1936
Prolongation d’activité article

1-1 loi 84-834

Prolongation d’activité article
1-3 loi 84-834

D E  L A  C A R R I È R E  À  L A  R E T R A I T E

Trois enfants vivants au 50e anniversaire
Un ou plusieurs enfants à charge
Enfant “mort pour la france”

E N T R E  1  E T  3  A N S 1 0  T R I M E S T R E S  M A X I M U M J U S Q U ’ À  6 7  A N S

E X E M P L E  :  F O N C T I O N N A I R E  C A T .  A C T I V E  N É  L E  1 0 / 0 1 / 1 9 6 0

DEMANDE DE RECUL DE LA
LIMITE D’ÂGE À TITRE

PERSONNEL FORMULÉ PAR
L’AGENT AU MOINS 6 MOIS

AVANT LA LIMITE D’ÂGE

DEMANDE  DE PROLONGATION
D’ACTIVITÉ POUR CARRIÈRE

INCOMPLÈTE FORMULÉE PAR
L’AGENT 6 MOIS AVANT LA LIMITE

D’ÂGE PERSONNELLE

DEMANDE  DE PROLONGATION DES
ACTIFS FORMULÉE PAR L’AGENT 6

MOIS AVANT LA FIN DE LA
PROLONGATION DU 1-1

La demande doit être conciliable avec
l’intérêt du service
La fonctionnaire doit être apte
physiquement ( saisine du médecin agrée)
Taux de liquidation CNRACL inférieur à 75 %

Toujours sous réserve de l’aptitude
Le fonctionnaire doit être apte
physiquement ( saisine du médecin agrée)
Pas de CLM ou CLD possible



Quotité de
travail

Temps maximum de
surcotisation

50 % 2 ans

60 % 2 ans et 6 mois

70 % 3 ans et 4 mois

80 % 5 ans

90 % 10 ans

La surcotisation

2 0

Depuis le 1er janvier 2004, le

fonctionnaire à temps partiel ou à

temps non complet peut

demander à surcotiser. 

Cette possibilité lui permet de

prendre en compte la période

correspondante dans la pension,

comme du temps plein ou du

temps complet.

En contrepartie, il doit verser à la

CNRACL une seule retenue pour

pension à un taux particulier.

Il est nécessaire de prendre un

arrêté de temps partiel surcotisé

D U R É E  M A X I M A L E  D E
S U R C O T I S A T I O N

M O D A L I T É  D E  C A L C U L  D E S
C O T I S A T I O N S

La prise en compte de cette durée

non travaillée dans la pension est

limitée à 4 trimestres. 

(Quotité travaillé x taux de la retenue pour pension) +

(Quotité Non Travaillé x [80% x (taux de la retenue

pour pension + taux de la contribution employeur)])

Taux de la retenue 2025 : 11.10 %

Taux de la contribution employeur 2025 : 34.65 %

Quotité de
travail

Taux de la retenue sur le
traitement à temps plein

50 % 23.85 %

60 % 21.30 %

70 % 18.75 %

80 % 16.20 %

90 % 13.65 %

TAUX DE SURCOTISATION À PRENDRE EN COMPTE
POUR 2025



La procédure de retraite pour

invaliidité est complexe et

présente un double volet carrière

et médical. 

Parmi les documents qui peuvent

être demandés par la CNRACL,

ces imprimés sont souvent aux

abonnés absents : 

Attestation de reclassement

Rapport hiérarchique

L’invaliditéA T T E S T A T I O N  D E
R E C L A S S E M E N T

I M P R I M É S  R E L A T I F S  À
L ’ I M P U T A B I L I T É

TÉLÉCHARGEZ LES ICI



Merci de
votre
attention

2 2


