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La retraite progressive est souvent perçue 

sous le seul angle financier. Pourtant, au-

delà des considérations de rémunération, 

ce dispositif offre une palette 

d'avantages essentiels pour une fin de 

carrière épanouissante et une transition 

réussie. Découvrons ensemble ces 

bénéfices souvent sous-estimés, qui 

contribuent au bien-être de l'agent et à la 

transmission des savoirs.

Plutôt qu'un arrêt brutal, la retraite progressive 

permet de réduire progressivement son activité. 

Cela offre un temps d'adaptation précieux, 

réduit le stress et la fatigue, et aide à retrouver 

un meilleur équilibre entre vie professionnelle et 

vie personnelle.

L'agent continue de faire partie d'une équipe, 

préservant ainsi le lien social et professionnel. 

C'est aussi une opportunité pour valoriser la 

contribution de l'agent sur la durée et de 

reconnaître son engagement, renforçant ainsi la  

l'attractivité de la collectivité comme employeur.

Le temps libéré par la réduction d'activité 

permet d'anticiper et de concrétiser des 

projets personnels souvent mis de côté.

L'agent peut ainsi aborder la retraite complète 

avec de nouveaux centres d'intérêt et une 

dynamique positive.

Continuer à travailler, même à temps partiel, 

stimule l'esprit et maintient une routine active. 

Cela contribue à préserver les capacités 

cognitives et physiques, favorisant un 

vieillissement actif et sain.

La retraite 
progressive : bien 
plus que le chèque

TRANSITION DOUCE 

ET ÉQUILIBRE VIE 

PRO/PERSO

MAINTIEN DU LIEN SOCIAL 

ET TRANSMISSION DES 

SAVOIRS

PRÉPARATION ET 

RÉALISATION DE 

PROJETS PERSONNELS 

MAINTIEN DE L'ACTIVITÉ 

INTELLECTUELLE ET 

PHYSIQUE



Au-delà des bénéfices évidents pour les 

employés, ce mécanisme présente 

également des avantages stratégiques 

pour les collectivités territoriales,

impactant positivement leur gestion des 

ressources humaines.

En permettant aux agents de réduire leur temps 

de travail, ce dispositif diminue le stress et la 

fatigue. Cela favorise une meilleure santé et 

réduit les arrêts maladie, optimisant ainsi la 

présence et la motivation des équipes.

Fini les départs brusques ! La retraite 

progressive assure le maintien d'agents 

expérimentés. Leur présence à temps partiel 

facilite la transmission des savoirs aux nouvelles 

recrues, garantissant une passation fluide des 

dossiers.

Ce dispositif offre une flexibilité précieuse pour 

anticiper les départs. L'employeur peut planifier 

les remplacements progressivement, ajustant 

les effectifs et les compétences pour une 

gestion RH plus souple et prévisible.

Bien que l'agent perçoive une partie de son 

salaire et de sa pension, la réduction du temps 

de travail peut, si bien gérée, permettre 

d'optimiser la masse salariale. Cela peut se 

traduire par des économies en vue d’un 

recrutement post départ en retraite. 

Un Levier 
Stratégique pour 
les Employeurs 

Territoriaux 

MOINS 

D'ABSENTÉISME, PLUS 

DE BIEN-ÊTRE

COMPÉTENCES 

PRÉSERVÉES, SAVOIRS 

TRANSMIS

GESTION PRÉVISIONNELLE 

DES EMPLOIS ET 

COMPÉTENCES 

OPTIMISATION DES 

COÛTS SALARIAUX 



En quelques mots

150 

TRIMESTRES
A PARTIR DE 60 

ANS

ENTRE 50% ET 

90% D’UN 

TEMPS COMPLET

La retraite progressive permet, sous réserve d’une activité 

professionnelle réduite, de percevoir une partie de sa pension de 

retraite. Elle s’adresse aux salariés, indépendants ou fonctionnaires 

proches de l’âge légal, sous conditions. Ce dispositif facilite une 

transition en douceur entre vie active et retraite complète.
Les conditions de versement d’une retraite progressive sont 

suffisamment souples pour permettre de l’envisager dans la 

majorité des scénarios. 



150 trimestres : mais qu’est ce qu’un trimestre ? 

L ’ A S S U R A N C E  R E T R A I T E L A  C N R A C L

Les trimestres sont validés en fonction du montant 

annuel des revenus soumis à cotisations.

Depuis 2014, le revenu minimum qui permet de valider un 

trimestre est égal au montant du SMIC horaire en vigueur 

au 1er janvier de l’année multiplié par 150 heures. 

C’est la raison pour laquelle on peut visualiser sur 

certains relevés de carrière plus de 4 trimestres par an.

Un trimestre équivaut à une période d’activité exprimée en 

jour : 90 jours. C’est la notion la plus proche de notre 

compréhension collective. 

La fraction de trimestre égale ou supérieure à 45 jours est 

comptés pour un trimestre. 

La fraction de trimestre inférieure à 45 jours est négligée. 



Quelques exemples de la 
valeur d’un trimestre

Seuls les salaires bruts soumis à cotisations retraite 

sont pris en compte, et dans la limite du Plafond de la 

Sécurité Sociale, soit 3 925 € par mois pour un temps 

plein, en 2025.

Un salarié percevant un salaire brut supérieur à ce 

plafond peut ainsi valider 4 trimestres en 2 mois 

d’activité.

“Je comprends mieux 

pourquoi il faut garder ses 

bulletins de paie !”



D U R É E  D ’ A S S U R A N C E  

R É P U T É E  C O T I S É E

B O N I F I C A T I O N

D U R É E  D ’ A S S U R A N C E

La durée d’assurance au sens 

large est l’ensemble des 

trimestres pris en compte dans 

la pension CNRACL, auquel 

s’ajoutent les périodes retenues 

par les autres régimes de retraite 

de base obligatoires. 

La détermination de la durée 

d’assurance permet de savoir si 

le montant de la pension doit être 

minoré (décote) ou majoré 

(surcote).

Tous les 
trimestres 
comptes ?

D U R É E  D ’ A S S U R A N C E  

C O T I S É E

AU  SENS  LAR GE

Le relevé de carrière infos-retraite 

ne précise pas les trimestres 

accordés au titre des enfants. 

Elle correspond aux périodes d'activité professionnelle durant 

lesquelles des cotisations vieillesse ont effectivement été 

versées par l'assuré (ou pour son compte). 

C'est le reflet direct du travail et des revenus  déclarés, sur 

lesquels des prélèvements sociaux ont été effectués pour la 

retraite.

Elle concerne des périodes pendant lesquelles l'assuré 

n'a pas forcément versé de cotisations vieillesse 

directement liées à une activité professionnelle, mais 

qui sont néanmoins prises en compte comme si elles 

l'avaient été. (maladie, accident du travail, maternité, 

chomage indemnisé, service national etc.)

Trimestres accordés de 

façon forfaitaire au titre des 

enfants notamment

LA RÉPONSE EST OUI !



L A  B O N I F I C A T I O N  D E  T R I M E S T R E  

C N R A C L

L A  M A J O R A T I O N  D E  D U R É E  D ’ A S S U R A N C E  

A S S U R A N C E  R E T R A I T E

La CNRACL est prioritaire 
dans son instruction

Si la CNRACL n’attribue 
pas de trimestres au titre 

des enfants, il convient de 
rajouter 8 trimestres par 
enfant au titre des autres 

régimes

4  T R I M E S T R E S

M A T E R N I T É

4  T R I M E S T R E S

E D U C A T I O N

4  

T R I M E S T R E S

2  

T R I M E S T R E S  

+  S E R V I C E S  

N O N  F A I T S

R É G I M E  M I X T E

Attribués 

automatiquement à la 

mère au titre de la 

maternité ou de 

l’adoption

Nés avant 2010 

Attribués à la mère 

Nés avant 

2004

Nés après 

2004

Attribués à la mère 

et/ou au père sous 

condition 

d’interruption ou de 

réduction d’activité 

Prise en compte 

comme du service à 

temps complet des 

SNF et/ou 

Majoration de 2 

trimestres

Nés après 2010 

Choix du 

bénéciaire ou 

réparti entre les 

deux parents

DECLARATION DANS LES 6 

MOIS À COMPTER DU 4E 

ANNIVERSAIRE



La réduction du temps de travail est 

non seulement une condition 

nécessaire à l’octroi d’une pension 

partielle mais surtout l’essence 

même du dispositif, en vue de 

l’aménagement d’une fin de carrière.

Si la condition de durée 

hebdomadaire de travail était déjà 

remplie, il n’est pas nécessaire de la 

modifier à nouveau.

Réduire son activité

Entre

50%

et

90%

Entre

17H30

et

31H30

U N E  Q U O T I T É  D E  

T R A V A I L  R É D U I T E

Q U ’ E N  E S T  I L  P O U R  L E  

T E M P S  P A R T I E L  

T H É R A P E U T I Q U E  ?  

(de droit ou sur autorisation selon 

les règles de droit commun)

(ou somme des TNC)
Le TPT garantit le traitement 

intégral et la validation pleine des 

trimestres pour raison de santé, 

rendant le cumul contradictoire et 

incompatible.

L’agent percevant une retraite 

progressive et placé en TPT voit sa 

pension partielle suspendue 

jusqu’à sa reprise.Si la quotité de temps de travail change en cours de 

retraite progressive, le montant de la pension 

partielle est révisé en conséquence.

Si l’agent repasse à temps complet, la retraite 

progressive ne peut plus être redemandée.

TEMPS PARTIEL TEMPS NON COMPLET



TEMPS PARTIEL

L’affiliation CNRACL de l’agent 

stagiaire ou titulaire peut être 

affectée par une modification de la 

durée hebdomadaire de travail. On 

admet communément que l’agent 

passant sous le seuil des 28H perd 

l’affiliation CNRACL. Cependant, cette 

affirmation est à nuancer. 

Un changement d’affiliation en fin de 

carrière est rarement souhaitable. 

Focus sur la durée 
hebdomadaire

TEMPS NON COMPLET

>28H

TEMPS COMPLET

35H

TEMPS NON COMPLET

<28H

La durée hebdomadaire de travail est calibrée pour le poste et non pour l’agent. Toute modification 

nécessite une saisine préalable du CST et peut entrainer la perte de l’affiliation CNRACL.

SUR AUTORISATION 
OU DE DROIT

L’octroi d’un temps partiel n’emporte aucune conséquence sur  l’affiliation. Cependant, la 

CNRACL demandera les arrêtés correspondants (octroi pour une période comprise entre 6 mois et 

1 an renouvelable pour la même durée, par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans).

POSSIBLE DEPUIS 
JANVIER 2025

POSSIBLE DEPUIS 
JANVIER 2025



Alors que les agents de la Fonction Publique 

(Territoriale, d'État ou Hospitalière) peuvent 

prétendre à la retraite progressive en 

exerçant une activité à temps partiel 

comprise entre 50 % et 90 % d'un temps 

complet, les salariés du secteur privé sont 

soumis à une fourchette différente, leur 

quotité de travail devant être située entre 

40 % et 80 %.

La quotité de 
travail au privé

40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %

QUOTITÉ COMPATIBLE 
RÉGIME MIXTE

Le fonctionnaire perd définitivement le bénéfice du dispositif de retraite 

progressive si sa durée totale de travail excède 90% d’un temps complet



L’abaissement 
de l’âge 

d’ouverture du 
droit

(Décret n°2025-680 du 15 juillet 2025)

2 ANS AVANT 

L’ÂGE LÉGAL

60 ANS (Objectif d’ouverture du dispositif jusqu’à 4 ans avant l’âge légal)



Un atout stratégique pour la pension définitive
La retraite progressive offre plusieurs avantages significatifs pour la liquidation définitive des droits à retraite, même si elle implique une 

perte de rémunération immédiate par rapport à un temps complet.

T R I M E S T R E S  S U P P L É M E N T A I R E S P O S S I B I L I T É  D ’ U N E  S U R C O T E R E C A L C U L  D E  L A  P E N S I O N

Au moment du départ définitif, la pension 

est intégralement recalculée, intégrant 

tous les droits acquis durant la retraite 

progressive (trimestres supplémentaires, 

surcote). 

La pension partielle perçue n'est pas 

déduite, mais considérée comme une 

avance, garantissant que la pension finale 

reflète l'ensemble de la carrière optimisée.

Si l'agent continue à travailler au-delà de 

l'âge légal et du nombre de trimestres 

nécessaires pour le taux plein, il peut 

bénéficier d'une surcote, augmentant 

directement le montant de sa future 

pension définitive. 

La surcote est un levier clé pour maximiser 

les droits.

Même en exerçant à temps partiel, 

l'activité professionnelle maintenue permet 

de cotiser et, par conséquent, d'accumuler 

des trimestres supplémentaires.

Cela permet non seulement d'atteindre le 

nombre de trimestres requis pour 

l'obtention du taux plein, évitant ainsi 

l'application d'une décote, mais aussi de 

dépasser ce seuil.



La pension 
partielle

X % DU TRAITEMENT

80% DU TRAITEMENT

100 - X % DE LA PENSION

20% DE LA PENSION

PERTE DE 

RÉMUNÉRATION

PERTE DE 

RÉMUNÉRATION

EXEMPLE D’UNE RETRAITE PROGRESSIVE À 80%

Dans un premier temps, les caisses de retraite calculent le montant de la pension de 

retraite théorique (celle qui aurait été perçue en cas de départ définitif à ce moment là). 

Ce calcul prend en compte le traitement indiciaire, la durée des services et bonifications, et 

l'application éventuelle d'une décote si l’agent n’a pas le nombre de trimestres requis.

Application de la quotité non travaillée : 

Le montant de la pension partielle perçue 

est ensuite égal à la fraction de temps 

non travaillée.

Elle est quasi-systématique et 

inhérente au fait de travailler 

moins

Perception d’une rémunération versée par l’employeur pour la 

quotité de temps de travail effectuée. Le traitement indiciaire est

proratisé en fonction du pourcentage de temps partiel.



Le calcul de la pension CNRACL



Application de la décote : 34,44% X 18,75% = 6,45

34,44 – 6,45 = 27,99% 
(pourcentage de pension avec application de la décote)

2323,55 X 27,99% = 650,36€

Flora

Née le 26/03/1966

2 enfants

Traitement : 2323.55 € Brut

70 trimestres d’activité

8 trimestres de majoration

de durée d’assurance

X

X

X

-

=

=

=

=

75 

100

172

15 1.25

650,36€

18.75 % de décote

157 15 trimestres manquants

34,44%

130,07€ Bruts

79

20

172

100

Flora souhaite bénéficier du versement d’une 

pension partielle à 60 ans en diminuant son 

activité à hauteur de 80% d’un temps complet. 

A 60 ans, Flora comptabilisera :

Durée d’assurance nécessaire pour le taux plein :

172 trimestres (dépend de la génération).

75 trimestres d’activité

4 trimestres de majoration

de durée d’assurance

CALCUL DE LA PENSION CNRACL

CALCUL DE LA DÉCOTE

CALCUL DE LA PENSION PARTIELLE CNRACL

Pension partielle

(Pourcentage de pension)



JEAN MICHEL

IMPACT D’UN TEMPS PARTIEL À 80%

SUR LA RETRAITE DÉFINITIVE

CYNTHIA PATRICIA
Indice brut : 372

Traitement : 1821.43 € Brut

Soit un delta de 

39.43 € mensuel

Soit un delta de 

46 € mensuel

Soit un delta de 

57.04 € mensuel

765 €

Bruts

728.57 € 

Bruts

965.86 € 

Bruts

919.86 € 

Bruts

1197.79 € 

Bruts

1140.75 € 

Bruts

(Taux plein sans surcote / Hors minimum garanti)

Indice brut : 550

Traitement : 2299.66 € Brut

Indice brut : 700

Traitement : 2851.88 € Brut

80 
TRIMESTRES

CNRACL

TP
80 %

4 ANS

TEMPS COMPLET TEMPS COMPLET TEMPS COMPLETTEMPS PARTIEL TEMPS PARTIELTEMPS PARTIEL

Retraite progressive à 60 ans / Départ à 64 ans



CYNTHIA

IMPACT DE DIFFÉRENTES QUOTITÉS SUR

LA RETRAITE DÉFINITIVE

CYNTHIA CYNTHIA
Indice brut : 550

Traitement : 2 299.66 € Brut

Soit un delta de 

25.30 € mensuel

Soit un delta de 

55.20 € mensuel

Soit un delta de 

82.79 € mensuel

965.86 € 

Bruts

940.56 € 

Bruts

965.86 € 

Bruts

910.66 € 

Bruts

965.86 € 

Bruts

883.07 € 

Bruts

(Taux plein sans surcote / Hors Minimum garanti)

Retraite progressive à 60 ans / Départ à 64 ans

Indice brut : 550

Traitement : 2 299.66 € Brut

Indice brut : 550

Traitement : 2 299.66 € Brut

80 
TRIMESTRES

CNRACL

TP
X %

4 ANS

TEMPS COMPLET TEMPS COMPLET TEMPS COMPLETTEMPS PARTIEL
90 %

TEMPS PARTIEL
50 %

TEMPS PARTIEL
70 %



Le calcul de la pension du régime général



Pour le privé :
Une estimation disponible sur infos-retraite



Demander 
sa retraite 

inter-régime 
en ligne

La demande de retraite inter-régime en ligne permet d’informer tous les régimes de retraites auxquels 

l’agent a cotisé afin de fluidifier la procédure et de permettre une liquidation sans accroc.

• Elle garantit de faire valoir tous les droits sans risquer d’en oublier. Les régimes auxquels l’agent a 

cotisé sont proposés automatiquement.

• Possibilité de l’enregistrer et d’y revenir plus tard si modification souhaitée et vérification de la 

demande avant envoi. La demande est conservée 90 jours



Le soutien 
des maisons 

France 
Services



Temps maximum de 
surcotisation

Quotité de 
travail

2 ans50 %

2 ans et 6 mois60 %

3 ans et 4 mois70 %

5 ans80 %

10 ans90 %

La surcotisation
Depuis le 1er janvier 2004, le 

fonctionnaire à temps partiel ou à 

temps non complet peut 

demander à surcotiser. 

Cette possibilité lui permet de 

prendre en compte la période 

correspondante dans la pension, 

comme du temps plein ou du 

temps complet.

En contrepartie, il doit verser à la 

CNRACL une seule retenue pour 

pension à un taux particulier.

Il est nécessaire de prendre un 

arrêté de temps partiel surcotisé

D U R É E  M A X I M A L E  D E  

S U R C O T I S A T I O N

M O D A L I T É  D E  C A L C U L  D E S  

C O T I S A T I O N S

La prise en compte de cette durée 

non travaillée dans la pension est 

limitée à 4 trimestres. 

(Quotité travaillé x taux de la retenue pour pension) + 

(Quotité Non Travaillé x [80% x (taux de la retenue 

pour pension + taux de la contribution employeur)])

Taux de la retenue 2025 : 11.10 %

Taux de la contribution employeur 2025 : 34.65 %

Taux de la retenue sur le 
traitement à temps plein

Quotité de 
travail

23.85 %50 %

21.30 %60 %

18.75 %70 %

16.20 %80 %

13.65 %90 %

TAUX DE SURCOTISATION À PRENDRE EN COMPTE 
POUR 2025



Soit une différence de 30.37 € bruts

Flora

Née le 26/03/1966

2 enfants

Traitement : 2323.55 € Brut

Maintien de l’activité 100%

14 trimestres en plus

En liquidation

X X

/

=

=

16.20 - 11.10

100

12 mois

100 % : 93 trimestres CNRACL soit une pension de 942.25 €

80 % : 90 trimestres CNRACL soit une pension de 911.88 €

2323.55 42 mois 4 977 €

13 ans et 6 mois
4 977

30.37

Pour être certaine de ne pas perdre de droits à 

retraite, Flora souhaite surcotiser !

Mais est ce vraiment intéressant ?

Flora partira à l’âge légal : 63 ans et 6 mois

Pour 3 ans et 6 mois 

supplémentaires

Durée d’assurance CNRACL détenue à 60 ans :

79 trimestres

Maintient de l’activité 80%

11 trimestres en plus

CALCUL DE LA RETENUE SUPPLÉMENTAIRE SUR 3 ANS ET 6 MOIS

CALCUL DES SCÉNARIOS DE PENSION

RENTABILITÉ DE LA SURCOTE

Surcotisation


