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ISOLÉ DUO FAMILLE

ENTRE 0 ET 800 EUROS

ENTRE 800 ET 1600 EUROS

ENTRE 1600 ET 2500 EUROS
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Paiement des cotisations
▪ Précompte de la cotisation à la charge de chacun de ses agents adhérents 

▪ Versement au groupement « Collecteam –Allianz »

Dispositions financières
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F o r u m  R E T R A I T E

A  d e s t i n a t i o n  d e s  a c t i f s
U N I V E R S I T E  D U  C D G
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