
Service
retraite

L ’ A C C O M P A G N E M E N T  D U  C D G

R E N D E Z - V O U S  S T A T U T

W W W . C D G 8 1 . F R
1



Sommaire
1

3
2

4
5
6

La mission de l’employeur territorial

La constitution du dossier

La délégation pour instruction

Correction et Vérification de la carrière

Le RDV au CDG

7

Déterminer le motif de départ

L’instruction du dossier

2



La mission de
l’employeur territorial

A contrario d’un départ à la retraite à la suite d’une

carrière privée, le départ CNRACL suppose le suivi et

l’accompagnement de l’employeur public.

Le suivi de la carrière de l’agent au

fil des déclarations.  Le lien entre la

DSN et Pep’s Guli.

Un devoir d’information vis-à-vis de

la règlementation et des droits. 

Une véritable mission

d’accompagnement et d’instruction.

Le dernier régime de retraite cotisé est le

régime instructeur : la CNRACL. L’employeur

territorial est donc compétent.

L’employeur territorial est le garant d’une

carrière régularisée pour un juste calcul des

droits (Qualification du CIR).

C O M P É T E N C E

O B J E C T I F S
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La délégation au centre de gestion
I N S T R U C T I O N R E N D E Z  V O U S C O N T R Ô L E

Le CDG peut être saisi pour mener à
bien l’accompagnement et l’instruction
de votre agent de A à Z. Nos équipes
vous tiennent informés de
l’avancement des dossiers. 

Nous prenons contact directement
avec vos agents, sous réserve de
votre accord
Nous vous sollicitons pour obtenir
les informations ou pièces
nécessaires à l’instruction

Les équipes du Centre de gestion
peuvent recevoir vos agents en RDV
pour les informer de leurs droits tout
en leur soumettant les divers scénarios
qu’ils peuvent rencontrer

Décryptage de la règlementation
Édition de simulations de départ via
l’outil Pep’s Guli.

Si vous souhaitez rester maître de la
procédure de départ de votre agent
mais demander un appui de vérification,
nous nous tenons à votre disposition. 

Nous vérifions que la carrière et
l’instruction sont conformes
Nous apportons un deuxième
regard sur les motifs de départ et
sur la procédure de liquidation
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Le CDG peut intervenir sous réserve de votre délégation qui peut prendre plusieurs formes :



Constituer le dossier de départ
Pour démarrer l’analyse du départ d’un agent de la FPT, il vous sera adressé un

dossier à compléter et à nous retourner. Parmi les éléments les plus pertinents

à amener à notre connaissance, il faudra surtout nous signaler : 

La date souhaitée de radiation des cadres. Cette date sera déterminante

pour prioriser la demande dans l’ensemble des saisines qui peuvent

concerner le CDG.  

Si le relevé de carrière de l’agent est correct tant pour le volet privé

(correction sur l’espace personnel de l’assurance retraite) que public

(l’employeur et/ou le CDG peut prendre la main). 

DEMANDE DE
RDV

LIVRET DE
FAMILLE

FICHE APR RELEVÉ DE
CARRIÈRE
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SERVICES
MILITAIRES

R.I.B. BULLETIN DE
PAIE



Acompagnement
Personnalisé
Retraite

EN QUOI  ÇA CONSISTE  ?

6

Matérialise la demande de rendez-

vous pour l’agent

 Permet au CDG de déclarer à la

Caisse des Dépôts son action

A PARTIR  DE  QUAND ?  

Demande formulée au regard de

l’âge légal ou d’un potentiel

départ anticipé

Réalisation entre 8 mois et 1 an

avant la première date

envisageable

A.P.R.
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Formulaire
de demande
de RDV
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Relevé
de 

carrière



Le relevé de
carrière de l’agent
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L A  D U R É E  D ’ A S S U R A N C E  C O T I S É E  N ’ E S T  P A S  D É T A I L L É E

Le relevé de carrière info-retraite n’est pas

conceptualisé pour répondre à une analyse de départ

anticipé pour carrière longue. 

On peut y retrouver la durée d’assurance réputée

cotisée mais dénuée des différents vecteurs

d’exclusion ou de plafonnement. 

Par exemple tous les trimestres de chômage sont

retenus sans plafonnement à 4. Le congé parental

apparaitra notamment comme période validée, ce qui

peut induire l’agent en erreur. 



La plateforme Pep’s - guli

A C C È S  M U L T I C O M P T E D É L É G A T I O N  D U  D O S S I E R
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Le CDG a l’accès “centralisateur” pour intervenir dans votre espace personnel “employeur”

Il permet à un gestionnaire du CDG d’accéder à

votre établissement pour consulter et effectuer

des actes de gestion/opération et pour votre

compte. 

Chaque dossier suppose votre délégation

explicite au travers d’un bouton dédié une fois le

dossier de l’agent appelé. 



Accès multicomptes
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Autoriser l’accès du Centre de Gestion à votre interface



Délégation de dossier
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Autoriser le CDG à instruire et/ou contrôler un dossier de départ à la retraite



C O R R E C T I O N
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Vérification de la carrière

L A  C A R R I È R E  P R I V É E

L E S  P O I N T S  D ’ A T T E N T I O N

L A  S I T U A T I O N  I N D I C I A I R EI N F O - R E T R A I T E

M A L A D I E ,  C H Ô M A G E ,
M A T E R N I T É  E T C .

L E  C O N G É  P A R E N T A L

L A  D I S P O N I B I L I T É

C A T É G O R I E  D ’ E M P L O IAffilation à la
CNRACL

Maladie,
chômage,

maternité etc.

Durée
hebdomaidaire

de travail

Points
d’attention

D É P A R T  D E
C O T I S A T I O N

M O N T A N T  D E  L A
P E N S I O N

D U R É E
D ’ A S S U R A N C E

D É P A R T S
A N T I C I P É S

E L L E  E S T  D É T E R M I N A N T E  D A N S  L E  C A L C U L  D E
L A  P E N S I O N

La possibilité de
récupérer son

relevé de carrière

Leur impact sur la
durée d’assurance

Retardateur
d’ouverture de

droits

D’office ou pour
convenance
personnelle

Sédentaire ou
active
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Le contrôle de la carrière est à la base de toute la procédure d’instruction car il peut
conditionner non seulement l’ouverture du droit mais aussi le montant de la pension.

L A  C A R R I È R E  P U B L I Q U E :  L E  C I R

La possibilité de la
faire rectifier sur
présentation de

justificatifs

L E S  C O N T R A T S

Vigilence sur les
TUC, CES, contrats

aidés etc.



Le motif de départ à la retraite
FONCTIONNAIRE  SÉDENTAIRE CARRIÈRE  LONGUECATÉGORIE  ACTIVE
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Départ classique dont l’ouverture est

assujetti à la génération de l’agent

 Départ le plus simple au regard de

la réglementation en vigueur

 Uniquement reconnu par la CNRACL

 Le départ concerne les fonctionnaires

exerçant des missions présentant des

risques particuliers et des fatigues

exceptionnelles

Départ anticipé nécessitant deux

conditions cumulatives:

Avoir cotisé un certain nombre

de trimestres avant un certain

âge

Avoir une carrière saine

DÉPART POUR INVALID ITÉFONCTIONNAIRE  HANDICAPÉ RETRAITE  PROGRESSIVE

Permet à un fonctionnaire de partir

plus tôt sous conditions de

trimestres suffisants validés en

situation de handicap (RQTH, taux

d’IPP >= 50%)

Procédure spéciale pour un agent

ayant été déclaré inapte de façon

totale et définitive à l’exercice de

toutes fonctions

Peut être également enclenché

après un échec du reclassement.

Permet une fin de carrière plus

douce

Permet de continuer à cotiser pour

éventuellement partir avec une

carrière complète

L ’ A C C O M P A G N E M E N T  D U  C D G

Limite d’âge : 62 ansLimite d’âge : 67 ans
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Exemple de simulation
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Exemple de simulation



V É R I F I C A T I O N

Le RDV au CDG  
I N F O R M A T I O N S S C É N A R I O S D A T E  E T  M O N T A N T

LES RÉGIMES DE RETRAITE

Comprendre

l’articulation des

régimes (être

multipensionné)

LA RETRAITE CNRACL

Un régime de base mais

un régime spécial

Une méthode spécifique

de calcul de trimestre et

de pension

 LES DONNÉES PERSONNELLES

Les données familles

Les éventuelles données

santé

 LES DONNÉES CARRIÈRES

Revoir la carrière privée

grâce aux données du

RGCU 

Revoir la carrière publique

et mettre en lumière les

“accidents de carrière”

  ARRÊTER UNE DATE

Proposer plusieurs date

pour réflexion

Envisager une

prolongation ou une

retraite progressive

  DÉTERMINER UN MONTANT

Présenter le montant de la

pension pour la/les dates

retenues

Expliquer les modalités du

calcul et les majorations,

décôte/surcôte.

MOTIFS DE DÉPART

Identifier et justifier les

motifs de départ

anticipé possible

SIMULATION

Analysez les

opportunités de montant

de pension

Présentez les divers

scénarios pertinents au

regards des droits de

l’agent (SI, minimum

garanti etc.)
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(Un par agent)
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Demander
sa retraite

inter-régime
en ligne

La demande de retraite inter-régime en ligne permet d’informer tous les régimes de retraites auxquels

l’agent a cotisé afin de fluidifier la procédure et de permettre une liquidation 

Elle garantit de faire valoir tous les droits sans risquer d’en oublier. Les régimes auxquels l’agent a

cotisé sont proposés automatiquement.

Possibilité de l’enregistrer et d’y revenir plus tard si modification souhaitée et vérification de la

demande avant envoi. La demande est conservée 90 jours
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Le soutien
des maisons

France
Services



La radiation des cadres

2 0

2 0 %

2 0 %

L A  F I N  D E  V O S  O B L I G A T I O N S
Une fois le dossier de l’agent instruit et son état “envoyé au

paiement”, vous êtes libérés de vos obligations. Le décompte

définitif émis par la CNRACL doit être transmis à l’agent et tout

recours sera adressé directement auprès du régime de retraite.

Une fois la décision de l’agent prise et la date déterminée, celui-ci
doit vous en informer par lettre en RAR. Il vous appartient alors de
prendre un arrêté de radiation des cadres conformément à la date

retenue. 

Sous réserve d’atteinte de la limite d’âge, la date retenue ne peut
être qu’un premier jour du mois suivant la date d’ouverture du droit. 

Le CDG vous propose des modèles d’arrêté spécifiques pour
chacun des départs possibles. 

L A  C A R R I È R E  L O N G U E

Les pièces justificatives
Dans le cadre de l’étude préliminaires des dossiers

de départ, le service retraite de CDG doit être saisi en

moyenne 1 an avant le départ souhaité de votre agent.

Nos équipes vous solliciteront directement

concernant les documents justificatifs nécessaires à

l’instruction. 

La CNRACL peut être également amenée à demander

des pièces complémentaires pour lever un doute

éventuel et fixer le régime de liquidation.

Le dossier doit être envoyé au régime au moins trois

mois avant la date de radiation des cadres.
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Merci de
votre
attention
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