eye '
P22 Sapviee

retraite

RENDEZ-VOUS STATUT

[ 'ACCOMPAGNEMENT DU (DG

WWW.CDG81.FR



~] OO0 ] L CO DO =

Sommaire

La mission de I'employeur territorial

La délégation pour instruction

L3 constitution du dossier

Correction et Vérification de |a carriere

Determiner le motif de départ
Le RDV au (DG

L'instruction du dossier




L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

Lamissionde
I'employeur territorial

A contrario d’un départ a la retraite a la suite d’une
carriere privée, le départ CNRACL suppose le suivi et

’laccompagnement de ’employeur public.

COMPETENCE

Le dernier régime de retraite cotisé est le
regime instructeur : la CNRACL. L’employeur

territorial est donc compétent.

GARANTIE

L’employeur territorial est le garant d’une
carriere régularisée pour un juste calcul des

droits (Qualification du CIR).

OBJECTIFS

1 Un devoir d’information vis-a-vis de

la reglementation et des droits.

2 Le suivi de la carriere de l’agent au
fil des déclarations. Le lien entre la

DSN et Pep’s Guli.

3 Une véritable mission

d’accompagnement et d’instruction.




L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

L.a deélegation au centre de gestion

Le CDG peut intervenir sous réserve de votre délégation qui peut prendre plusieurs formes :

INSTRUCTION RENDEZ VOUS CONTROLE
" -

s

[ ] »>

Le CDG peut étre saisi pour mener a Les équipes du Centre de gestion Si vous souhaitez rester maitre de la
bien ’accompagnement et Uinstruction peuvent recevoir vos agents en RDV procédure de départ de votre agent
de votre agent de A a Z. Nos équipes pour les informer de leurs droits tout mais demander un appui de vérification,
vous tiennent informés de en leur soumettant les divers scénarios nous nous tenons a votre disposition.
’lavancement des dossiers. qu’ils peuvent rencontrer
e Nous vérifions que la carriere et
 Nous prenons contact directement e Décryptage de la reglementation 'instruction sont conformes
avec vos agents, sous réserve de o Edition de simulations de départ via  Nous apportons un deuxieme
votre accord ’outil Pep’s Guli. regard sur les motifs de départ et
* Nous vous sollicitons pour obtenir sur la procédure de liquidation

les informations ou pieces
nécessaires a l’instruction 4



L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

Constituer le dossier de depart

Pour démarrer ’analyse du départ d’un agent de la FPT, il vous sera adressé un
dossier a compléter et a nous retourner. Parmi les éléments les plus pertinents

a amener a notre connaissance, il faudra surtout nous signaler :

e La date souhaitée de radiation des cadres. Cette date sera determinante
pour prioriser la demande dans ’ensemble des saisines qui peuvent

concerner le CDG.

e Sile relevé de carriere de ’agent est correct tant pour le volet privé
(correction sur ’espace personnel de ’assurance retraite) que public

(’employeur et/ou le CDG peut prendre la main).
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DEMANDE DE FICHE APR LIVRET DE RELEVE DE SERVICES
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A.P.R.

Acompagnement
Personnalise
Retraite

EN QUOI CA CONSISTE ?

e Matérialise la demande de rendez-

vous pour l’agent

e Permet au CDG de déclarer a la
Caisse des Dépbts son action

A PARTIR DE QUAND ?

e Demande formulee au regard de
’age légal ou d’un potentiel
départ anticipé

e Réalisation entre 8 mois et 1an
avant la premiere date

envisageable

FICHE ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE RETRAITE

A COMPLETER PAR L ACTIF

Qualits :[_|Madame [ IMonsieur

MNeorm o usage Prerom :

Morm de nassancs : Date de nalssances
MIR

Adresse :

Code postal : Wille :

&

E-miail :

Teléphone portable :

Je donme l'sutorisation de transmettre ces informations a la CHRACL. Signature de Foctif
Ces 8tudes ant &2 réalisses :
- safom fes régles actuellament en wiguewr,
- 5Ons engagement de o part de ba COC et gu COG,
- 5ONE tENir compte des Sentusis chongaments qui pourroiant ntervenir
0ans wotre covrigrs

A COMPLETER PAR LE CDG

Mom de l'employeaur :
Mo SIRET :

Préparation de 'entratien

Mombre de Simulations réalisées pour 'entretien :
[ Qualification préalable du CIR de l'agent

|_| Correction d'anomalies DI

Realization de l'entretien
Modalites :

|:| Pressntisl

L] Telephonique

] Skype

Durée de 'entretien : H

L] création de l'espace personnel de "agent

L e 1] ol s um Rl inker=at bl par ln Cass G DaipSis, La bese bigals cu trelarman] it Farticks 24 de e bol n® 82253 du ¥ jarwiar 1984

Lom iy Sapor Comm e mauky varrts © i G abrse o Ddpdres E i son conmerie pand et dunss Se consenation des Sonneses priruse per e respon-

mable du o crires o ln Srar=inar]. Vous peusr BoolcEr BuE conmia Vol mncertEn, ke rechir, cemander e e sos—en oo sxerce el dred o ls imdstien du

Eradwrran de vos donnses. sous powar etines & ul sement vofng comenteent 50 il G vas donnes. Gorou s bs she onill pouwr plus Sinlormmotions s s drois
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Formulaire

de demande
de RDV

Informations et justificatifs i transmetire par
I"agent

Afin de répondre au misux & voire demande, merci de bien vouloir transmetire les pigces correspondant a votre situation.
La date du RDV ne sera fixée qu'aprés reception de ces infermations par le service Retraite du CDGE1.

Pieces a transmettre pour toute demande

Formulaire de demande de ROV
Formulaire APR
Copie du dernier bulletin de salaire

= Liwret(s) de famille pour toutes les unions (menfionnant M'union + anfants)
* Releve de carmere precisant les trimestres acquis auprés de tous les régimes de refraite auxguels vous avez
cotisé (Releve Individuel de Situation cu Estimation Indicative Globale)
Votre situation Pigces complémentaires a transmetire
Vous avez eu a charge les enfants de votre conjoint, = Justihcatifs (avis d'imposition, attesiations CAF, etc.) pour
el toute la durée & charge
Vous avez fait votre service militaire = Justificstif & jour menticnnant les dates de début et de fin

des sernvices

Wous étes (avez &té) un agent intercommunal CHRACL =  Tous les amétés de nomination / radiation pour chagque
collectivite
= Arrétes relstifs & toute modification de temps de travail
pour chague collectivité

Wous &tes fonctionnaire handicaps (atteint d'una = Carte dinvalidité
incapacité permanente au moins egale a 50%) =  Qu attestation de travailleur handicape délivrée par la
CDAPH

* Préciser la date de reconnaissance du handicap

Vous avez unides enfant(s) handicape(s) *  Tout document justifiant du handicap et de la date de
reconnaissance de ce demier

WCIG 2
Demande de RDV Agent CNRACL CNRACL

i et Pk Boskdei
L R T

A compléter par I"'agent

NN DYEPOUSE # NOM DE JEUNE FILLE ANORT oo
N® SECURITE SOCIALE (15 chiffres)
N® DE TELEPHONE personmal / Mail perso ..
NOM DE LA COLLECTIITE
N® SIRET DE LA COLLECTIVITE

Date(s) de départ Souhailee(s) o ..o

Si vous souhaitez une etude pour une refraite progressive, merci de préciser :
» g date de début de RP envisageée ( 2 ans max. avant 'dge légal) - ............
= la quotite travaillée (entre 50% ef 90%) & .............

L'élude de volre demande nécessife la fransmission de certains justificatifs. Nous vous invitons a prendre
connaissanca de lensemble de ce formulaire et 4 nous ransmetfre les piéces demandéas.

A compléter par le service retraite du CDG81

Vious exercez a fitre principal des fonctions spécifiques * Préciser les dates de dabut et de fin de ces fonctions
pendant ure durée comprise entre 15 et 17 ans {policier

municipal, ripeuwr, fossoyeur, blcheron, soins en

EHFAD, eic.)

Preva le Realise
RDYV

Estimations realisees

Avez-vous eu tout au long de votre carriére [prive f = Quif non

public) plus de 4 Trimestres cumulés de maladie (y
compris maladie professionnelle et accident de travail) 7

Préciser les dates de debut et de fin des conges langue
maladie etfou longue durée

Avez-vous eu des perindes de chémage (plus de 4 T

Qi f non

cumules) ?

Date ef signature de Magent

Les infonmations recusillies a partir de ce formulaire font I'objet d un treitement desting au Cenfre de Gestion de la Fonction Pablique
Territoriale du Tarn poar la réalisation de simuolations retraite CNBACL i la dermemde des actifs. Le ou les destinataines des données
sont les agents habilis du Servics Retraite. Les donndes sont conserveéss an regard de la néoassité du service

Conformément & la Loi Informatique o Libertés du 06 janvier 1978 modifide, of au Riglement Général surla Protection des Données
du 14 avril 2016, vous bénéficier dun droit d'acces, de rectification, d'effacement de vos domnées ou une limitation du tritement de
celles-cd. Vous pouves vous opposer au trallement des données vous concemant i disposer du droi de refirer volre consenfement 4
tout moment en vous adressant au Centre de Gestion de la Fonction Publique Temitoribe du Tamn - cdp81@ede® 1 fr

Suites A donner

THE rue de Jarlard - B1 000 ALEBI
Tel : 05.63.60.16.50 = Fax : D5.63.60.16.51
cdgB 1 Bcdg81 fr

wianw. cdgB81.fre



PREPARER MON RENDEZ-VOUS

CENTRE DE GESTION

Pour instruire mon dossier de depart & La retraite, les gestionnaires du Centre de Gestion
doivent s'appuyer sur des donnees Fiables et vérifiees. Il m'appartient donc de controler
ma carriére concernant les régimes autres que la CMRACL afin d'identifier Lles
aventuelles anomalies et proceder a des corrections.

le crée mon espace infos-retraite :;m
Cliquez jci pour accéder au site §--- .INFO RETRAITE

e

Avec Infos-Retraite, je peux visvaliser mes droits

enregistres depuis mes premiers emplois.

Je censulte ma carriére

— s=es® Cliguer ici pour acceder au service

Infas retraite signale les anomalies et les

: periodes pour lesquelles mes régimes n'ont
aucune information.

Je corrige ma carriére ’

Cliguer ici pour accéder au service €=

A partir de 55 ans, je peux signaler les anomalies

de mon releve de carriere : emploi mangquant,

incoherence, etc. Mes régimes en sont
directement informeés et je peux suivre leur
traitememnt.

MA CARRIERE ET
3
MES DRONi > RETRAITE

[
CLIQUEZ ICI POUR VOIR LA VIDEO

Releve
de
carriere

INFO RETRAITE

[E e R TR ER T (R

.{‘I\N FO RETRAITE

e

Relevé de carriere

Fabrice Sl
Numéro de Sécurité sociale GGG

Synthése de vos droits et détails de votre carrigre (informations au 01/01/2024)

Qu'est-ce qu'un relevé de carriere 7

Dans le cadre du droit 3 linformation, sous le logo Info Retraite, I'ensemble de vos régimes de retraite obligatoires vous
informent sur vos droits & la retraite.

Parfolis appelé relevé de situation individuelle, ce docurnent vous présente vos droits 3 la retraite enregistrés pour chacune de
vos activités.

D'od viennent ces informations ?

L'ensemble des régimes auxquels wous aver déja cotisé sont listés dans ce document. Four le produire, ils ont mis en commun
les informations enregistrées tout au long de votre carriére.

00 en sont mes droits a la retraite ?

Dans wotre situation :

- 172 trimestres sont reguis powr partir 3 taux plein.

- au 01012024 vous en avezr enregistré 158 et &0
jours.

158 trimestres et 60 jours enregistrés

Il vous reste 14 trimestres & obtenir pour bénéficier 14 trimestres & obtenir

d'une retraite 3 taux plein.

Awec Info Retraite, I'ensemble de vos régimes de retraite simplifient vos démarches.

Important

Ce document a un caractére indicatif. Les informations communiguées peuvent évoluer en fonction des madifications
de la réglementation et des mises a jour de votre situation.

Ce docurnent n'est donc pas un justificatif. 51 un organisme ou wotre employewr demande un justificatif pour votre
durée d'assurance (nembre de trimestres) ou votre date de départ & la retraite, contactez votre régime de retraite.

o dosnomint ast dilivrd an Pirar do la rogl it it ik il Hl prdcianie & co tire un carsctire ndicatl o proviesine. B ne seerait angagar b figimes do
filfaite conformidnmest bus diigoiitions el arthclis D161-2-1-48 &1 D161-2-0-7 dis ol o i e inh sodiaki.

LU'Urion Retrate Crats infor ks o s par dlas. d i Brwificiaire dha dreit 4 Findorma bon eer b retraite, Cisd opdration wont meme dar e et nesgect du
et di la protetion de denmie el vous garest das drsits informatgus ot liberis (ecclk, Fectification.. | Veus possi aeerdi cin deoits aupris de vatee rigine. Peur use
nformation comphite soer ks e agdnks sur vk donsees parsen ik, ren dig-ous sur ey iweawdntos I |raks Do il




L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

Le releve de
carriere de 'agent

LA DUREE D'ASSURANCE COTISEE N'EST PAS DETAILLEE

Le relevé de carriere info-retraite n’est pas
conceptualisé pour répondre a une analyse de départ
anticipé pour carriere longue.

On peut y retrouver la durée d’assurance réputée
cotisée mais dénuée des différents vecteurs
d’exclusion ou de plafonnement.

Par exemple tous les trimestres de chdbmage sont
retenus sans plafonnement a 4. Le congé parental
apparaitra notamment comme période validée, ce qui
peut induire ’agent en erreur.

Releve de carriere

Synthése de vos droits (informations au 01/01/2024)

Détail par année
Année Durée

tous régimes

1986 4 trim.
1987 4 trim.
1988 4 trim.
1989 4 trim.
1990 4 trim.
1991 4 trim.
1992 4 trim.
1995 1 trim.
1996 1 trim.
1998 4 trim.
1999 4 trim.
2000 4 trim.
2001 4 trim.
2002 4 trim.
2003 4 trim.
2004 0 trim.
2005 4 trim.
2006 4 trim.
2007 4 trim.
2008 4 trim.
2009 2 trim.

Durée par régime

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite
L'Assurance retraite
L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite
L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L’Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

L'Assurance retraite

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.
4 trim.
4 trim.

4 trim.

1 trim.

1 trim.
4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

0 trim. (A)

4 trim.

4 trim.

4 trim.

4 trim.

2 trim.

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Agirc-Arrco

Points par régime

8,35 pts

12,74 pts

8,31 pts

12 pts

40,86 pts

38,77 pts

44,57 pts

46,71 pts

54,42 pts

78,46 pts

54,75 pts

95,35 pts

35,02 pts



L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

L.a plateforme Pep’s - quli

Le CDG a l’accés “centralisateur” pour intervenir dans votre espace personnel “employeur”

Politiques sociales.

PePs

plateforme amployeurs publics

accueil.titre.debut

accueil.titre.fin

accueil.presentation.texte

accueil.presentation.liste.item-
1.debutaccueil.presentation.liste.item-1.fin

accueil.presentation.liste.item-
2.debutaccueil.presentation.liste.item-2.fin

accueil.presentation.liste.item-
3.debutaccueil.presentation.liste.item-3.fin

3+ accueil.enSavoirPlus.libelle

ACCES MULTICOMPTE

Il permet a un gestionnaire du CDG d’accéder a
votre établissement pour consulter et effectuer
des actes de gestion/opération et pour votre

compte.

+2  Inscrire un établissement

accueil.connexion

accueil difficultes.debut
accueil.difficultes.fin E

ou

[ EET-EHIREPR*ISES-FR J
P Mkt naton o Seclralitnh st

DELEGATION DU DOSSIER

Chaque dossier suppose votre délégation
explicite au travers d’un bouton dédié une fois le

dossier de l’agent appelé.

10



L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

Acces multicomptes

Autoriser ’acces du Centre de Gestion a votre interface

rl'.')l.!ﬂ s

e e o L R

Demande de délégation Lorsque votre centralisateur fait une
demande de délégation aupres de votre
établissement, un courriel est envoyé a tous
les administrateurs de votre établissement.

Bonjour Madame Puythorac,
Le centralisateur ASSISTANCE PUBLIQUE DI souhaite acceder a votre etablissement dans le cadre de son activite.
Il ne pourra effectuer aucune opération sans votre acceptation.

L'acceptation ou le refus de la demande dedélagation doit se faire via la Plateforme Employeurs Publics Pep's.

I Gérer la délégation ‘% Cliquez sur « Gerer la delégation »

pour Accepter ou Refuser.

A bientdt sur la plateforme Pep's.

Il revient a un administrateur de votre

Uassistance technique de la plateforme Pep's etablissement de valider cette demande
Direction des politiques sociales - Caisse des Deépdts s .
Acceder @ la Platetormee Employeyurs Publics Pep's dE dEfE'gu t; ﬂ'n.

FEEEE IMPORTANT *=+=*
Cet email vous a été emvoyéd par un automate. Mera de ne pas répandre.

MNotre politique de protection des donndes 3 caractére personnel évolue avec la nouvelle réglementation.

Entrez vos identifiants de connexion
sur PEP’s

DecpanTe? oomiment nous tratons vos donneses 2

11
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Delegation de dossier

Autoriser le CDG a instruire et/ou contrbler un dossier de départ a la retraite

Envoi du dossier a instruire par le centralisateur

COMMUMNE 4

Fritpen socism,

peps COMMUNE PR~

L e T

Départ en retraite Départ en retraite

Faln i e e ol i Lhirrmrclla Blin ey ol g ol 1)

Tableasy debord  Carriden - Demande  Soyende paiement  Bbpita = : i
'_\.U s S i M ENE el ier g LE L el L)

Eht—du w—
e " P T .

PR P S e e

F# o & mpEloy e
srirvs Irasrnsrmi el v |

W#ma empioyeur

e ‘JI‘I‘!I

A —
Borger, BTl 28 DA EU 0T prooeder & o L 5}
TeDl il IR

12

e e o e 2T g Wi Bolam viel WGBS mRps P

§.Fepuat =
g >

L i
Ch

L'employeur souhaitant
deléguer l'instruction du
dossier au centralisateur,

devra cliquer sur

« déléguer » des « actions -
secondaires » en haut a

droite de son écran.

Il pourra accompagner sa
demande d'un message via
le bloc « Mémo
employeur » non transmis
au regime (a contrario du
« point d'attention »)

Le dossier passera alors a
l'etat « a instruire par le

centralisateur »
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Verification de la carriere

Le contrble de la carriere est a la base de toute la procédure d’instruction car il peut
conditionner non seulement ’ouverture du droit mais aussi le montant de la pension.

LA CARRIERE PUBLIQUE: LE CIR

DEPART DE MONTANT DE LA DUREE DEPARTS
COTISATION PENSION D'ASSURANCE ANTICIPES
LA CARRIERE PRIVEE
INFO-RETRAITE CORRECTION LES CONTRATS

La possibilite de -3 |00033|b|%|’5e de la Vigilence sur les
faire rectifier sur

recuperer son TUC, CES, contrats

relevé de carriere présentation de aidés etc.
justificatifs

LES POINTS D'ATTENTION

MALADIE, CHOMAGE,

MATERNITE ETC. LA DISPONIBILITE

D’office ou pour
convenance
personnelle

Leur impact sur la
durée d’assurance

LE CONGE PARENTAL CATEGORIE D'EMPLOI

Retardateur ) .
PauEi @ de Sédentaire ou
droits active

LA SITUATION INDICIAIRE

®

ELLE EST DETERMINANTE DANS LE CALCUL DE
LA PENSION



L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

Le motif de départ a la retraite

FONCTIONNAIRE SEDENTAIRE CATEGORIE ACTIVE CARRIERE LONGUE

e Uniquement reconnu par la CNRACL

o Départ classique dont 'ouverture est o Départ anticipé nécessitant deux

assujetti a la génération de l’agent > S CIEPRIR CESEs (e AUl conditions cumulatives:

e Départ le plus simple au regard de SIENEENS ElEs MISEIENS PSSzl eee o Avoir cotisé un certain nombre
risques particuliers et des fatigues

la réglementation en vigueur de trimestres avant un certain
exceptionnelles

age
Q /, /
- \ ~ Limite d’age : 67 ans >y Z Limite d’age : 62 ans o Avoir une carriére saine
FONCTIONNAIRE HANDICAPE DEPART POUR INVALIDITE RETRAITE PROGRESSIVE
 Procédure spéciale pour un agent » Permet une fin de carriere plus
e Permet a un fonctionnaire de partir ayant été déclaré inapte de facon douce
plus tot sous conditions de totale et définitive a ’exercice de
trimestres suffisants validés en toutes fonctions o Permet de continuer a cotiser pour
situation de handicap (RQTH, taux éventuellement partir avec une
d’IPP >= 50%) o Peut étre également enclenché carriere complete

apres un échec du reclassement.



L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

Indice brut / majoré

Durée liguidable

Durée d'assurance

Durée d"azsurance cotisée plafonnée
Décote ow surcote

Liquidation aprés décote ou surcote

Mimimum garanti

Montant mensuel sans suppléments
et accessoires (brut)

Montant mensueel avec suppléments
et accessoires (brut/net)

Detail suppléments et accessoires

Supplément NEI

025

0 mois

78

' %o

) %%

058 €

Exemple de simulation

01/10/2025

62 ans et 4 mois

0558 [AT8
105T
208T
1712 T

0 %

46.3235 %

85.6250 %

1159 €

1181 € /1073¢

21€

01/04/2026

62 ans et 10 mois

0558 /478
107TT
210T
1747

0%

47.2059 %

86.8750 %

1176 €

1198 € /1085¢

22 €

01/10/2026

63 ans et 4 mois

0558 [ AT8
109T
2127
176T
2.5 %

49.2904 %

88.1250 %

1193 €

1216 € /1105€

22 €

01/04/2027

63 ans et 10 mois

0558 [AT8
111T
214T
178T

5%

51.4191 %

89.3750 %

1210 €

1233 € /1171 ¢

23 €

01/10/2027

64 ans et 4 mois

0558 [ 478
113 T
216T
180T
7.5 %

53.5918 %

90.6250 %

1261 €

1284 € [1167¢

23 €

01/04/2028

64 ans et 10 mois

0558 [AT8
115T
218T
182 T
10 %

55.8088 %

91.8750 %

1313 €

1337 €/1215¢

23 €

01/10/2028

65 ans et 4 mois

0558 [ 478
117 T
2207
184 T
12.5 %

58.0698 %

93.1250 %

1366 €

1390 € /1764¢

24 €

01/01/2029

65 ans et T mois

0558 /478
118T
2217
185T

13.75 %

59.2168 %

93.7500 %

1393 €

1418 € /1283¢

24 €

15



L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

Exemple de simulation

T Numéro NIR : cuEEEED
\i
/2

CMRACL

Simulation détaillée de votre retraite CNRACL OIS Numéro NIR : I

Suivie par : N/A

Suivie par : Brocart Julien Détail du calcul du montant brut mensuel
Montant brut sur la base des services et bonifications 1779,58 €
N*® de sécurité sociale : GEIIENEGEGEGEGEGEED Date de naissance : 17/07/1965
Nom de famille : \EED Prénom : D Montant brut retenu hors suppléments et accessoires 1779,58 €
Nom d'usage :CHED Majoration pour 3 enfants (10%) 177,95 €
MEI : Suppléement de pension Nouvelle Bonification Indiciaire 30,37 €

Montant brut retenu 19879 €

Pour un depart au 01M10/2025
Montant brut mensuel : 1 987,90 € Montant net estimé avant prélévement a la source** : 1 807 €

Date de la demande :
Motif d'ouverture du droit : Fonctionnaire actif

Date d'ouverture du droit : 17/07/2022
Limite d'age : 62 ans ** Le montant net cormaspond au montant brut retenu, déduction faite des colisations sociales suivantes

Date de radiation des cadres : 01/10/2025 * |a Confribution Soclale Généralisée (CSG) au taux de 8,3 %,
* [a Contribution pour ke Remboursament de la Dette Soclale (CRDS) au taux da 0.5 %,

* gl la Confribution Additionnelle de Solidarité pour lAutonomibe (CASA) au taux de 0,3 %.
Toutefois, des possibilités d'exondration ou de taux minord peuvent étre appliquées an fonction de votre revenu fiscal de référence.

Traitement brut indiciaire mensuel servant de base au calcul : 2 372,78 €

Grade, échelon et indices

Emploi ou grade : Agent de maitrise principal
Indice brut : 0563 Indice majore : 482
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L'ACCOMPAGNEMENT DU CDG

LB RDV du CDB (Un par agent]

INFORMATIONS

LES REGIMES DE RETRAITE
e Comprendre
l’articulation des
régimes (étre
multipensionné)

LA RETRAITE CNRACL
e Un régime de base mais
un régime spécial
e Une méthode spécifique
de calcul de trimestre et
de pension

VERIFICATION

LES DONNEES PERSONNELLES
e Les données familles
e Les éventuelles données
sante

LES DONNEES CARRIERES

e Revoir la carriere privée
grace aux données du
RGCU

e Revoir la carriere publique
et mettre en lumiére les
“accidents de carriere”

a8

SCENARIOS

MOTIFS DE DEPART
e |dentifier et justifier les

motifs de départ

anticipé possible

SIMULATION

e Analysez les
opportunités de montant
de pension

e Présentez les divers
scénarios pertinents au
regards des droits de
l’agent (SI, minimum
garanti etc.)

DATE ET MONTANT

ARRETER UNE DATE

e Proposer plusieurs date
pour réflexion

e Envisager une
prolongation ou une
retraite progressive

DETERMINER UN MONTANT

e Présenter le montant de la
pension pour la/les dates
retenues

e Expliquer les modalités du
calcul et les majorations,
décdte/surcodte.



Demander
Sa retraite
inter-regime
en ligne

.INFO RETRAITE

—

Demander ma retralte

Vous souhaitez demander votre retraite
pour toutes vos activites ?

Faites-le en une seule fois
sur votre compte retraite

Accedez au service en ligne

La demande de retraite inter-régime en ligne permet d’informer tous les régimes de retraites auxquels
’agent a cotisé afin de fluidifier la procédure et de permettre une liquidation
e Elle garantit de faire valoir tous les droits sans risquer d’en oublier. Les régimes auxquels l’agent a

cotisé sont proposés automatiquement.
e Possibilité de Uenregistrer et d’y revenir plus tard si modification souhaitée et vérification de la

demande avant envoi. La demande est conservée 90 jours



France

Le soutien
des maisons ,.
France
S RUIHER

E ] |
— 4

France Services

Proche de vous au quotidien

VOUS ACCOMPAGNE
DANS L'UTILISATION
DES SERVICES EN LIGNE

»Création de I'espace personnel sur le site
lassuranceretraite.fr

» Accompagnement dans I'utilisation des différents
services en ligne : obtention du relevé de
carriere, demande de retraite en ligne, suivi
de dossier, prise de RDV avec un conseiller
Carsat, ...

*Aide a la compréhension des
courriers et a la complétude
des formulaires

r ¢ ¢

Carsat

Midi-Pyrenees

TRAITE
LES DEMANDES NECESSITANT
UNE EXPERTISE RETRAITE

« Prise en charge des signalements de situations
sensibles détectées par les conseillers France Services

¢ Conseil retraite sur des situations individuelles :
mises a jour de la carriére, détermination
de la date de départ en retraite et
explication de son montant, conseil sur
les différents dispositifs 1égaux, ...

5 « Gestion et réalisation
des rendez-vous retraite

it S ot T A R Gt PP s



Les pieces justificatives

Dans le cadre de I’étude préliminaires des dossiers
de départ, le service retraite de CDG doit étre saisi en
moyenne 1 an avant le départ souhaité de votre agent.

Nos eéquipes vous solliciteront directement
concernant les documents justificatifs nécessaires a

’instruction.

La CNRACL peut étre également amenée a demander
des pieces complémentaires pour lever un doute
eventuel et fixer le regime de liquidation.

Le dossier doit étre envoyé au régime au moins trois
mois avant la date de radiation des cadres.

[.a radiation des cadres

Une fois la décision de l’agent prise et la date déterminée, celui-Ci

doit vous en informer par lettre en RAR. Il vous appartient alors de

prendre un arrété de radiation des cadres conformément a la date
retenue.

Sous réserve d’atteinte de la limite d’age, la date retenue ne peut
étre qu’un premier jour du mois suivant la date d’ouverture du droit.

Le CDG vous propose des modeles d’arrété spécifiques pour
chacun des départs possibles.

LA FIN DE VOS OBLIGATIONS

Une fois le dossier de ’'agent instruit et son état “envoyé au
paiement”, vous étes libérés de vos obligations. Le décompte
définitif émis par la CNRACL doit étre transmis a agent et tout
recours sera adressé directement auprés du régime de retraite.
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1 Séance d’information collective pour les actifs

Présentation générale des étapes clés pour bien préparer son départ a laretraite.
09/09/2025 Renseigner les actifs sur les conditions d'ouverture du droit & pension. Savoir s'orienter
dans ses actions et déterminer les démarches a effectuer.

2 Rendez-vous statut 3 Ateliers pratiques

L'accompagnement du CDG
15/05/2025  Constitution du dossier, RDV 24/04/2025 La carriére longue
agent, simulation, instruction..

05/06/2025 Dela carriére é la retraite 17/06/2025  Lacarriérelongue

Retour sur les bonnes pratiques
de gestion de carriere.

28/08/2025 Laretraite progressive

26/06/2025 Retour surla carriére longue

Les conditions et I»Eas enjeux du 16/10/2025 La carriére longue
départ pour “Carriere longue”

16/09/2025 Laretraite progressive 04/11/2025 Laretraite progressive
Décryptage du dispositif
retraite progressive
04/12/2025 Laretraite progressive

07/10/2025 Delacarriéred laretraite
Retour sur les bonnes pratiques
de gestion de carriere.

20/11/2025 Laretraite pour invalidité
La procédure de mise @ la
retraite au titre de l'invalidité



viercl de
Volre
attention




