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Le cadre réglementaire du RIFSEEP

Instauré par le décret n°2014-513 du 20 mai 2014

Remplace les differents dispositifs antérieurs
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Les composantes du RIFSEEP

IFSE

Indemnité de fonctions, de
sujétions et d’expertise

& Part obligatoire

A Indemnité principale

Niveau de
responsabilitée
et expertise
du poste

Expérience
professionnelle
de I'agent

2 parts

o N

et

O Part facultative

Engagement
professionnel et
maniére de
servir
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Les regles de cumul

Principe de non cumul avec toute autre prime [ indemnité liee aux fonctions et a la maniere de servir

Cumuls possibles :

. , | Compensation perte pouvoir d’achat
Frals engages au titre de Indemnité compensatrice hausse CSG, GIPA, etc.
['activité professionnelle

Sous réserve de validation du juge
Avantages collectivement acquis, prime de
Sujétions liées a la durée du travail perfomance collective, indemnité forfaitaire
elections, prime de responsabiliteé des emplois
administratifs de direction

IHTS, astreintes, permanences travail de nuit,
jours fériés, dimanche

reye
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Le role du (ST
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Affiliés CST

CUG
Reconduits AVIS DE PRINCIPE 4 MARS 2025
Détermination criteres Bénéficiaires Conséquences absences
Moﬁiés CMO / CLM CLD Mocﬁées
Groupes de  Expérience Maniére de
fonctions professionnelle servir
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Le role du (ST

Affiliés CST

AVIS DE PRINCIPE 4 MARS 2025

‘ ‘ Saisine CST
Le projet de délibération Le projet de délibération
suit I'avis de principe deroge a l'avis de principe

+ +
»

%,

Pas de saisine CST Saisine CST
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Le role du (ST

e Dates CST Dates limites dépot dossiers

SAISINE DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
DU CENTRE DE GESTION DU TARN

POUR AVIS SUR LA MISE EN CEUVRE DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE . . .

L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEF) date 1. mardl 13 mal 2025 ° °

%é:néral de I3 fonction publique {srices LT14-4 3 LT14-8) 1 1 T merc redl 16 avrll 2025

Décre1gn"91-8?5duﬂsept&nﬁhreqlﬂm - date 2: JeUdI 10 JU|n 2025

Lod n*2010-751 du & juillet 2010 relative au dialogue social

Décret n°2014-513 du 20 mai 2014
Circulzsire MOR ROFF1427128C du § décambre 2014 o O o o o

Arrtés d'application aux corps de la FPE

Rappel : L'aricle L 252-5 code général de |a fonction publigue énumére les domaines dans lesquels le CST est compsient. A
ce fitrz, b2 GST connait notamment des guesfions relafives awx orientations stratégiques sur les polibques de ressources

humaines.
L] L]
L]
RIF SEEP : Régime Indernitaire tenant compte des Foncfions, des Sujéfions, de I'Expertise et de 'Engagement d ate 1 . Je u d I 2 OCtO b re 2025
Professionnel.

= deux pares 4 it e Fenefion, de Sufétions o AExperise (F3E) L Mercredi 3 septembre 2025
date 2: jeudi 16 octobre 2025 P

& s'appliquer & tous les agents quels que soient leurs grades ou leurs filiéres,
a remplacer toutes les primes et indemnités sauf celles limitativemant énumérdes par décrat.

A ce jour. seuls ne sont pas concernés par le RIFSEEP les cadres d'emplois suivents : les professeurs et
assistants d'enseignement artistique, la police municipale et les sapeurs-pompiers professionnels.

Le Comité Social Territorial du Centre de Gestion, dans sa séance du 4 mars 2025, s'est prononcé sur

plusieurs points relatifs a la mise en place du RIF SEEP de fagon a - o 1 1
- faciliter la mise en place du RIF SEEP aux collectivités relevant du CST du CDG, a e R J e u I n Ove m re o
- permettre aux collectivités, notamment les plus petites, de disposer d’un avis préalable du Comits
Social territorial sans qu'il soit bescin pour elles de le saisir a nouveau, M e rc re d I 2 9 oct o b re 2 02 5
- de réduire le nombre de saisines a soumettre au C5T pour avis. d 2. . d . 1 6 d /4 b 2 02 5
Cet avis est téléchargeable sur notre site internet. a t e . J e u I e C e m re

Les collectivités relevant du Comité social territerial du Centre de Gestion peuvent s’y rattacher sans qu'il
leur soit nécessaire de ressaisir cette instance.

Toutefois les collectivités souhaitant adopter d’autres modalités de mise en ceuvre et critéres que ceux
validés par le C5T du Centre de Gestion peuvent toujours le faire et devront, dans ce cas, saisir cette
méme instance pour avis préalable sur les modalités envisagées, 3 Paide du présent formulaire.

Ce formulaire devra alors étre transmis au Centre de Gestion dans le respect du calendrier de dépot des
dossiers de saisine du C5T.

’:‘\f‘“ Base documentaire / Organismes consultatifs / CST WG G
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Documents explicatifs et modéles

RIFSEEP

REGIME INDEMNITAIRE TENANT
COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE LEXPERTISE ET DE
LENGAGEMENT PROFESSIONNEL

Livret réalisé dans le cadre du groupe de fravail régional Languedoc Roussillon / Midi
Pyrénées, avec |a collaboration des CDG 11, 31, 34, 48, 65, 81

Avril 2025

F Livret ] Guide méthodologique]
[Mgodéle de délibération

I . , s . . o) 7 .
*; < Base documentaire / Remuneration / indemnites et primes

Woc
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) Mise en oeuvre du RIFSEEP :
la délibération pas a pas




eneficiaires

’

Les b




Les benéficiaires du RIFSEEP

Article 1 : Béenéficiaires

Sont susceptibles de bénéficier du regime indemnitaire tel que defini dans la presente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel ;

- Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel ;
- Les contractuels de droit public (le cas échéant)

» A nofer: la colfectivité dispose de la possibilité dintégrer ou non les confractuels au dispositif.
»  Remarque pouwr les collectivités rattachées au CST du CONG - saisine obligatoire de Finstance si choix dhexclure les contractuels

Les agents de droit prive ne benéficient pas des dispositions préevues par la presente deliberation.

WG G

Centre De Gestion



Les benéficiaires du RIFSEEP

T

p Fonctionnaires (stagiaires / titulaires) a temps
complet ou non, a temps plein ou non » Agents relevant du droit
(contrats aides, apprentis, etc.)

Contractuels de droit public sans distinction
liee a lI'anciennete, la durée ou le type de ®» Vacataires
contrat

s Affiliés CST . . .
- G Exclusion des contractuels = saisine du CST

priveé

WG G



IFSE - Groupes de fonctions

Article 4 : Détermination des groupes de fonction et montants maxima

Il est instaure au profit des cadres d'emplois visés dans la presente délibération, une indemnité de fonctions, de sujétion et

d'expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser 'ensemble du parcours professionnel des agents.
Cette indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels lies aux fonctions exercees d'une part, et sur la prise en
compte de I'expérience accumulee d'autre part.

Le montant de I'lFSE est fixe selon le niveau de responsabilité et d'expertise reqguis dans l'exercice des fonctions. Les fonctions
occupees par les fonctionnaires d'un méme cadre d'emplois sont réparties au sein de differents groupes au regard des criteres

professionnels suivants :

o Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
o Technicité, expertise, experience ou qualification necessaire a I'exercice des fonctions ;
o Sujetions particulieres ou degre d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

De plus, I'NFSE est 2galement modulee en fonction de 'expérience professionnelle qui est assimilee a la connaissance acguise
par la pratigue.

WG G
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IFSE - Groupes de fonctions

Cat. A: 4 groupes | A
Cat. B: 3 groupes & Montants maximums

Cat. C: 2 groupes FPE

'

/& Determination de

criteres
Analyse des fonctions

\
® Encadrement, pilotage, conception,

technicité, expertise, qualification,
® Fonction # grade sujetions, etc.
\\

Affiliés CST

- . d . .
= '« avis de principe

WG G
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IFSE - Groupes de fonctions

Affiliés CST

GG

AVIS DE PRINCIPE 4 MARS 2025

7 L ‘
‘ 2, 4) critéres

%
JOB LIES AUX FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
AN
Encadrement, coordination, pilotage, conception Expérience dans d’autres domaines
Responsabilites, dossiers strategiques, conduite projet, ... Diversité parcours, mobilité, ..
Technicité expertise, expérience ou qualification Connaissance de I’environnement de travail
Acquisition et mobilisation de compétences +/- complexe Interlocuteurs, partenaires, circuits décision, polyvalence, ...
Sujétions particulieres ou degré d’exposition poste Capacité a exploiter les acquis de I'’expérience

fonctions itinérantes, sujétions horaires, contraintes méteéo, ...

GG

Centre De Gestion



IFSE - Groupes de fonctions

Fonctions
d’encadrement, de
coordination, de
pilotage ou de
conception

Nombre de points

Nombre de points

Nombre de points

Nombre de points

Nombre de points

INDICATEUR DESCRIPTION DE I'INDICATEUR ECHELLE D’EVALUATION (choisir I'evaluation la plus adaptée a la fonction)
Miveau du poste dans ['organigramme. Le nombre de P . . o .
Niveau hiérarchique niveaux et les points sont adaptables a votre propre |Direction générale [hrecha:_'l gen srale Direction de pdle Resp::-nsa!:lrte dun Coordination {':haigei_[e]
. jointe senice de mission
organisation
16 16 14 g 5 4 3
Nombre de collaborateurs (encadrés : _ . . . .
indirectement et directement) Agents directement sous sa responsabilté 50 et plus 21a50 11a20 6a0 1ah 0
5 5 4 3 2 1 0
. . Cadres L .
Type de collaborateurs encadres Cadres dirigeants itermédiaies Cadres de proximite | Agents d'execution Aucun
4 1 1 1 1 0
Miveau de responsabilité du poste en terme
Niveau d’encadrement d'encadrement ou de coordination (si pas Stratégique Opérationnel Intermeédiaire De proximité Coordination Sans
d'encadrement)
] 4] 5 3 2 1 0
Hwea.u de r'EGpﬂ.ﬂ‘!ﬂhl.hli::!.he aux missions Déterminant Eort Modéra Eaible
(humaine, financiére, juridique, politique...)
] B 4 2 1
Délsgation de signature Le poste bénéficie t-il d une délégation de signature Oui Non
(oui/non)
1 1 0
Organisation du travail des agents, gestion Hépartir et/ou planifier les activités en fonction des .
. . . Oui Mon
des plannings contraintes du senice
1 1 0

Accompagner et avaluer I'acquisition et le
développement des compétences d'une personne a

DOCUMENTAIRE / REMUNERATION / INDEMNITES & PRIMES

WG G
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IFSE - Groupes de fonctions

dministrative

— Filiere a

/

Groupes de fonctions

/ ¥

Montants max.

4

P : : : IFSE
Cat =t cadres dempl G d Empil
ategaorie res d'emplois roupss mplois Montant maximal aneael
Groups A 1 Direcieur des sernvices 22 S00E
Catdgorie A Groups A 2 Chef de s=nnce 20 130
Attachés Juriste référent marchés
Secretaires de maine Groupe A 3 oublics 18 S00=
Charge de mission
Sroups A % developpement territorial 15 400
Groups B 1 Chef de buresu 14 OD0E
':E,”EQ'}“E a Groupe 8 2 Instructeur droit des sols 12 200E
Redacteurs
Group=s B 3 Assistant de direction 11 &ED0E
Catdgorie © Groups G 1 Adjoint accueil etat civil 10 OD0E
) Adjoint administratif Groupe C 2 .-!-.55|?.tf'|nt :I:a gestion o 500
administrative
7

-

(o)

A

plafonds de la délibération

o L’autorité territoriale fixe les montants individuels dans le respect des



IFSE - plafonds Fonction Publique d'Etat

Plafonds applicables dans la FPE

Montant maximal | Montant maximal Total I
Cadre d'emplois Groupe individuel annuzl | individusl annuel . anﬁnue
IFSE 2n € Cla en € =
Groupe 1 35 210 & 330 42 600
Groupe 2 32 130 S 670 37 ald
Artaches Groupe 3 25 500 4 500 0 000
Secretaires de mairie
Groupe 4 20 400 3 600 24 000
Groupe 3 34 450 & 0&0 40 530
Groupe 4 31 450 g e 37 000

WG G
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Article 5 : Periodicite de versement

LIFSE fera I'objet d'un versement ...

coG”

Centre De Gestion
de la Fonction Publique Territoriale



IFSE - periodicite de versement

rj Annuelle ]
fj Mensuelle ]
[g Trimestrielle ]
|i Semestrielle ]

ou autre |

Centre De Gestion
wentre e uestion



IFSE - maintien ou suppression

Article 6 : Modalités de maintien ou suppression de I'lFSE

ATTENTION : depuis Fenfrée en vigueur de la loi de fransformafion de Ia fonction publigue, soif fe T aolld 2013, Farficle L 714-6 du code
genéral de la fonction publigue dispose désonmais gue le r-f-g.l'.'ne indemnitaire doit Etre maintenu dans les mémes proportions gue fe
traiterment, sans préjudice de sa modufation en fonction de Fengagement professionnel de Fagent ef des résuffats collectifs du senvice,
durant les pénodes de congé de matemité, pafernité, adoption, ou draccueil.

En ce qui conceme |2 cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des dispositions applicables aux
agents de I'Etat (decret n® 2010-997 du 26/08/2010) a savair

Le versement de IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations excepfionnelles d'absence,
conges de maternite ou paternite, &tats pathologigues ou congés d'adoplion, conges de maladie ordinaire dans la limite du
traitement, temps partiel therapeutique, période préeparatoire au reclassement, congé pour accident de travail, accident de frajet,
accident de service et congé pour maladie professionnelle.

En cas de congé de longue maladie ou de congé de grave maladie, le benéfice de I'IFSE est maintenu 3 hauteur de 33 % 13
premiere année et de 60 % les deuxieme et froisieme annees.
L'IFSE sera suspendue en cas de conge de longue durée.

Toutefois, lorsgue l'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande présentee au
cours d'un conge accordé antérieurement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant son congé maladie lui
demeurent acquises.

ou

En ce gui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (accident de service ou maladie professionnelle, conge
maladie, temps partiel thérapeutigue, congés annuels et autorisation spéciale d'absence, congés pour formafion syndicale), il

sera fait application des dispositions suivantes - (indiquer precisement ici les modalites fixees)

WG G
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CONGES ANNUELS / RTT Maintien

CONGE MATERNITE / PATERNITE / ACCUEIL / ADOPTION Maintien

CMO Maintien dans la limite du traitement 90% ou 50%, modulation ou
suppression

CLM Maintien limité 33% / 60%, modulation ou suppression

Maintien limité 33% / 60%, modulation ou suppression

Suppression

Maintien dans la limite du traitement, modulation ou
suppression

cCoG”

Centre De Gestion
de la Fonction Publique Territoriale



IFSE - maintien ou suppression

A Pas de droit au maintien en I'absence de mention de la delibéeration !

Affiliés CST

CIG Derogation = saisine CST

Suit le sort du traitement (90% ou 50%)
Modulation (a définir)
Suppression

Maintien dans la limite de 33% la premiére année et 60%  Affiliés CST Dé ion = saisine CST
la 2éme et 3éme année C, G Derogation = saisine

Suppression

Suppression

reye
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(IA - groupes de fonctions

Article 8 : Déetermination des montants maxima par groupes de fonction

Le ClA peut étre atiribue aux agents relevant des cadres d’emplois eénumeéres ci-aprés, dans la limite des plafonds suivants, eu
egard aux groupes de fonctions dont ils relevent.

| ‘organe delibérant & la possibiité de fixer des montants annuels maxima suscepiibles diétre verses aux béncficiaires, dans la limite

des montants reglementaires.
i est rappelé gue les montants indigués dans la délibération ne sont gue des plafonds fixés par Fongane délibérant. Fautorité temitonale

pouvant attribuer un monfant inférieur, par améteé individuel.

IMPORTANT : Montant maximal du ClA

[ arficle L 714-5 du CGFP prévoif gue « Forgane délibérant défermine les plafonds applicables 8 chacune de ces parts [.. ] sans que 18
somme des deux parfs dépasse le plafond global des primes octroyées aux agents de F'Etat ».

Airnzi, la répartition entfre IFSE ef ClA est laissée au choix de Forgane délibérant dans la limite de la somme des plafonds de chacun.
Cela signifie gue e montant maximal annuel de CIA gquun agent est susceptible de percevoir ne pewt, ajoute & Ia part dIFSE, excéder
e montant plafond global attribue aux agents de FEtat,

G Ces montants sont reproduits en annexe au présent modele de délibérafion

WG G
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CIA - groupes de fonctions

Criteres de I’entretien
Maniere de servir professionnel

LD
p Resultats professionnels obtenus et
" realisation des objectifs Montants maximums
» Compétences professionnelles et techniques a fixer
Engagement > Qualites relationnelles
professionnel > Capacité d’encadrement, expertise ou a

exercer des fonctions niveau >

reye



CIA - groupes de fonctions

Groupes de fonctions Montants max.
_ : : : CLA
Cal =t cadres d'empl G z Empl

o ategorie res d'emplois roupes mplois Montant mezdnal 2ol
— Groups A1 Directeur des senvices o J0E

wfd

2 Catégorie A Groups A 2 Chef de s=nvice o 000E

7 Attacheés Juriste reférent marches
-g Secretaires de maire Groupe A 2 oublics +100e
— Charge de mission

& Groups A 4 developpement territorial 2 200

L=

© Groupe B 1 Chef de bureau 2 200E

& Categaorie B

3 - Groups 8 2 Instructeur droit des sols P S
e Redscteurs

i__: Groups 8 3 Assistant de direction 1 300E

Catégarie © Groups C 1 Adjoint accuesdl etat civil 1 000E
\ / Adjoint administratif Groups C 2 .'!-.55i?-t._s|nt I:|:E pgestion SEQE
J administrative
S—
- V",” 9 o, 7 ° ° ° ° o o
/ 0o L’autorite territoriale fixe les montants individuels dans le respect des

A

plafonds de la délibération | |G G



(A - plafonds Fonction Publique d'Etat

Plafonds applicables dans la FPE

Montant maximal | Montant maximal Total :
Cadre demplois Groupe individuel annuel | individusl annuel : E?UE
IFSE en £ Clen € =0
Groupe 1 35 210 & 330 42 600
Groupe 2 32 130 L 670 37 200
Artaches Groupe 3 25 500 4 500 20 000
Secrataires de mairie
Groupe 4 20 400 3 600 24 000
Groupe 3 34 450 & &0 40 530
Groupe 4 51 450 5 550 37 000

WG G
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RIFSEEP - plafonds Fonction Publique d Ftat

: IFSE + CIA

Plafonds applicables dans la FPE ‘

NMontant maximal | Montant maximal Total I

Cadre d'emplois Groupe individuel annuel | individusl anneel = Er'lEI'II..IE

IFSE =n £ ClA en € =
Groupe 1 26 210 & 350 42 600
Groupe 2 32 130 5670 37 800
Attaches Groupe 3 25 500 4 500 30 000
Secretaires de mairie

Groupe 4 20 400 3 600 24 000
Groupe 3 24 450 & &0 40 530
Groupe 4 31450 5 550 37 000

WG G

Centre De Gestion



CIA - versement

Article 9 : Periodicite de versement

Precizez la perodicité de versement choisie - annuelle, mensuelle, trimestriels, semestriele ou autre.

P
a0 \
ﬁ Le CIA fera 'objet d'un versement _.._.._.et ne sera pas reconductible automatiqguement d'une année sur I'aufre.

WG G

Centre De Gestion



(IA - periodicite de versement

rj Annuelle ]
fj Mensuelle ]
[g Trimestrielle ]
|i Semestrielle ]

ou autre |

Centre De Gestion
wentre e uestion



(A - maintien ou suppression

lgrtit:le 10 : Modalites de maintien ou suppression du CIA

En ce gui concerne le cas des agents momentanement indisponibles, le ClIA a vocation a éire reajusté, aprés chaque
evaluation annuelle, pour tenir compte de I'atteinte des objectifs et de la maniére de semvir. Il est modulé en fonction de
'engagement professionnel, de la maniére de servir et des résulats professionnels obtenus, évalués lors de 'entretien
professionnel.

Dans ce cadre, il appartient donc a I'evaluateur d'apprécier si limpact du congé sur I'atteinte des résultats, eu egard notamment
a 5a durée et compte tenu de la maniére de servir de I'agent, doit ou non se fraduire par un ajustement du CIA. En effet, le CIA

a vocation a étre affribué aux agents qui ont effectivement exercé leurs fonctions pendant un temps suffisant au cours de
I"annee pour gque I'autorite hierarchigue soit 8 meme d'apprecier leur engagement et maniere de senvir.

Le CIA n'a donc par conséguent pas vocation a suivre systéematiquement le sort du fraitement.

il convient de préciser que s modwation du CIA doit fenir compie des résuffats denfrefien professionnel ef ne peut étre uniquement
fondée sur fes indisponibiités physiques. Pour moduler le ClA i convient de démontrer gue lindispomibilité physigue a éfé
suffisamment significative pour avoir un impact sur la maniere de senvir ef Fengagement professionnel.

Rappel - obfigation de mainfien du régime indemnitaire dans les mémes proportions que le iraifement, sans préjudice de =8
moduwation en fonction de Fengagement professionne! de Fagent et des résuffats collectifs du service, durant les périndes de congé de
matemnite, paternité, adopfion ou daccusi. I n'est plus possible de modwer e régime indemnitaire lorsqu'un agent est

momentanément indisponible pour un des congés précités.

WG G
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(A - maintien ou suppression

$ Pas d'abattement automatique

® Evaluation de I'impact de I'absence sur la maniére de
servir et 'engagement professionnel

Congé maternite, paternite, adoption ou
accueil : pas de modulation




Centre De Gestion

Des questions ?



Date d'effet

® Non rétroactivité

> Entree envigueur a compter de la transmission au controle de
legalite

HC G



: RIFSEEP et politique
indemnitaire




Que signifie politique indemnitaire ?

® Des orientations et des axes relatifs 4 I’attribution des primes et indemnités

> Ensemble de régles et dispositifs encadrant 'attribution des primes et indemnités

Traduction de son
schema directeur RH
en matiere de primes

Centre De Gestion

Construire une politique
indemnitaire



RIFSEEP : outil de politique et pilotage RH

Le RIFSEEP : un cadre structurant pour une politique indemnitaire cohérente

Obligation pour les collectivités de formaliser leur politique indemnitaire en
structurant ['attribution des primes autour de deux composantes :

y Y

L'IFSE Le CIA



Objectifs d une politique indemnitaire via le RIFSEEP

Garantir 'Equité

et la Valoriser le
Transparence Travail
Assurer une Encourager
Gestion 'Engagement
Budgétaire ZSIB Professionnel
Attirer et Retenir ‘ Reconnaitre des
les Talents ’ Fonctions

. Particulieres
Favoriser la

Motivation

reye
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RIFSEEP : outil de politique et pilotage RH

| Outil de
Outil de dial "
structuration des laloglie soclal S . . . .
) Outil d’equite et
emplois et o
reconnaissance des d’harmonisation
responsabilités
. ——+ SEEP
otml de pollthue et ‘
outi o , ilotage RH
"-?fé:f:&'-?i ‘,0&»\* |
d’attractivite et Outil de
de fidélisation Outil de / valorisation des

\ pilotage de Ia agents

masse salariale
et prospective reye

Centre De Gestion



Outil de structuration des emplois et reconnaissance des responsabilités et parcours professionnels

Reconnaissance des

Structuration des emplois parcours professionnels

des postes * Accompagnement et valorisation
de I'évolution professionnelle et
de la reconnaissance des
competences acquises

des fonctions, des
niveaux de responsabilités et des
competences

 Reconnaissance de la maniere de

de rémunération servir

WUVG



Outil d’ harmonisation et d'équité

Régime
indemnitaire
unique

Reduction
Outil agile des écarts
injustifies

Renforcement
de I'equite
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Outil de valorisation de |'engagement des agents

Comment ? Par la mise en place de la part variable du RIFSEEP

Le CIA introduit une dimension d’evaluation et de reconnaissance de

’engagement professionnel et de la maniere de servir. Il est
etroitement lié aux résultats d'entretiens professionnels qui doivent

permettre d'évaluer [a maniere de servir.

o __
=9,
ﬁ .




Outil de valorisation de I'engagement des agents

Mettre en place du CIA c'est :

Afficher sa volonté de
reconnaitre et valoriser
I’engagement professionnel

Développer la motivation des
agents a 'atteinte d’'objectifs
(individuels ou collectifs)

Responsabiliser la hiérarchie
dans le management et dans la
reconnaissance de la maniere de

servir de leurs agents Tee



Outil d'attractivité et de fidélisation

Rémunération « complémentaire »
etablie au regard des fonctions pour
une meilleure comprehension des Valorisation de

enjeux du poste \ l postes en tension

Rémunération *

' Reconnaissance

évolutive des compétences
Adaptation a la Attractivite de
réalite du marche profils qualifies

Centre De Gestion



Outil de pilotage de la masse salariale et de prospective RH

Le RIFSEEP participe a la

/|

- Vision consolidée Alignement de |a
Définition de Rat|onal|s.at|o.n U e enveloppes et politique indemnitaire
nlafonds harmonisation neilleure ot montants en
prealables au sys.téme de anticipation des  fonction des priorités
primes

dépenses et projets



Outil de de dialogue social

La mise en place du RIFSEEP necessite une concertation avec les élus, les
services RH, les agents et les représentants du personnel.

Rappel : le CST connait des questions relatives notamment aux orientations
stratégiques en matiere de politique indemnitaire

B nvis préatable du csT

Expliquer les choix et criteres de la collectivité en matiére de régime

indemnitaire = Rendre la politique indemnitaire plus explicite et objective
e G



Le (DG vous accompagne

Un p
du C

ojet de mise en place ou de refonte du regime indemnitaire ? Les equipes

DG 81 vous accompagnent : proximité et échange tout au long du process

Vous étes les acteurs principaux, on vous accompagne

Reccueil Etat des lieux Classification

. Etat des lieux ]
volonte et analyse : | cotation
RI existant

T TE postes postes

Détermination
groupes de
fonctions

Scenarii et Mise en

simulations oeuvre

e Gestion



LE CDG81 VOUS
ACCOMPAGNE

Retrouvez toutes nos
missSions sur

N'hésitez pas a nous
contacter :



http://www.cdg81.fr

ICOG®
LE CDG81 VOUS ACCOMPAGNE

EXPERTISE

AIDE AU ET CONSEIL Mél\:lscms
CONSEIL EN “‘ CONCOURS ‘ REFERENT
ORGANISATION © ET EXAMENS — I — MEDIATION as DEONTOLOGUE
e e W = O v
~' DE CARRIERE @
TERRITORIAL » =T RETRAITE PREVENTION
vy .
(@)% /N
CONSEIL - o INSTANCES ET PSYCHOLOGIE ET PLUS
EN MOBILITE S  DIALOGUE SOCIAL DU TRAVAIL ENCORE ..

Q\ @/@ @
PROMOTION @ PROTECTION
©-U\Q JoELEMPLOIET VOSBRI SOCIALE

FORMATION CHOMAGE COMPLEMENTAIRE
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Centre De (Gestion

Merci a tous pour votre participation !

Centre de gestion de la F.P.T. du Tarn l ll

188 rue de Jarlard 81000 Albi | 05 63 60 16 50 | cdg81i@cdg8i.fr
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