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PROGRAMME ll l
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%, ] [r DONNEES SOCIALES 2024
DES CENTRES DE GESTION

F Rappels juridiques et généraux

L’application données sociales :
Présentation des enquétes, des modes de saisie, des
Imports et les nouveautés !

“Les bonnes pratiques a adopter

~Les services du CDG81 pour vous accompagner

~ Conclusion




RAPPELS JURIDIQUES llll

O Enquéte annuelle obligatoire pour toutes les collectivités
établissements publics, qu’ils aient ou non des agents.

O Rapport social rendu public, par la collectivité/établissement sur son site
internet ou, par tout autre moyen dans les 60 jours suivant sa présentation au
Comité Social Territorial.

Article L231-1 du Code Général de la Fonction Publique

f_\

Article 5 de la loi transformation de la fonction publique du 6 aolt 2019

)

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020

)\

Arrété du 14 ao(t 2024 modifiant I'arrété du 10 décembre 2021 fixant pour la

fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de
données sociales

)
——J L _J_J



https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081

RAPPELS JURIDIQUES ll l

Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de données sociales
et au rapport social unique dans la fonction publique.

> « Les collectivites territoriales et leurs établissements publics affiliés a un centre
de gestion adressent les données dont ils disposent au centre dont ils relevent
au moyen d’un portail numérique (...). Ce portail est également accessible aux
collectivités territoriales et a leurs éetablissements non affiliées a un centre de
gestion ».



RAPPELS GENERAUX

A quoi sert le RSU ?

Pour VOUS g
7

] Reéaliser un état des lieux de vos données RH

O Construire une stratégie RH

O Alimenter les lignes directrices de gestion

O Communiquer avec I’ensemble des acteurs de la collectivité
O Se comparer avec d’autres collectivités

O Favoriser le dialogue social




RAPPELS GENERAUX ll l

O Anticiper pour mieux s’adapter et assurer la continuité
d’'un service public de qualité

Pour NOUS
ces chiffres aident a

'l&'
"I Développer des partenariats

ul
Ll

HE2
H{

Mieux vous connaitre

pOUr VOUusS apporter un en prévision de I’évolution des
soutien ciblé - besoins
= Conseil Régional

=  Prévention =  CNFPT

=  Santé = Centres de formation pour adultes

= Recrutement = Universités

=  Emploi = Podle emploi

= QOrganisation = FIPHFP

Etc. etc.



RAPPELS GENERAUX llll

Réaliser son RSU permet AUSSI d’alimenter d’autres enquétes et
diagnostics essentiels pour une gestion optimale des ressources
humaines et alimente un module de gestion des effectifs, des emplois et

des compétences (un nouveau service en préparation :Module GPEEC)

A ACCUEIL

v ® Enquéte

': Préparer mon enquéte
Saisir mon enquéte
v s Analyse
L Exporter mes données sociales
v @ Aide
Voir la FAQ
Poser une question

Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC




RAPPELS GENERAUX ll l

Qui est concerneé par I’enquéte annuelle obligatoire de
déeclaration des donnéees sociales ?

> Les structures dont le SIRET était ACTIF au 31 décembre de I’année 2024

Si la collectivité ou [I'établissement a cessé son activité, Il convient a la
collectivité/établissement de déclarer cette information aupres des services de 'INSEE :
(souvent le cas des CCAS ou Caisse des ecoles)

Services de 'INSEE :
\
\\ 02.38.69.52.60

@ sirene-secteurpublic@contact-insee.fr



mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

L' APPLICATION DONNEES SOCIALES ll l

Application Données sociales

-> SE RENDRE SUR L'APPLICATION

Bienvenue sur le site de I'application Données sociales des Centres de gestion de la fonction publique territoriale dédiée a la réalisation de
votre Rapport Social Unique



L' APPLICATION DONNEES SOCIALES:

PRESENTATION GENERALE

5 enquétes en une:

Le Rapport Social Unique qui reprend I'ensemble des questions présentes dans la

circulaire associée.

* Les questions de I'enquéte Handitorial @ —
« Les questions RASSCT O == o
» Les questions GPEEC et GPEEC + - s
» Infosdis (uniquement pour les SDIS) 0 = o

3 modes de pré-remplissage possibles:
* Import DSN
« Import Fichier d’échange (saisie Excel) =

* Import Fichier SIRH (Agent par Agent ) v r

2 modes de saisies: SR
« Le mode « agent par agent » possibilite d’activer le RSU Simplifie v
* le mode « consolidé »

10



L' APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES MODES DE SAISIE

2 modes de saisies: «agent par agent » et « consolidé» :

 Le mode agent/ agent : il nécessite un temps important de saisie MAIS réduit les

risques d’erreurs.

« Le mode consolidé : rapide MAIS risques d’erreurs

Démarrer une saisie sans pré-remplissage

Identité de "agent / Statut
Agent par - : 2]

g e —— . W0

agent

Tableau par
tableau

11



L' APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES AMELIORATIONS llll
» Activation d’un RSU simplifié (via le mode de saisie Agent /
Agent)
Qui?

Uniguement les collectivités < 15 agents rattachées au CST du
CDG

=> Pre-remplissage de la rubrique Information collectivités
Un code couleur gris preremplis au lieu de vert
Une question préalable s’affichera pour la collectivite.

50%
I

— Informations collectivité

12



L' APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES AMELIORATIONS llll

» Fichier SIRH APA (Agent / Agent) via une saisie avec
pré-remplissage) (en réalité, il s’agit de 8 fichiers au
format csv (9 fichiers pour le SDIS)

Toujours commencer par importer le fichier agent !

| .
El-.|2_apa_remuneration.csy
|
B-|3_apa_abzence.csv

|
El-|4_apa_carence.csv

e .
Bl-|5_apa_promotion.csv
| .

%] 6_apa_contrainte.csv
| .
El-|7_apa_formation.csv
e
B:|8_apa_gpeec.csv

[-9_apa_infosdis.csv

Importation fichier APA = pré-remplissage a 80 %
Vs

Importation fichier DSN = pré-remplissage a 45 %

13



L' APPLICATION DONNEES SOCIALES:
LES AMELIORATIONS

» En termes de fonctionnalités :
Fonctionnalité mot de passe oublié active

. % “‘
] [r DONNEES SOCIALES
DES CENTRES DE GESTION

Identifiant :*
28812881090360| 7

ot de passe oublié ?
SE CONNECTER

Saisir le numéro SIRET de la collectivité.
Si le compte de la collectivité contient
une adresse mail alors renvoi
automatique d’'un nouveau mot de passe
sur cette adresse

14



APPLICATION DONNEES SOCIALES : SE CONNECTER ll l

« URL: https://www.donnees-sociales.fr/

Application Données sociales

-> SE RENDRE SUR L'APPLICATION

Bi sur le site de ication Données sociales des Centres de gestion de la fonction publique territoriale dédiée a la réalisation de
votre Rapport Social Unique

.
a8 LE\
L QY . .
'][r DONNEES SOCIALES v Identifiant: (N° de SIRET)
DES CENTRES DE GESTION
v' Mot de passe: (ces informations vous ont été
- ? envoyées par courrier postal et/ou par mail)
R °
ot s v Vous avez egaré vos codes de connexion,
rapprochez-vous de votre CDG.

15


https://www.donnees-sociales.fr/
https://view.genial.ly/5c76523b08403f02612d0d7a/interactive-content-interactive-image-copie

APPLICATION DONNEES SOCIALES : SE CONNECTER

Réinitialisation informations

® Non Défini O Mr O Mme

Nom *
Prénom *
Fonction *

Téléphone *

Email *
emaheas@cigversailles.fr

Votre mot de passe doit respecter les critéres suivants :

@Doit contenir au moins 12 caractéres

@Doit contenir différents types de caracteres (Majuscules, minuscules, chiffres, caractéres spéciaux)
@Verifier au nouveau mot de passe

Nouveau mot de passe* L R

Confirmer le mot de passe* ©

REINITIALISER

16



APPLICATION DONNEES SOCIALES : ECRAN ACCUEIL

Pas de derniére connexion ® 1
. e Moncompteg (1) mMoncDe
[r Siret: 28812881090360 Collectivité fictive CDG 81

A ACCUEIL RSU 2024

v B Enquéte

t Préparer mon enquéte

Saisir mon enquéte

Ao
.4’. r_&
-

Etat du RSU Mode de saisie Pré-remplissage Date d'initialisation
¥ |l Analyse

L

Exporter mes données sociales S-S
Saisie réinitialisée =
v @ Aide

Voir la FAQ

Rapport

Poser une question e -
d'incohérences

Visvaliser mes réponses

Lien vers GPEEC

Application Rapport Social Unique

version 2024.212

Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la

version Google Chrome V136

17



APPLICATION DONNEES SOCIALES : MON COMPTE

Vérifier les informations sur I'espace « Mon compte » =» Premiére connexion

,:"\m. . Pas de (.:Ie.zr?it?re.connexion Mon comptez (D Mon CDG
]"r Siret: 28812881090360 Collectivité fictive CDG 81
Ly SEEUEL Mon compte
v & Enquéte
Préparer mon enquéte
. Identification O= Changer mot de passe Paramétrage
vIa Analyse 27 Doiesimlisienes SEE Autoriser le CDG a visualiser mon Rapport Social Unique en mode Agent par »
L Exporter mes données sociales SRR BED Agent et en mode consolidé ?
Collectivité fictive CDG
v @ Aide Autoriser le CDG a accéder aux données module GPEEC ? 9
Voir la FAQ i 188 RUE DE JARLARD
81000 ALBI Tarn Autorisez vous le partage de vos données anonymisées dans le cadre du )
Poser une question partenariat avec votre courtier en assurance ? -
Visuali é e o o
R 2 Affiliation de votre collectivité au CDG en 2024 )
Lien vers GPEEC
Rattachement au Comité Social Territorial (CST) du CDG en 2024 )
Contacts dans ma collectivite + — Contacts de mon centre de gestion
= Test Test g
Test
¢ & 0569601667 >
Application Rapport Social Unique Cdg81@cdg8'l.fr

version 2024.212

Webinaire RSU - Avril 2024 18



APPLICATION DONNEES SOCIALES:
PREPARER MON ENQUETE

Cliquer
iCi

Préparer la saisie

Ce document a été concu par le Comité
Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion
pour vous aider a préparer la saisie du Rapport
Social Unique (RSU) 2024 en « consolidé ». Vous
y trouverez une liste de données a préparer en
vue de leur saisie dans |"application « Données
Sociales ».

\

Comprendre le guide

Le RSU est composé d'indicateurs répartis en
11 thématiques. Ce guide liste les données
attendues dans chagque thématique. Les données
sont réparties selon deux catégories :
« Les « Données agents » : relatives aux
agents de la collectivité, répartis par statut et
selon leur présence ou non au 31/12/2024.

* Les « Données collectivité » : concernent la
collectivité dans son ensemble.

Bon 3 savoir !

L'onglet « Droits sociaux » de I'application

« Données Sociales » correspond aux trois

derniéres thématiques du guide préparatoire aux
données du RSU.

Les données agents font systématiquement
I'objet de croisements ; les notices des

indicateurs du RSU 2024 vous permettront de
connaitre les croisements précis de chaque
indicateur.

Les données agents peuvent ne concerner
qu’une partie des agents. Par exemple, les
données agents de la thématique « Formation »
ne couvrent que les agents concernés par la
formation.

Les pages dédiées du guide utilisateur de
I'application permettent de préparer les données
pour une saisie « agent par agent ».

J



https://cigversailles.netexplorer.pro/share/cCWo_dkKUJrbiTFJKcq8SLFFmkKwaI
https://cigversailles.netexplorer.pro/share/cCWo_dkKUJrbiTFJKcq8SLFFmkKwaI

APPLICATION DONNEES SOCIALES:

PREPARER MON ENQUETE llll

- . :
‘?‘\.3. . Pas de f:ie.rtne.re.connexmn Mon comptez (D Mon CDG
][r Siret: 28812881090360 Collectivité fictive CDG 81

A ACCUEIL Démarrer ma saisie RSU 2024
v B Enquéte

': Préparer mon enquéte

Saisir mon enquéte

vl Analyse Démarrer une saisie avec pre—rempllssage Demarrer une saisie sans pre—rempllssage
L Exporter mes données sociales
Vo Aide Identité de Fagant | Statut e
Voir la FAQ =  Agentparagent N B
Poser une question a )
h Importer mes données
Visualiser mes réponses °
Lien vers GPEEC g [eeleavear
tableau
Aucun agent rémunéré en 2024 Effacer les données saisies
Application Rapport Social Unique
O Transmettre mon RSU a vide
version 2024.212
Pour une navigation optimisée, merci d'utiliser la
version Google Chrome V136
b v v
A . 9 [xalg |sri|®
3 modes de pré-remplissage possibles:
Jimporte mes 12 DSN ou ma Jimporte mon fichier  yimporte mon fichier 20

N4DS issues de mon logiciel de  d'échange Issue de ma saisle d’échange RSU issu de mon
paie EXCEL de mon RSU logiciel de paie



APPLICATION DONNEES SOCIALES : IMPORT DSN l

#A ACCUEIL

Démarrer ma saisie RSU 2024

v El' Enquéte

': Préparer mon enquéte

Saisir mon enquéte

v Analyse

L

Démarrer une saisie avec pré-remplissage
Exporter mes données sociales

v @ Aide

E Voir la FAQ
Poser une question ﬁ
Visualiser mes réponses

Importer mes données

Lien vers GPEEC

U x|
\ll
Importer fichier DSN x
.. : : : 21
Précision : La DSN étant mensuelle, il convient donc d’importer les 12

fichiers DSN. Il existe un outil de fusion si besoin, contacter votre CDG).



IMPORT DSN : AVANTAGES

recommande pour les collectivités de moins
de 100 agents

Un pré-remplissage
fiable ...

*Rémunération :
rémunération totale brute,
primes et indemnites, IFSE
et CIA, Montant des HS/HC
Effectifs : statut, genre,
catégorie, cadre d’emplois
et grade

«Calcul de I'équivalent
temps plein rémunéré
*Temps de travalil
*Absences

...a vérifier et compléter

 Pas de mention des
articles de recrutement

« Absence des BOETH

« Vérification des emplois
fonctionnels et des
positions particulieres

« Vérification des
mouvements

22



APPLICATION DONNEES SOCIALES : IMPORT

FICHIER TX1

5

A ACCUEIL

Démarrer ma saisie RSU 2024

v & Enquéte
': Préparer mon enquéte
Saisir mon enquéte
vl Analyse
L Exporter mes données sociales
v © Aide
Voir la FAQ

Poser une question

Visualiser mes réponses

Lien vers GPEEC

ﬁ

Démarrer une saisie avec pré-remplissage

Importer mes données

Exemple de fichier d’échange txt

kT_Rsu_1.e

Nom_editeur_1.8
21780033300015;2022;1101;TAU2;
21780033300015;2022;1101;TAUL;
21780033300015;2022;1101;TTU2;
21780033300015;2022;1101;TTUL;
217808@33300015;2022;1101;TRB2;
217808333000815;2022;1101;TRB1;
21780833300815;2022;1102;TAU2;
21780033300015;2022;1102;TAUL;
21780033300015;2022;1102;TTU2;
21780033300015;2022;1102;TTUL;
217800333000815;2022;1102;TRB2;
21780033300815;2022;1102;TRB1;
21780033300015;2022;1163; TAUZ,

21788333388915 2822 1183; TRBl,

21780033300015;2022;111;TAD3 ;@
2178003330001552022: 111: TAD2;8:0;
21780033300015;2022;111;TAD1;1;
21780033300015;2022;111;TAT4;0;
21780033300015;2022; 111;TAT3 ;9;

2¢me possibilité d’import au sein de P'application Données sociales. |l est

recommandé pour les collectivités de + de 350 agents.

3eme possibilité d’import au sein de l’application
Données sociales: le fichier d’échange Excel. Il est =2
les grosses

recommandé pour

(departement, région).

collectivités

xemple de fichier d’échange Excel

]

EEEE R

5 ¢ o
Congés de palemité ef o Gecued de lenfant des
ot

par catégone hidrarchique

Tobee el

Matee d s

e dos ems
Pa—y

Congés de prés

sence parentale des fonctionnaires et

conhacluels sur emploi permanent,

ks e
Mot d sgnets | nseies  shience.

Congés de solidarité tomilicie des fonclionnaires et

it emploi permanen,
r catégorie hiérarchique

Paetes e e
o |t e
e e o o
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APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES SYNTHESES llll

LES AVANTAGES DE REALISER VOTRE ENQUETE RSU:

Une synthese générale de votre RSU a télécharger via votre Espace Analyses pour
présentation a votre Comité Social Territorial.

v ‘?; WCIG Derniére connexion le 22/04/2024
Siret: 28810903600013 CENTRE DE GESTION 81

Mon compte& Q) Mon CDC

SR Espace Analyses /"O/,

v B’ Enquéte

': Réinitialiser mon enquéte

Saisir mon enquéte

v il Analyse

Exporter mes données
sociales

" ~

m manents Hies Ainabyses
-__ XH wo -
En cours de saisie

p
° 4 )4 4

v @ Aide

E oser une question
isualiser mes réponses
i

RSU 2023

24



APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES SYNTHESES llll

LES AVANTAGES DE REALISER VOTRE ENQUETE RSU:

Des syntheses thématiques sur I'absentéisme, les risques psychosociaux, le
Handicap...

Syntheése sur _—
Uabsentéisme .~

7/
/

Synthése individuelle
du Rapport Social Unique

\
/ \
/ [ \ \
! \
A partir d
Rapport et synthése ;| s W RSU. :
sur les Risques Psvchoso(c':l.ls); \ Yo 4 ! 5 Rapport de Situation Comparée
\ é}# R et synthése sur I'égalité professionnelle
X N (7:5 y "{::‘_:-‘A\'ZQ_:‘.- i 4
5 & " = 7’ /
Pour les recevoir : K -, Synthése sur la Santé,

la Sécurité et les Conditions de Travail
Deés validation de votre RSU, il vous

suffit d’adresser votre demande a
’adresse : rsu@cdg81.fr

25
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INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE

APPLICATION DONNEES SOCIALES: ll l

LES AVANTAGES DE REALISER VOTRE ENQUETE RSU :

Nouveau

Obtenez votre calcul de I'index égalité femme/homme a la suite de
votre saisie du Rapport Social Unique, en exportant votre fichier RSU
(Excel) conformément au décret 2024-802 du 13 juillet 2024.

Jpr
B [f. DONNEES SOCIALES 2023

DES CENTRES DE GESTION
( oonsmnvos poire oot et Pour toutes questions liées au score, aux
g =.° calculs, au choix des indicateurs veuillez
e contacter svp les équipes de la DGCL

Cette fiche synthétique reprend ks HINCIHRX NECIIEUrs SOCIOUX 59us du RSU 2023, Ces données ont pour objectt de bénéficer duse par m ai I : d g C I _i n d eX @d g CI .g 0 uV_fr

vue densembie sur les effectds de la colectved

L'outh automatisé permettant s réstsation de cefte synthése a éé développé par le Comité Technigue des Charpés détudes des
Observatores Régicasux des Centres de Gestion

oo/

vw:meﬂmbeuianmnﬁcwrmnmcl egalne 2 -
“oblgaton pour vnmoerywuoapwo e un de répond a ucn&m cumylstives
8 premiére condition dépend de la nature urdique de I8 strutture, ansi un ndex dot étre 2~
tabl chague année par les régoNs, ks ceommnlol hCoﬂu reu de W foncton cenod. b Pour toutes questions el
ublque Pour les !5 publcs de A AR
iercommunale cefte CONIRON & va In seud de plus de & 0000 abeants en 2022 relatives a l'index DGCL

12022, Dans e cas des communes l»ms ‘estia £
ondérée qui st prise en compte
a deuxieme eondmoneﬂ relatve su nombre dagents de la m:n-r Pour quune des

Nertiras SanTeanhas o Aa .w Nt AN wauwnﬁl\
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APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

La réalisation du RSU sur la plateforme permet de pré-alimenter automatiquement...

« Vos lignes directrices de gestion (stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines notamment en matiere de GPEC — valeur professionnelle et
des acquis de I'expérience des agents)

e

N @
i

PROJET POLITIODE - LES GRANDES ORIENTATIONS DU MANDATS
A compiter

A - T

A

lignes Directrices de Gestion 3'

Pour le recevoir :

Dés validation de votre RSU, il vous
suffit d’adresser votre demande a
'adresse : rsu@cdqg81.fr

27



APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES FICHES REPERES llll

Des fiches reperes vous permettant de situer votre collectivité par rapport
a un groupe de collectivites semblables

i FICHE REPERES DU RSU 2023
I

Collectivités et établissements publics
relevant du CST du CDG 81 par strate de population 2000 a 4999 habitants

Cette Fiche reprend les principaux indicateurs du RSU 2023. Elle permet 3 une collectivité de se comparer & un groupe de
collectivités présentant les mémes caractéristiques {ex : type de collectivités, nombre d’agents, strate démographigue...).
Elle a été réalisée via 'application www._donnees-sodiales.fr.

TAUX DE > 26 collectivités, ayant au moins un agent, ont transmis leur RSU sur 40 recensées
o,
RETOUR T0% Lo 3gents recensés dans ces jitds dont 434 , 53
permanents et 80 contractuels non permanents
— Effectifs
® 77% des agents sont fonctionnaires -
1a% (W) Minimom  Moximum ST Nbde col
moyen  concernées
% W Fonctionnaires 1 a8 17 26
Contractuels permanents 1 8 3 20
M Contractuels non permanents 1 10 5 20

7%

® Précisions emplois non permanents
< 0,4 % des agents recrutés dans le cadre d’un emploi
aidé

& 5,66 % des contractuels permanents en CDI
11,8 % des agents sont saisonniers ou occasionnels

—— Caractéristiques des agents permanents

& 1% d'agents relevant de la filiére technique & a7% d'agents relevant de la
o b mayen por catégorie C
re Tiwulaire Contractuel __ Tous ool conezmée 8%
Administrative 228% 7.5% 21,1% 41 r’
Technique 59,9% 67,9% 60,8% 123
Culturelle 1,6% 9,4% 2,5% 15
Sportive 0,7% 0,0% 0,6% 10
Sociale 6,9% 3.8% 6,6% 19 87%
Medico-sociale 0,9% 0,0% 0,8% 10 Effectif moyen
Police municipale 23% 0,0% 2,1% 11 u Catégorie A —. 0,3
Animation 48% 11,3% 5,5% 18 u Catégorie B v 1,5
| | Catégorie C 16,3
Total 100% 100% 100%: 20
& Le taux de féminisation des emplois ® Le cadre d’emplois des adjoints techniques
permanents est de : 63% = Hommes rassemble 51% des agents
- Femmes Cadres d'emplois % dagents_
Fonctionnaires  [INECZT N NG RNN Adioints techniques 1%
Adjoints administratifs 13%
Contractuets Agents de maitrize b
ASEM &%
enzemble  NETE7 N =T Rédactaurs %

En adressant votre demande a I'adresse
s rsu@cdg81.fr
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APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES BONNES PRATIQUES llll

Navigateurs a utiliser pour un fonctionnement optimal de Iapplication:

Mozilla Firefox @ OU Google Chrome ‘.I

.
Et a e ‘I . @ Paramétres Q. Rechercher
.
- veus Contrale de securite
—_— ® :
— B saisie automatique Chrome peut vous aider & vous protéger entre autres contre les violations de
L] ] pe 9 Vérifier maintenant
-_— 5 données et les extensions malveillanies
rence ¢




APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES BONNES PRATIQUES llll

Autoriser les Pop-up sur PPapplication données sociales

Etape 3 :

Contenu

Cookies et données des sites

& »

Les cookies tiers sont blogués lorsgue vous utilisez le mode navigation privée

JavaScript
Les sites peuvent utiliser JavaScript

Etape 4 :

|magES Q, Rechercher
Les sites peuvent afficher des images

4 Pop-ups et redirections Q Rechercher

PDP'UP et rEdIrECtIDnS Les sites peuvent afficher les annonces sous forme de pop-ups ou utiliser des redirections pour vous renvoyer
Ne pas autoriser les sites a envoyer des pop-ups ni a utiliser des redirections vers des sites Web que vous ne scuhaitez pas forcément visiter

4

Comportement par défaut

Paramétres de contenu Supplementalres Les sites se basent automatiquement sur ce paramétre lorsque vous les consultez
O @ Lessites peuvent afficher des pop-ups et utiliser des redirections
® B Ne pas autoriser les sites 4 envoyer des pop-ups ni & utiliser des redirections

Comportements personnalisés

Les sites répertoriés ci-dessous appliquent un paramétre personnalisé au lieu du paramétre par défaut

Non autorisé & afficher des pop-ups ni & utiliser des redirections Ajouter
Aucun site ajouté

Autorisé a afficher des pop-ups et & utiliser des redirections Ajouter
,,' https://bs.donnees-sociales.fr:443 3 :
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APPLICATION DONNEES SOCIALES:

LES BONNES PRATIQUES

Afin de faciliter votre saisie, des outils sont disponibles en ligne :

Via I’application données sociales:

v Une foire aux questions et la possibilité de poser une
guestion a votre CDG,

v Lors de votre saisie : des infobulles si incohérences
systematiquement (ex: calcul des ETPR, les différents
types de contrats...) possibilité de faire des filtres par
colonne et par ligne en mode agent/consolide...

Via le site internet du CDG81.:
v Rappel de vos obligations réglementaires,
v Calendrier mis en place sur votre territoire,
v' Guide utilisateur saisie des données sociales 2024,
v’ Votre contact dans votre CDG.

v© Aide

Voir la FAQ
Poser une question

Visualiser mes reponses

RAPPORT
SOCIAL UNIQUE

sssssssssssssssssssssssssssssss

Ce guide est destiné a toutes les collectivités pou
I'utilisation de I'application www.bs.donnees-: souales.fr

ACCEDER

A L’APPLICATION DI

COMPLETER

ET ENREGISTRER VOS DONNEES

TRANSMETTRE

VOTRE RAPPORT S

_..DISPOSER

E'I' GRAPHIQUE DU RSU

N 1

tout complément d'i f

tt tCtDéprtmtlth

sssssssssssssssss
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https://www.cdg81.fr/Rapport-social-unique-(RSU)/235/

LES SERVICES DU CDGS81 ll l

Le CDG81 a vos coOtés :

= Transmettre vos codes de connexion (identifiant/ mot de passe)
= Conselller un mode de saisie

— Comprendre les indicateurs

— Résoudre les éventuelles incohérences

— (Geénerer vos syntheses
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LES SERVICES DU CDGS81 ll l

Le CDG81 vous accompagne et est a vos coOtes tout au long de la
campagne :

— Assistance téléphonique du lundi au vendredi au 05 63 60 16 67/52

— Assistance par e-mail: rsu@cdqg81.fr

= Mise en place d'ateliers RSU possible en visio pour répondre a vos
guestions (minimum 5 collectivités/établissements) sur demande
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EN CONCLUSION ll l

Pour résume:

» Est obligatoire (se basant sur les données sociales 2024)

> Contribue a la définition des Lignes Directrices de Gestion.

» Constitue un outil de pilotage RH et de dialogue social.

Calendrier de la campagne RSU 2024

28 avril 2025

Ouverture de la campagne RSU
sur l'application « données
sociales »

30 septembre 2025

Clbture de la campagne RSU 2024
sur I'application « Données sociales »
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TEMPS D'ECHANGE ll l

A VOS QUESTIONS / REMARQUES!
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MERCI
POUR VOTRE PARTICIPATION

NcC G

Centre De Gestion

188 rue de Jarlard 81000 Albi | 05 63 60 16 50 | cdg81@cdg81.fr

Centre de gestion de la F.P.T. du Tarn llll
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