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LES INTERVENANTS

Nadia NADI
Chargé du maintien 
dans l’emploi & 
handicap
handicap@cdg81.fr

Karima DEHILI
Chargée de l’emploi 
& des données 
sociales
emploi@cdg81.fr

Guillaume PORTALIER
Développeur 
apprentissage
g.portalier@capemploi
81.com

Christine KHALKHAL
Coordinatrice 
apprentissage
apprentissage-
occitanie@cnfpt.fr
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
Je vais laisser la parole à nos invités
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L’AP P RENTISSAGE P OUR LES P ERSONNES EN 
SITUATION DE HANDICAP

LES CONDITIONS DE P RISE EN CHARGE DES 
FRAIS DE FORMATION P AR LE CNFP T

LES MODALITES DU DISP OSITIF 
AP P RENTISSAGE

TEMP S D’ ECHANGES : A VOS QUESTIONS !
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FOCUS

LES MODALITES 
DU DISP OSITIF 

AP P RENTISSAGE

Karima 
DEHILI
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mailto:conseilenorganisation@cdg81.fr


COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI?  RAP P EL DES MODALITES

Durée 
entre 6 
mois et  
3 ans

Contrat 
d’apprentissage 

€ 
% 

SMIC

Contrat 
droit 
privé

Délibération 3 mois 
avant et 
3 mois 
après

Saisine du 
CST

Entre 16 
et 30 ans 

Rupture 
anticipée:
< 45 jours
> 45 jours 5



COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI?  REMUNERATION DES AP P RENTIS
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COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI.E?  

RECRUTER L’APPRENTI.E

-Défin ir le  p rofil, 
rechercher le /la  
candida t·e ;

- Iden tifie r le /la  maître  
d 'appren tis s age  ;

- Ins crire  l'appren ti·e en  
CFA;

- Monter le  dos s ie r 
admin is tra tif e t s igner le  
Cerfa FA 13.
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COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI?  

LA SUITE DU RECRUTEMENT ET DESIGNATION DU MAITRE 
D’APPRENTISSAGE

- Organis e r la  vis ite  
médica le ;

- Trans mettre  le  
contra t à  la  DREETS;

- Réa lis e r la  DPAE 
dans  les  8 jours  qu i 
p récèdent ce lle -c i

- Identifie r le /la  maitre  
d’apprentis s age  ;

- S’as s ure r de  
contribuer à  
l’acquis ition  des  
compétences  ;

Pas + de 2 apprentis par 
maître d’apprentissage
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P OURQUOI RECRUTER UN AP P RENTI?  

LES AVANTAGES

- Antic iper les  départs  à  
la  re tra ite  ; 

- Valoris e r l’expérience  
d’un  agent en  confian t 
la  mis s ion  de  maître  
d’apprentis s age  ;

- Partic iper aux ac tions  
publiques  d’a ide  à  
l’ins e rtion  
profes s ionne lle .

- Fac ilite r l’in tégra tion  
des  jeunes  dans  la  
FPT après  une  période  
tes t pour l’employeur;

- Sa tis fa ire  à  s on  
OETH s i appren ti TH; 

- Valoris e r s a  marque  
employeur.

9



FOCUS

L’AP P RENTISSAGE

Nadia  
NADI

Guillaume 
PORTALIER
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mailto:conseilenorganisation@cdg81.fr
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guideaprentissage_handicap2023_28072023.pdf


L’AP P RENTISSAGE  P OUR LES P ERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP  

LE RECRUTEMENT D’ UN APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP
-

Les bénéficiaires :

 L’apprenti(e) en situation de handicap doit être bénéficiaire de l’obligation d’emploi
(BOE) : ce sont les personnes mentionnées à l’Article L5212-13 du code du travail
(RQTH, pension d’invalidité, AAH…)

 Est également éligible : un(e) apprenti(e) qui n’a pas encore de titre RQTH mais en
mesure de justifier d’un dépôt de dossier et provenant d’une structure scolaire
spécialisée type IME, ITEP, du milieu protégé (ESAT), ou pour lequel la famille
percevait une allocation enfant handicapé (AEEH).
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L’AP P RENTISSAGE  P OUR LES P ERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP  

LE RECRUTEMENT D’ UN APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP
-

L’accueil d’apprenti(e)s handicapé(e)s est également, pour les collectivités territoriales
intéressant à plusieurs titres :

 l’apprenti(e) est exclu de l’effectif pour le calcul du taux de 6 % mais il est comptabilisé, au même
titre que les autres agents handicapés de l’employeur, comme bénéficiaire de l’obligation d’emploi.
Exemple : si une collectivité emploie 40 agents dont 2 contrats d’apprentissage handicapés, le
quota de 6% est calculé sur la base d’un effectif de 38 agents.

 Il est par ailleurs comptabilisé, au même titre que les autres travailleurs handicapés de la
collectivité, comme bénéficiaire de l’obligation d’emploi dans la déclaration annuelle auprès du
FIPFHP.

 Pas de limite d’âge maximale pour recruter sous contrat d’apprentissage une personne
handicapée.

 La durée du contrat peut être diminuée à 6 mois ou allongée jusqu’à 4 ans.
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L’AP P RENTISSAGE  P OUR LES P ERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP  

LE RECRUTEMENT D’ UN APPRENTI EN SITUATION DE HANDICAP
-

 La durée du contrat peut être diminuée à 6 mois ou allongée jusqu’à 4 ans

 L’aménagement de la formation pour les apprentis handicapés. En cas de difficultés liées au
handicap, des aménagements peuvent être mis en œuvre :

- organisation de la formation permettant de bénéficier d’un soutien adapté ;
- aménagements pédagogiques ou mise en place d’enseignements à distance sur autorisation
si besoin;
- aménagement des examens : l’apprenti(e) handicapé(e) peut bénéficier d’un tiers temps
supplémentaire, de matériels adaptés, de l’assistance d’un secrétariat ou d’un agencement
spécifique de salles.

 L’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap via l’apprentissage
constitue une des priorités du FIPHFP. Des aides financières et des dispositifs sont
proposés.
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L’AP P RENTISSAGE  P OUR LES P ERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP  

LES PRINCIPALES AIDES DU FIPHFP
- Anticiper le départ à la retraite d’un agent;

Les aides
du FIPHFP

80 % du salaire chargé Remboursement à 
l’employeur des coûts 
liés à la compensation 

du handicap (aides 
techniques…)

Frais de formation et 
d’inscription jusqu’à 

10 000 €

Les surcoûts 
pédagogiques liés à la 

formation

Heures de tutorat dans 
la limite de    20 h/mois 
pour un coût horaire de 

20,50 € 

Formation du tuteur 
jusqu’à 10 000€/an

Prime à l’insertion de 
4000 €
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L’AP P RENTISSAGE  P OUR LES P ERSONNES EN SITUATION DE 
HANDICAP  

EXPERIMENTATION DE LA TITULARISATION DES APPRENTIS EN 
SITUATION DE HANDICAP (loi du 06 août 2019)

Pour une durée de 6 ans, à compter du 7 août 2019 et jusqu’au 06 août 2025, les
personnes peuvent être titularisées, à l’issue d’un contrat d’apprentissage, dans
le cadre d’emplois correspondant à l’emploi qu’elles occupaient.
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FOCUS

LES CONDITIONS 
FINANCIERES

Chris tine  
KHALKHAL
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mailto:conseilenorganisation@cdg81.fr


COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI?  LE RECENSEMENT DES INTENTIONS

Comment procéder au recensement des intentions de recrutement d’apprentis ?

En se connectant depuis IEL sur la plateforme apprentissage du 22 janvier au 22 mars 2024.
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https://inscription.cnfpt.fr/?gl=NjliOGJkMzI


COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI?  LES CRITERES DE FINANCEMENTS
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COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI?  LE RYTHME DES P AIMENTS 
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COMMENT RECRUTER UN AP P RENTI?  LES ETAP ES DU FINANCEMENTS
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La fiche technique de recensement 2024

Le référentiel des métiers en tension et 
diplômes associés

Contac t: appren tis s age-occ itan ie@cnfp t.fr

LES SITES UTILES 
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https://view.genial.ly/630876d2abb4f4001865a59e/interactive-content-pas-a-pas-apprentissage
https://www.cnfpt.fr/se-former/accueillir-apprenti/lapprentissage-collectivites-territoriales/lapprentissage-occitanie/occitanie
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1703147196/fiche-technique-recensement-apprentissage-2024.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1703147359/referentiel-metier-tension-diplomes.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1703147359/referentiel-metier-tension-diplomes.pdf
mailto:apprentissage-occitanie@cnfpt.fr


TEMP S D’ECHANGE

A VOS 
QUESTIONS ? !
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Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
La parole est à vous !

mailto:conseilenorganisation@cdg81.fr


MERCI
P OUR VOTRE ATTENTION

Ce n t re  d e  g e s t io n  d e  la  F.P .T. d u  Ta rn
188 rue de Jarlard 81000 Albi  | 05 63 60 16 50 | cdg81@cdg81.fr

Karima 
DEHILI

Nadia  
NADI

Chris tine  
KHALKHAL

Guillaume 
PORTALIER
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