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INTRODUCTION : RAPPEL JURIDIQUE

❑ Enquête annuelle obligatoire pour toutes les collectivités et

établissements publics, qu’ils aient ou non des agents.

❑ Rapport social rendu public, par la collectivité/établissement sur son site

internet ou, par tout autre moyen dans les 60 jours suivant sa présentation au

Comité Social Territorial.

Article L231-1 du Code Général de la Fonction Publique

Article 5 de la loi transformation de la fonction publique du 6 août 2019

Arrêté du 14 août 2023 modifiant l'arrêté du 10 décembre 2021 fixant pour la 
fonction publique territoriale la liste des indicateurs contenus dans la base de 
données sociales 
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Décret n°2020-1493 du 30 novembre 2020

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000047980081


=> Disposer d’un état des lieux des ressources humaines de votre structure

MAIS aussi anticiper pour mieux s’adapter et assurer la continuité d’un service de

qualité

… pour une stratégie et des solutionsUn regard et des connaissances…

• Evolution des effectifs
• Budget
• Pyramide des âges
• Départs à la retraite
• Absentéisme et santé au travail
• Egalité femme/homme
• Evolution de l’emploi

2. A quoi ça sert ?
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• Amélioration des conditions de travail
• Prévention de la santé des agents
• Réduction de l’absentéisme
• Maîtrise de la masse salariale
• Anticipation des besoins en

compétences
• Gestion des emplois et parcours 

professionnels (GEPP)
• Outil de dialogue social avec le 

Comité Social Territorial
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INTRODUCTION : UTILITE DU RSU

Pour VOUS
ces chiffres aident à 



=> Anticiper pour mieux s’adapter et assurer la continuité

d’un service de qualité

Mieux vous connaître 

pour vous apporter un 

soutien ciblé

▪ Prévention 

▪ Santé

▪ Recrutement

▪ Emploi 

▪ Organisation

▪ Etc.

Développer des partenariats 

en prévision de l’évolution des 

besoins
▪ Conseil Régional

▪ CNFPT 

▪ Centres de formation pour adultes

▪ Universités

▪ Pôle emploi

▪ FIPHFP

▪ etc.
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2. A quoi ça sert ?
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Pour NOUS
ces chiffres aident à 

INTRODUCTION : UTILITE DU RSU



ETABLISSEMENTS 
PRINCIPAUX

PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDAIRES ! 
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ETABLISSEMENTS 
SIRET ACTIF
AU 31/12/2023

INTRODUCTION : QUI ?

Services de l’INSEE :

02.38.69.52.60

sirene-secteurpublic@contact-insee.fr

mailto:sirene-secteurpublic@contact-insee.fr


ETABLISSEMENTS 
PRINCIPAUX

PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDARES ! 
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L’ APPLICATION DONNEES SOCIALES



L’ APPLICATION DONNEES SOCIALES : LES ENQUETES

5 enquêtes en une:

• Le Rapport Social Unique qui reprend l’ensemble des questions

présentes dans le fichier DGCL et la circulaire associée.

Indicateurs RSU 2023 identiques à 95% au RSU 2022

• Les questions RASSCT

• Les questions de l’enquête Handitorial

• Les questions GPEEC et GPEEC + (Diplômes détaillés)

• Infosdis
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Infosdis

RSU 2023

• Un partenariat avec la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des 

crises (DGSCGC) pour l’intégration d’INFOSDIS / RSU dans l’application

• Via le RSU 2023, les SDIS pourront récupérer le
fichier d’échange des données saisies sur
l’application (RSU + partie INFOSDIS spécifique) pour
préremplir l’enquête INFOSDIS

L’ APPLICATION DONNEES SOCIALES : LES ENQUETES
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9

https://cigversailles.netexplorer.pro/#share/YUdJ7JVh0R4Mw4v5w9lsSjDZ6pdBRf


L’ APPLICATION DONNEES SOCIALES : LES MODES DE 
SAISIE

2 modes de saisies: «agent par agent » et « consolidé»

• Le mode agent/ agent : il représente un gain de temps important pour les

petites et moyennes collectivités MAIS réduit les risques d’erreurs de

saisie.
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L’ APPLICATION DONNEES SOCIALES : LES MODES DE 
SAISIE

• Le mode consolidé : rapide MAIS risques d’erreurs

Présentation du tableau de bord « consolidé »

Webinaire RSU - Avril 2024
11



ETABLISSEMENTS 
PRINCIPAUX

PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDARES ! 
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APPLICATION DONNEES SOCIALES : ECRAN ACCUEIL
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Navigateurs à utiliser pour un fonctionnement optimal de l’application:

Mozilla Firefox OU Google Chrome

APPLICATION DONNEES SOCIALES : SE CONNECTER

Autoriser les Pop-up sur l’application données sociales

Etape 1 :
Etape 2 :
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APPLICATION DONNEES SOCIALES : SE CONNECTER

Autoriser les Pop-up sur l’application données sociales

Etape 3 :

Etape 4 :



• URL : https://www.donnees-sociales.fr/
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APPLICATION DONNEES SOCIALES : SE CONNECTER

✓ Identifiant: (N° de SIRET)

✓ Mot de passe: (ces informations vous ont été

envoyées par courrier postal)

✓ Vous avez égaré vos codes de connexion,

rapprochez-vous de votre CDG.

https://www.donnees-sociales.fr/
https://view.genial.ly/5c76523b08403f02612d0d7a/interactive-content-interactive-image-copie
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APPLICATION DONNEES SOCIALES : SE CONNECTER



ETABLISSEMENTS 
PRINCIPAUX

PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDARES ! 
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APPLICATION DONNEES SOCIALES : MON COMPTE

Vérifier les informations sur l’espace « Mon compte » ➔ Première connexion



ETABLISSEMENTS 
PRINCIPAUX
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APPLICATION DONNEES SOCIALES : PREPARER 
MON ENQUETE

Cliquer 

ici

https://cigversailles.netexplorer.pro/#share/ZJNYCyCKjlzpowEqB5h8pGglckZ7kj


ETABLISSEMENTS 
PRINCIPAUX

PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDARES ! 

Webinaire RSU - Avril 2024

19

APPLICATION DONNEES SOCIALES : PREPARER 
MON ENQUETE 

3 modes de pré-remplissage possibles:



ETABLISSEMENTS 
PRINCIPAUX
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APPLICATION DONNEES SOCIALES : IMPORT DSN

Précision : La DSN étant mensuelle, il convient donc 

d’importer les 12 fichiers DSN. 



Un pré-remplissage

fiable …

•Rémunération : 
rémunération totale brute,
primes et indemnités, IFSE 
et CIA, Montant des HS/HC 
(Nouveauté RSU 2023)
•Effectifs : statut, genre, 
catégorie, cadre d’emplois 
et grade
•Calcul de l’équivalent 
temps plein rémunéré
•Temps de travail
•Absences (amélioration 
RSU 2023)

…à vérifier et compléter

• Pas de mention des 
articles de recrutement

• Absence des BOETH

• Vérification des emplois 
fonctionnels et des 
positions particulières

• Vérification des 
mouvements

L’IMPORT DSN
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IMPORT DSN : AVANTAGES

recommandé pour les collectivités de moins

de 100 agents
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PAS DE COMPTE 

ETABLISSEMENTS 

SECONDARES ! 

Webinaire RSU - Avril 2024

22

APPLICATION DONNEES SOCIALES : IMPORT 
FICHIER TXT

Exemple de fichier d’échange txt

2ème possibilité d’import au sein de l’application Données sociales. Il est

recommandé pour les collectivités de + de 350 agents.

3ème possibilité d’import au sein de l’application

Données sociales: le fichier d’échange Excel. Il est

recommandé pour les grosses collectivités

(département, région).

Exemple de fichier d’échange Excel
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INDICATEURS RSU 2023 : NOUVEAUTES

Rubrique Parcours professionnels

• IND 1.9.6.1.c Agents promouvables  pour un avancement de grade 

Rubrique Rémunération

• IND 3.1.1 Rémunérations des fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour durant l'année 2023 : Ajout 

des colonnes IFSE et CIA

• IND 3.2.1 Rémunérations des contractuels occupant un emploi permanent ayant travaillé au moins un 

jour durant l'année 2023 : Ajout des colonnes IFSE et CIA

Rubrique Santé et sécurité

• IND 4.1.1 Agents affectés à la prévention : Ajout de colonnes Hommes et Femmes

• IND 4.1.8  Registre de danger grave et imminent

• IND 4.2.8 Nombre d’accidents mortels selon le genre

Rubrique Formation

• IND 5.1.1.2 Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi 

permanent présents au 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé à au 

moins une journée de formation en 2023 : Ajout des colonnes « dont CPF » selon le genre

Rubrique Droit sociaux

•IND 6.1.0 Nombre de représentants du personnel par type d'instance : Ajout du genre en colonnes

Rubrique Environnement (nouvelle rubrique)

• IND 9.1.1 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais de trajets domicile –

travail en transport en commun

• IND 9.1.2  Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable 

• IND 9.1.3 Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage 
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INDICATEURS RSU 2023 : CONTROLE DE COHERENCES
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Afin de renforcer la qualité des données saisies en vue de la valorisation de ces

dernières, près de 200 contrôles de cohérence sont présents au sein de l’application

depuis sa création.

Quelques exemples de contrôles déjà présents:

•Contrôle sur les effectifs sur les indicateurs 1.1.1 ; 1.2.1

•Contrôles sur les ETPR (Équivalents temps plein rémunérés). Indicateurs 1.1.4, 1.2.4 et 1.3.1

et la rémunération 3.1.1, 3.2.1 et 3.3.1 pour éviter la saisie de rémunération inférieure au SMIC

ou 6 fois supérieure au SMIC

•Contrôles renforcés sur les dépenses de fonctionnement et charges de personnel (Indicateur

3.4.7)

•Contrôles entre les arrivées de fonctionnaires (indicateur 1.9.2) et les agents nommés

stagiaires (indicateur 1.9.5)

•Contrôles entre le nombre d’heures supplémentaires/complémentaires (indicateur 2.2.8) et la

rémunération des heures supplémentaires/complémentaires (indicateurs 3.1.1 et 3.2.1)



La réalisation du RSU sur la plateforme permet de pré-alimenter automatiquement…

• Vos lignes directrices de gestion (stratégie pluriannuelle de pilotage des

ressources humaines notamment en matière de GPEC – valeur professionnelle et

des acquis de l’expérience des agents)

6. Quels sont les intérêts pour votre collectivité ?
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Pour le recevoir :

Dès validation de votre RSU, il vous

suffit d’adresser votre demande à

l’adresse : rsu@cdg81.fr

LES SERVICES : ACCOMPAGNEMENT



Le CDG81 vous propose :

 Assistance téléphonique du lundi au vendredi au 05 63 60 16 67

 Assistance par e-mail: rsu@cdg81.fr

 Mise en place d'ateliers RSU en visio pour répondre à vos questions

(minimum 5 collectivités/établissements) sur demande

7. Quels sont les accompagnements?
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LES SERVICES : ACCOMPAGNEMENT

mailto:rsu@cdg81.fr


Le CDG81 vous propose également :

Des synthèses thématiques sur l’absentéisme, les risques psychosociaux, le

Handicap…
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Pour les recevoir :

Dès validation de votre RSU, il vous 

suffit d’adresser votre demande à 

l’adresse : rsu@cdg81.fr

LES SERVICES : ACCOMPAGNEMENT

mailto:rsu@cdg81.fr
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Des fiches repères vous permettant de situer votre collectivité par rapport à un
groupe de collectivités semblables

7. Quels sont les accompagnements?LES SERVICES : ACCOMPAGNEMENT

Si besoin d’assistance:

Il vous suffit d’adresser votre 

demande à l’adresse : rsu@cdg81.fr

mailto:rsu@cdg81.fr


Via l’application données sociales:

✓ Une foire aux questions et la possibilité de poser une

question à votre CDG,

✓ Lors de votre saisie : des infobulles si incohérences

systématiquement (ex: calcul des ETPR, les différents

types de contrats…) possibilité de faire des filtres par

colonne et par ligne en mode agent/consolidé…

Via le site internet du CDG81:

✓ Rappel de vos obligations réglementaires,

✓ Calendrier mis en place sur votre territoire,

✓ Guide utilisateur saisie des données sociales 2023,

✓ Votre contact dans votre CDG.

8. Quelles sont les ressources documentaires?

Afin de vous accompagner dans votre saisie, des outils sont disponibles 

en ligne :
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LES SERVICES : ACCOMPAGNEMENT

https://www.cdg81.fr/Rapport-social-unique-(RSU)/235/


10.Conclusion 

Pour résumé:

➢ Est obligatoire (se basant sur les données sociales 2023)

➢ Contribue à la définition des Lignes Directrices de Gestion.

➢ Constitue un outil de pilotage RH et de dialogue social.

23 avril 2024
Ouverture de la campagne RSU 

sur l’application « données 

sociales »

Calendrier de la campagne RSU 2023

30 septembre 2024
Clôture de la campagne RSU 2023 

sur l’application « Données sociales »
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EN CONCLUSION



CONCLUSION

A VOS QUESTIONS !
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CONCLUSION 
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MERCI
POUR VOTRE PARTICIPATION

Centre de gestion de la F.P.T. du Tarn
188 rue de Jarlard 81000 Albi  | 05 63 60 16 50 | cdg81@cdg81.fr

Karima 
DEHILI

rsu@cdg81.fr
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