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CV/MM 29.03.2022
MODELE DE DELIBERATION PORTANT CREATION D’UNE FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL AU SEIN DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
REPUBLIQUE FRANCAISE


        EXTRAIT DU REGISTRE 

DEPARTEMENT DU TARN
   
  DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL         
   

                                  DE LA COMMUNE DE …………………….
                



                                                     ________________________________________

       NOMBRE DE MEMBRES



SEANCE DU ……………………….
_________________________________

  Afférents           En 
 Qui ont pris part

_______________________________________

   Au CM        exercice        à la délibération

L’An deux mille …






et le …………………
_________________________________
à …………., le Conseil Municipal de la Commune de …………., régulièrement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de M………………………
Date de la convocation : …………………



Présents : ………………………………………………………………………

Date d’Affichage :
……………

Absents :





………………………………………………………………………………

N°……..






Secrétaire : ………………………………..

OBJET : CREATION D’UNE FORMATION SPECIALISEE EN MATIERE DE SANTE, DE SECURITE ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL AU SEIN DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL
L’assemblée délibérante,

Vu le code général des collectivités territoriales, 

Vu le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L 251-9 à L 251-10, L.252-8 à L.252-10, et L.253-5-7°,

Vu le décret 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs établissements publics prévoyant la création d’une formation spécialisée en en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail lorsque des risques professionnels le justifient,
CONSIDERANT les effectifs de la collectivité de……… et relevant de son futur CST, estimés au 1er janvier 2022 à environ …………………… agents,
CONSIDERANT que les risques professionnels existant dans la collectivité sont de nature à justifier la création d’une formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail afin de maintenir un dialogue social de qualité sur les questions touchant à la protection de la santé physique et mentale, à l’hygiène, à la sécurité des agents dans leur travail,

L’assemblée délibérante, 
Après consultation des organisations syndicales intervenue le ……..
DECIDE :
ARTICLE 1 : d’instituer au sein du comité social territorial une formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail.
ARTICLE 2 : de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel à la formation spécialisée en matière de santé, de sécurité et de conditions de travail du Comité social territorial à ….. et le nombre de représentants suppléants à …………………...

ARTICLE 3 : d’opter / de ne pas opter pour le recueil au sein du Comité social territorial et de sa formation spécialisée de l’avis des représentants de la collectivité.

ARTICLE 4 : de fixer un nombre de représentants de la collectivité égal (ou inférieur) à celui des représentants du personnel titulaires et suppléants soit ………………………………………………………………………………………………………..
ARTICLE 5 : Cette délibération sera communiquée aux organisations syndicales.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits


Pour copie conforme au registre

Le ………………..

Le Maire (Président)

…………………………

	Acte rendu exécutoire après Dépôt en Préfecture le …………. et publication du …………………………
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� Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires, mais il est possible de prévoir par délibération après avis du CST que chaque titulaire dispose de deux suppléants, lorsque le bon fonctionnement de la formation spécialisée le justifie
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