
15 février 2021
Thème réglementaire 
Le Maire, employeur dans la fonction publique 
territoriale
• L’organisation de la Fonction Publique Territoriale
• L’environnement territorial du maire :
- la répartition des compétences entre le Maire et 
l’assemblée délibérante
- les organismes externes : le CNFPT et le CDG
- les instances de dialogue social

Sujet d’actualité 
Les lignes directrices de gestion : 
• Les obligations qui s’imposent aux collectivités
• La stratégie d‘accompagnement mise en œuvre 
par le CDG81
• La particularité des lignes directrices de gestion 
en matière de promotion interne

Mission du Centre de gestion du Tarn 
Le conseil en organisation 

FORMATIONS MAIRE EMPLOYEUR
Par visioconférence de 18H à 20H

 08 mars 2021
Thème réglementaire 
Le recrutement et la gestion du personnel 
communal :
• Le principe du recrutement par concours
• La typologie des emplois 
• Le recrutement de contractuels
• Le recrutement de fonctionnaires 
• Les positions statutaires
• Le déroulement de la carrière, l’entretien 
professionnel et la formation
• La cessation de fonction, retraite et chômage

Sujet d’actualité 
Le rapport social unique :
• Les obligations qui s’imposent aux collectivités
• Les outils mis à disposition par le CDG81

Missions du Centre de gestion du Tarn 
La gestion des carrières 
L’organisation des concours et examens 
professionnels
L’intérim territorial
Le conseil en mobilité professionnelle

15 mars 2021

Thème réglementaire 
Les obligations du maire employeur en matière 
de santé et de sécurité :
• La prévention des risques, le CHSCT
• Le temps de travail
• La protection sociale : les types de congés 
maladie, le CITIS, la maladie et l’inaptitude 
physique, le rôle des instances médicales
• L’assurance du personnel

Sujet d’actualité 
Temps de travail et 1607h :
• Les obligations qui s’imposent aux collectivités
• L‘accompagnement mis en œuvre par le CDG81

Missions du Centre de gestion du Tarn 
La prévention des risques physiques/ psychosociaux
La médecine préventive
La psychologie du travail
Les instances médicales
L’assurance des risques statutaires

22 mars 2021
Thème réglementaire 
La discipline et la rémunération :
• Les éléments obligatoires de la rémunération
• Les éléments facultatifs de la rémunération et 
le RIFSEEP
• La politique sociale
• Les droits des fonctionnaires
• Les obligations des fonctionnaires
• La procédure disciplinaire

Sujet d’actualité 
La rupture conventionnelle :
• Les possibilités offertes aux employeurs

Missions du Centre de gestion du Tarn 
La médiation préalable obligatoire
L’expertise juridique


