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NOS
PRESTATIONS A
LA CARTE

Notre mission, accompagner les votres !



MEDECINE PREVENTIVE

Pour prévenir toute altération de la santé de vos agents
du fait de leur travail, nous assurons la surveillance
médicale des agents via des entretiens médico-
professionnels et des visites médicales.

Nous intervenons également sur site pour mener des
actions en milieu de travail, a but préventif.

JENNIFER SOLEILHAVOUP
medecine@cdg81.fr | 05 63 60 19 09

PREVENTION
DES RISQUES

PROFESSIONNELS

Nous vous accompagnons dans la mise en place d’'une
politique de prévention des risques professionnels :
rédaction du document unique, audit santé sécurité,
rédaction de rapport d’ergonomie au poste de travail,
étude de plan pour l'aménagement de locaux,
sensibilisation des agents, limitation des risques
psychosociaux, etc.

BiANCA BUZZICHELLI & CHRISTEL GUIBERT
prevention@cdg81.fr | 05 63 60 16 64

PSYCHOLOGIE
DU TRAVAIL

Nous intervenons dans votre collectivité pour la résolution
de conflits, la gestion de situations de crise, 'animation
de groupes de parole ou d’échange de pratiques, etc.
Nos entretiens individuels et nos actions en milieu de
travail concourent au maintien ou au retour a 'emploi et
a 'amélioration du bien-étre au travail.

Lubovic VERDUGO

psychologue@cdg81.fr | 05 63 60 19 15



INTERIM TERRITORIAL

En cas d’absence d’'un agent ou d’'un accroissement
temporaire d’activité¢ dans votre collectivité, nous
mettons a votre disposition des agents compétents et
opérationnels. La continuité du service public est ainsi
assurée.

Nous recrutons directement les agents sous contrat,
vous dégageant ainsi de toutes les tches de gestion.

SoPHIE CARRIER
interim@cdg81.fr | 05 63 60 16 52

CONSEIL EN
ORGANISATION

Vos démarches de conduite du changement et de
transformation organisationnelle nécessitent parfois
une aide extérieure. Nous vous aidons a les mettre
en place. Ainsi, nous pouvons intervenir dans de
nombreuses situations : fusion de collectivités,
réorganisation, changement d’organigramme,
amélioration du service rendu aux usagers, etc.

CEcIiLE CAZALA
conseilenorganisation@cdg81.fr | 07 88 86 94 84

CONSEIL EN
MOBILITE
PROFESSIONNELLE

Avec I'allongement de la vie professionnelle, le rapport a
la carriere évolue, donnant a la mobilité professionnelle
une place majeure dans la dynamique de gestion du
personnel. Nous pouvons vous accompagner et aider
vos agents a donner un nouvel élan a leur carriére.

Un large panel de prestations, allant de l'information a
la mobilité au bilan de compétences, vous est proposé.

SopPHIE CARRIER & CEciLE CAZALA

mobilite@cdg81.fr | 05 63 60 16 50




AIDE AU RECRUTEMENT

Le recrutement d’'un nouvel agent est une procédure
longue qui exige du temps et un investissement des élus
et des personnels encadrants.

Nous vous accompagnons dans cette démarche en
prenant en charge la procédure de recrutement de A
a Z : de 'accompagnement a la création de l'offre a la
sélection de votre futur collaborateur.

ALEXANDRE MADRENES
emploi@cdg81.fr | 05 63 60 16 67

EXPERTISE JURIDIQUE

Nous vous assistons dans le cadre de la gestion
de dossiers précontentieux et contentieux dans le
domaine des ressources humaines.

Nous pouvons ainsi réaliser un dossier documentaire,
rédiger des actes de gestion a fort risque contentieux,
constituer un dossier de saisine du conseil de
discipline, vous assister dans le déroulement de la
procédure contentieuse, etc.

ESTELLE MARTY
expertisestatut@cdg81.fr | 05 63 60 19 08

ALLOCATIONS
CHOMAGE

Nous accompagnons les collectivités en auto-
assurance dans I'étude des droits a l'allocation d’aide
au retour a I'emploi. Cela concerne linstruction ou
la simulation des demandes d’allocation pour perte
d’emploi, le suivi mensuel, I'étude de réactualisation
des données selon les délibérations de 'UNEDIC et
I'étude du droit en cas de cumul.

AURELIEN THISSIER

emploi@cdg81.fr | 05 63 60 16 67




AIDE
A LARCHIVAGE

Retrouver un document datant de 1998 en moins
de 5 minutes, réduire de 40 % le volume d’archives,
transformer un local archives en un espace clair,
structuré et fonctionnel...

Nous vous proposons des prestations pour vous aider
a déployer un systeme d’archivage efficient qui répond
aux obligations légales.

Oumar KANDE
archives@cdg81.fr | 05 63 60 19 11

CONTACTEZ-NOUS !

ASSURANCE DES
RISQUES STATUTAIRES

Vous souhaitez assurer votre collectivité face aux
risques statutaires (maladie, accident de service, etc.) :
vous pouvez adhérer a notre contrat groupe d’assurance
des risques statutaires, négocié pour les fonctionnaires
et les contractuels.

Adossé a ce contrat, tout un panel de services en santé
au travail est mis a votre disposition.

conditionsdetravail@cdg81.fr | 05 63 60 16 66
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